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Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Sustitucién

Apartado:

CENSO. ¢Quién forma Mas Madrid?

Texto original:

SUSTITUCION CONJUNTO DE APARTADO DE PRINCIPIOS GENERALES

Propuesta
enmendada:

MISION

- Mas Madrid se define como una Plataforma Ciudadana compuesta por
personas que apuestan por el cambio politico. Su marco de referencia
ideolégico se mueve en los parametros del ecologismo, el feminismo y la
justicia social. Su ambito de actuacion es la Comunidad de Madrid.

- Su organizacion responde a los principios de la transparencia, la
participacion y el respeto a la diversidad, buscando otras formas de hacer
politica.

- Tiene por misién mejorar la vida de los y las madrilefias, velando por
sus derechos, desde la defensa de lo publico y lo comun, construyendo
para ello, con perspectiva de género, el modelo de ciudad que
defendemos.

- Realiza su mision desde la presencia en las instituciones,
representando a sus votantes, pero también en la sociedad, sirviendo de
vehiculo a la participacion de la ciudadania y generando comunidad. Se
dirige a las mayorias para crear mayoria de transformacion.

VISION

- Mas Madrid aspira a ser la fuerza hegeménica en la politica madrilefia,
y esté en condiciones de ganar las elecciones y gobernar.

- Se ha articulado en todo el territorio de la COMUNIDAD; ha
desarrollado un modelo organizativo eficaz, eficiente, innovador,
demaocrdético, flexible, transparente, participativo, feminizador de la
politica y respetuoso de la diversidad y la pluralidad interna.

- Ha generado un espacio ilusionante y aglutinador de la ciudadania
progresista, convirtiéndose en herramienta transversal de cambio al
servicio de las necesidades ciudadanas. Se nos reconoce como la
organizacion que busca convertir a Madrid en referente internacional de
calidad de vida para la ciudadania, y que construye ciudad con la
participacion activa y directa de la misma.

VALORES

Los valores que Méas Madrid encarna son:

- Una comprension de lo pablico como servicio a las personas y a la
sociedad, lo que exige a todos sus miembros, comenzando por los
cargos publicos, una actitud ejemplar, de trabajo riguroso y honesto, de
fuerte compromiso con su tarea y con una alta capacidad individual y
colectiva de autocritica; asi como ser participes de los mecanismos de
transparencia en relacion al conocimiento de sus responsabilidades,
salario y cargos ocupados.

- Una actitud de apertura a “lo de fuera” que nos impide encerrarnos en
una torre de cristal, asumiendo otras posiciones con tolerancia y respeto,
siendo capaces de ponernos en el lugar del otro y la otra, y nos impele a
desarrollar la solidaridad, especialmente para con quien sufre la peor
parte del modelo social en que vivimos.

- Una mentalidad antidogmética y no sectaria, tolerante y abierta que nos
impulsa a afrontar los problemas y las realidades con creatividad, sin
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aferrarnos a viejas férmulas y recetas preconcebidas, percibiendo que la
realidad es siempre transformable, y afrontando los disensos con
serenidad, amabilidad y actitud positiva y propositiva.

- Una organizacion abierta y flexible que es capaz de adaptarse a la
realidad que se va encontrando y que, por tanto, la analiza de manera
permanente. Es la organizacion la que se adapta a las circunstancias y
no busca que sean estas las que respondan a nuestras decisiones
previas. Por tanto, dedica esfuerzos a integrar y crecer
organizativamente.

- Una organizacién transparente y participativa que, si bien necesita de
roles diferenciados, como todas las organizaciones, estos funcionan con
procesos de rendicion de cuentas y fomentando la participacion de todas
las personas en una comprensién abierta y colaborativa en la que cada
quien pueda dar lo mejor de si.

- El saber que el cuidado de la vida es el sentido Gltimo de la politica.
Desde ese convencimiento prioriza en su accién, en su discurso y en sus
préacticas cotidianas el cuidado de las personas, la conciliacion de la vida
laboral y personal, sobre todo de las mujeres, el cuidado de los animales
y el cuidado del planeta por encima de otras consideraciones desde una
perspectiva universal, ecologista y feminista.

- El progreso se mide en el grado de justicia. Es decir, las sociedades no
progresan porque crezcan, sino porque la vida de las personas que en
ella habitan no tiene limitaciones ni desigualdades para desarrollarse
integralmente en todas las dimensiones de su humanidad.

- La transversalidad. Nuestro actuar y nuestro discurso se dirige al
conjunto de las personas. Todas las realidades son de nuestro interés,
especialmente aquellas que suponen una amenaza para todos y todas y
que nos degradan como humanidad. Creemos en el bien comun, que es
el bien de toda/os y de cada una/o, y en tanto comun, no es apropiable,
ni siquiera por los poderes publicos.

- Creemos en una sociedad democratica y participativa como férmula
complementaria, de evolucién y de superacién del modelo representativo
que restringe la participacion ciudadana a un voto. Creemos en un
modelo en el que el papel de la ciudadania no se limita a elegir
representantes, sino que debe ir creciendo en participacion directa y
cotidiana en la toma de decisiones.

- La provisionalidad de las politicas, manteniendo los pilares de la
organizacioén. Las soluciones de hoy pueden dejar de serlo mafana.
Nuestras propuestas han de estar en permanente revision

Justificacion:

La misién, visién y valores de una organizacién deben tener un apartado
especifico y principal, y todo el documento organizativo debe
estructurarse en base a este apartado.

Si somos una plataforma ciudadana con actitud de apertura a “lo de
fuera”, una organizacion abierta y flexible, transparente y participativa,
transversal y que cree en la democracia participativa, debe reflejarse en
el documento estatutario estos valores en todos y cada uno de los
aspectos de la organizacion
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Enmiendas transaccionadas: 227-Distrital Moratalaz, 257-Sectorial Mayores, 303-Municipal Villaverde, 382-
Individual - Arturo Prades

Tipo: Sustituciéon

Apartado:

CENSO. ¢Quién forma Mas Madrid?

Texto original:

Mas Madrid, como plataforma ciudadana con vocacion de amplia
apertura y transversalizacion de sus postulados y de su accion, esta
abierta a cualquier persona que comparta sus principios, valores y
objetivos. Una plataforma ciudadana verde, feminista y democratica que
tiene como fin promover la igualdad de género, la justicia social,
transformacion ecoldgica y la democracia radical a través de la
participacion institucional y de la movilizacién social. MM es una
plataforma de vocacion municipalista cuyo ambito de actuacion es la
Comunidad de Madrid y sus municipios, que tiene voluntad de
relacionarse y articularse con otras organizaciones progresistas en otros
territorios y a nivel nacional. Teniendo la vocacion de representar a
amplios sectores de la poblacion trata de abrir cauces de participacion y
colaboracién multiples y adaptados a diferentes perfiles asi como de
mantener una permanente relacién y didlogo con el conjunto de la
sociedad y especialmente con potenciales votantes, logrando asi que no
perdamos la perspectiva de que el proyecto es sélo un medio para un fin
superior de transformacién social. Esta voluntad de apertura y relacion
permanente con la sociedad nos lleva a ser un espacio en el que habra
distintas formas de ser, estar y participar en Mas Madrid. Lo cual
requerird poner en valor a quienes con su mayor implicacion y dedicacion
sostienen la actividad cotidiana del proyecto, haciendo posible nuestra
existencia; personas insustituibles e imprescindibles que dan lo mejor de
si en los buenos y en los malos momentos sin mas vocacion que él éxito
compartido en la construccién de un mundo mas justo, mas verde y mas
feminista. Pero también a todas aquellas personas que de forma personal
e independiente participan en nuestras asambleas, grupos de trabajo,
sectoriales, grupos institucionales, etc., cumpliendo con los reglamentos
de los que se doten los distintos ambitos en los que participan. Se
buscaréa la forma legal para promover la participacién en Mas Madrid a
partir de los 16 afios.

Propuesta
enmendada:

Mas Madrid, como plataforma ciudadana con vocacién de amplia
apertura y transversalizacién de sus postulados y de su accion, esta
abierta a cualquier persona que comparta sus principios, valores y
objetivos. Una plataforma ciudadana de progresista, verde, feminista y
demaocrética, que tiene como fin promover la justicia e igualdad social y
de género, transformacién y sostenibilidad ecolégica, el feminismo, la
diversidad, la laicidad, los cuidados y la democracia radical a través de la
participacion institucional y de la movilizacion social. MM es una
plataforma de vocacion municipalista cuyo ambito de actuacion es la
Comunidad de Madrid y sus municipios, que tiene voluntad de
relacionarse y articularse con otras organizaciones progresistas en otros
territorios y a nivel nacional.

Teniendo la vocacion de representar a amplios sectores de la poblacion
trata de abrir cauces de participacion y colaboracién multiples y
adaptados a diferentes perfiles asi como de mantener una permanente
relacién y didlogo con el conjunto de la sociedad y logrando asi que no
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perdamos la perspectiva de que el proyecto es so6lo un medio para un fin
superior de transformacioén social.

Esta voluntad de apertura y relacién permanente con la sociedad nos
lleva a ser un espacio en el que habra distintas formas de ser, estar y
participar en Mas Madrid. Lo cual requerird poner en valor a quienes con
su mayor implicacion y dedicacion sostienen la actividad cotidiana del
proyecto, haciendo posible nuestra existencia; personas insustituibles e
imprescindibles que dan lo mejor de si en los buenos y en los malos
momentos sin mas vocacién que él éxito compartido en la construccion
de un mundo mas justo, mas verde y mas feminista. Pero también a
todas aquellas personas que de forma personal e independiente
participan en nuestras asambleas, grupos de trabajo, sectoriales, grupos
institucionales, etc., cumpliendo con los reglamentos de los que se doten
los distintos ambitos en los que participan.

Se buscara la forma legal para promover la participacion en Mas Madrid
a partir de los 16 afios.

Justificacion:




Mas Madrid . Proceso 2 de Mayo -- Enmiendas a votacién -- 23 de junio de 2020

Presentada

n? 501 | n2pag.: |1 n2 linea: 10a12
por:

Enmiendas transaccionadas: 301-Sectorial Proteccién Animal

Tipo: Inclusién

Apartado: | CENSO. ¢Quién forma Mas Madrid?

Texto original: Una plataforma ciudadana verde, feminista y democrética que tiene como
fin promover la igualdad de género, la justicia social, transformacion
ecologica y la democracia radical a través de la participacion institucional
y de la movilizacién social.

Propuesta Una plataforma ciudadana [...] y la proteccion, bienestar y defensa de los
enmendada: derechos de los animales.

Justificacion:
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Enmiendas transaccionadas: 351-Construir Madrid en Comunidad

Tipo: Sustituciéon

Apartado:

CENSO. ¢Quién forma Mas Madrid?

Texto original:

Todo el apartado de Formas de Participacion

Propuesta
enmendada:

La participacion en Mas Madrid podra realizarse a través de las
siguientes modalidades: 1. Afiliacion. Personas mayores de 16 afios,
inscritas en el censo de Mas Madrid que, ademas, estén al corriente del
pago de las cuotas establecidas. Las personas afiliadas tendran derecho
a: e Recibir informacién. e Participar en debates. e Participar en
consultas que afecten o no a la organizacion interna de Mas Madrid, sean
vinculantes o no vinculantes. e Ser electoras y elegibles en los procesos
de eleccion de organos internos. e Ser electoras y elegibles en los
procesos para la configuracion de candidaturas electorales. Las cuotas
para las personas afiliadas contemplaran exenciones totales o parciales,
especificadas en un reglamento que se elaborara y aprobara a tal efecto.
2. Inscripcidn. Personas mayores de 16 afios, inscritas en el censo,
estableciendo mecanismos que eviten “falsas inscripciones”. Las
personas inscritas tendran derecho a: e Recibir informacién. e Participar
en debates. e Participar en consultas que no afecten a la organizacion
interna de Mas Madrid y que no sean vinculantes. e Ser electoras y
elegibles en los procesos para la configuracién de candidaturas
electorales. Colaboracién. Personas que, compartiendo los principios,
valores y objetivos de Mas Madrid, deseen colaborar de manera puntual
o habitual a través de cualquiera de las vias de participacion
establecidas. Las personas colaboradoras tendran derecho a: e Recibir
informacion. e Participar en debates. e Ser elegibles (como
independientes) en los procesos para la configuracion de candidaturas
electorales.

Justificacion:
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Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Eliminacién

Apartado:

CENSO. ¢Quién forma Mas Madrid?

Texto original:

a) Personas que militan en Mas Madrid; todas aquellas personas,
mayores de 16 afios que participan regularmente de las asambleas,
organos y/o grupos de trabajo, y que pagan una cuota como prueba del
compromiso estable y permanente de su militancia y que, por su especial
compromiso e implicacién son las personas que, ademas del derecho [...]

Propuesta
enmendada:

a) Personas que militan en Mas Madrid; todas aquellas personas,
mayores de 16 afios que participan regularmente de las asambleas,
6rganos y/o grupos de trabajo y que, por su especial compromiso e
implicacion son las personas que, ademas del derecho [...]

Justificacion:

Con la primera condicién: " todas aquellas personas, mayores de 16 afios
que

participan regularmente de las asambleas, 6rganos y/o grupos de trabajo"
es suficiente para establecer la categoria de "militante" sin asociarla a la
22 condicion cotizante que debe ser debatida y decidida con posterioridad
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Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Inclusién

Apartado:

CENSO. ¢Quién forma Mas Madrid?

Texto original:

También tienen obligacion de contribuir al sostenimiento econémico de la
organizacioén con las donaciones de su salario y aportaciones
extraordinarias que se aprueben

Propuesta
enmendada:

También tienen obligacién de contribuir al sostenimiento econémico de la
organizacioén con las donaciones de su salario y aportaciones
extraordinarias que se aprueben. Aportaciones extraordinarias que sean
aprobadas de manera consensuada con los y las cargos publicos
implicados, por un tiempo minimo de 15 dias de debate; argumentando
por el érgano propositor de la aportacién extraordinaria, la necesidad de
la misma y su finalidad, pudiendo someterse a votacion

Justificacion:

En un tema tan sensible como la creacién de aportaciones
extraordinarias, mas alla de las ya recogidas en el texto de la carta
financiera, debe existir un proceso preestablecido para su creacion.
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Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Inclusién

Apartado:

CENSO DE ASAMBLEAS

Texto original:

INCLUSION

Propuesta
enmendada:

Mas Madrid se basa en los principios de autonomia politica de las
asambleas y de la federalidad para definir de manera comin y
corresponsablemente las estrategias generales.

Principio de Autonomia Politica

Las Asambleas territoriales y sectoriales tienen autonomia para aplicar
las estrategias generales de M&s Madrid en su ambito de actuacion
respectivo, asi como establecer normas o reglamentos de funcionamiento
interno.

— Aprobar el establecimiento de alianzas electorales pre y post
electorales en el marco de la estrategia general de Mas Madrid, con la
preceptiva ratificacion de las personas afiliadas e inscritas en el
municipio.

- Decidir las candidaturas a las elecciones municipales

- Regular las contribuciones de los cargos publicos, mediante una carta
financiera propia.

— Contribuir de acuerdo con sus posibilidades al sostenimiento
econdmico de la Plataforma.

— Abrir y cerrar cuentas bancarias.

- Desarrollar el disefio y desarrollo de sus propias politicas de extensién y
relacion con su entorno social, politico organizado y vecinal.

Més Madrid, en su conjunto, asume la vigencia del Documento
Organizativo aprobado por las personas afiliadas e inscritas de Madrid
Ciudad.

De manera expresa, las asambleas municipales tendran autonomia,
para:

Principio de federalidad

El principio de federalidad significa que las decisiones estratégicas de
caracter autonémico son compartidas y elaboradas con la participacion
de todas las asambleas municipales, distritales y sectoriales.”

Justificacion:

La Enmienda esté dirigida esencialmente a la naturaleza de Mas Madrid.
A reforzar el principio de la autonomia de las asambleas municipales o de
distrito. Al caracter federativo de la organizacion, que nos conduce a un
desarrollo que se contrapone con el “centralismo democratico”. Mas
flexible, abierto y de “abajo arriba”
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Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Sustituciéon

Apartado:

CENSO DE ASAMBLEAS

Texto original:

Seran asambleas territoriales las conformadas por las personas
militantes de Mas Madrid en un municipio o distrito (en el caso de Madrid
Ciudad), y que hayan sido reconocidas como tal, bien en el proceso 2 de
mayo, bien con el procedimiento que se establezca.

Las asambleas territoriales constituiran espacios de coordinacion politica
y apoyo organizativo a nivel comarcal que serviran como herramienta de
enlace con los 6rganos autonémicos.

El criterio de reconocimiento de asambleas territoriales para el proceso
dos de mayo serd; los grupos territoriales de Mas Madrid de los 21
distritos de la ciudad de Madrid, asi como todos aquellos grupos
territoriales de municipio en los que exista grupo de militantes que
hubiera concurrido, de forma independiente o en coalicién, a las
elecciones municipales, obtuviera representacién o no. Con
posterioridad, para la constitucion de una asamblea territorial y ser
reconocida como tal, se debera constituir un grupo promotor que tenga la
tarea de desarrollo de la asamblea hasta la eleccion de direccion en
proceso especificamente desarrollado para ello. Corresponde a la
estructura comarcal y a la secretaria de organizacién el reconocimiento
de dichos grupos promotores, y a la direccion autonémica la aprobacién
de celebracién de proceso de constitucion de asamblea territorial. La
mision de las Asambleas Territoriales es la articulacion de la participacion
politica de la militancia de Mas Madrid para la extensién del proyecto en
el territorio que le compete a dicha asamblea, para ello tendran
autonomia en su funcionamiento, siempre que éste sea coherente en su
orientacién y estructuracion con las conclusiones del proceso 2 de Mayo.
Para el cumplimiento de su misién tendran las siguientes competencias;
desarrollo de la politica definida por el proyecto Mas Madrid en su @mbito
territorial, asi como el disefio y desarrollo de sus propias estrategias de
extension y relacidn con su entorno social y politico, organizado o
vecinal. Toda alianza o acuerdo con otras formas politicas, pre y post
electoral, en un ambito territorial municipal respondera a los marcos
generales de estrategia de alianzas aprobadas en el ambito autonémico,
y debera ser ratificado por la militancia del ambito territorial especifico.
No podré decidirse en el nivel municipal de forma auténoma la fusién
orgéanica con otras organizaciones, la disolucién o la conformacion de
nuevas asambleas de ningln tipo.

Deberan contribuir econémicamente al sostenimiento de la organizacion
de forma proporcional a sus capacidades, recibiendo financiacion
autondmica de fondo de solidaridad si no pudieran tener fuentes propias
de ingresos.

10
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Propuesta
enmendada:

LAS ASAMBLEAS TERRITORIALES: MUNICIPALES O DISTRITALES
1.- La asamblea municipal o distrital es el 6rgano maximo de la
organizacion territorial. La asamblea municipal o distrital esta integrada
por los militantes de la organizacion territorial, reunidos de acuerdo con lo
establecido en los estatutos o reglamentos existentes.

2.- Las sesiones de las asambleas municipales o distritales seran
publicas y abiertas a toda la ciudadania, en especial a las personas
colaboradoras, simpatizantes o voluntarias de Mas Madrid. Teniendo voz,
pero no voto, en las decisiones que se tomen. 3.- El criterio de
reconocimiento de asambleas territoriales para el proceso dos de mayo
sera; los grupos territoriales de Mas Madrid de los 21 distritos de la
ciudad de Madrid, asi como todos aquellos grupos territoriales de
municipios en los que exista grupo de militantes que hubiera concurrido,
de forma independiente o en coalicion, a las elecciones municipales,
obtuviera representacién o no. Excepcionalmente podran incluirse
asambleas territoriales de mas municipios que no cumplan estos
requisitos siempre que puedan acreditar su actividad militante como Mas
Madrid, y esto pueda ser verificado por la secretaria de organizacion del
partido.

Con posterioridad, para la constitucién de una nueva asamblea territorial
y ser reconocida como tal, se debera constituir un grupo promotor que
tenga la tarea de poner en marcha dicha asamblea hasta la eleccién del
estatuto que rija su actividad, y en su caso los cargos municipales.
Corresponde a la estructura comarcal y a la secretaria de organizacion el
reconocimiento de dichos grupos promotores, y a la direccién autonémica
la aprobacion de celebracion de proceso de constitucion de la asamblea
territorial.

4.- Corresponde a la asamblea municipal o distrital:

a) Dirigir la politica de Mas Madrid en su término municipal o distrital,
respetando en todo caso los acuerdos y directrices que se establezcan
en los 6rganos superiores.

b) Definir, a través de la aprobacién de los estatutos municipales o
distritales, la organizacion y funcionamiento de Mas Madrid en esos
niveles territoriales.

¢) Cada asamblea dispondra del 80% de las cuotas abonadas por los
afiliados y afiliadas a Mas Madrid que pertenezcan a su ambito territorial.
El 20% restante ird a parar a la organizacion autonémica. Las asambleas
territoriales tendran la potestad de decidir a que dedicar dichos recursos,
pero toda la responsabilidad legal de gestionar correctamente y en base
a la ley el total de los recursos existentes, recaera en la organizacion
autondmica. La direccién autonémica puede decidir derivar mas recursos
a asambleas territoriales que no pudieran tener fuentes propias de
ingresos, o a aquellas a las que considere que lo necesitan por alguna
razon justificada.

d) Elegir a los cargos municipales o distritales en base a los estatutos
aprobados en cada una de las asambleas territoriales.

e) Elegir a los representantes comarcales, controlar el cumplimiento por
aguellos de los acuerdos adoptados y exigirles, en su caso,
responsabilidades.

f) Aprobar las propuestas que en nombre de la asamblea municipal o
distrital pudieran presentarse a otras asambleas, u 6rganos del partido.
g) Elegir a los candidatos y candidatas a alcalde/alcaldesa,
concejales/as, o0 vocal vecino/a que se presenten en el &mbito de
actuacion de la asamblea territorial, de acuerdo con lo previsto en los
estatutos o reglamentos existentes.

h) Orientar la actuacion politica de los Grupos Municipales, concejales, o
vocales vecinos, controlar su gestion y el cumplimiento de los acuerdos
adoptados, y exigir, en su caso, responsabilidades politicas por el
ejercicio de su cargo.

5.- El estatuto de la asamblea territorial regulara los distintos aspectos de
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su organizacion y funcionamiento interno, respetando en todo caso lo
dispuesto en el estatuto y reglamentos de rango superior.

6.- Las alianzas o acuerdos con otras formas politicas, pre y post
electoral, en un ambito territorial municipal respondera a los marcos
generales de estrategia de alianzas aprobadas en el ambito autonémico,
y debera ser ratificado por la militancia del ambito territorial especifico.

No podréa decidirse en el nivel municipal de forma auténoma la fusién
organica con otras organizaciones, la disolucién o la conformacién de
nuevas asambleas de ningun tipo. En el caso de los partidos politicos con
los que Mas Madrid se presenté en coalicién en cada uno de los
municipios de la Comunidad de Madrid, se respetaran los acuerdos de
coalicion acordados, y la asamblea territorial del ambito tendra la
potestad de decidir revalidar en el futuro con dichos partidos los acuerdos
de coalicién alcanzados. Con independencia de las estrategias de
alianzas aprobadas en el ambito autonémico con posterioridad.

Justificacion:

Consideramos que debe desarrollarse de forma mas detallada el
funcionamiento de las Asambleas territoriales, e incluir aspectos que
consideramos fundamentales, entre ellos: que las asambleas de Mas
Madrid son abiertas a toda la ciudadania, flexibilizar los requisitos que
necesitan las Asambleas territoriales para participar en este congreso,
garantizar que las Asambleas territoriales tienen recursos, o reconocer y
respetar las coaliciones electorales que se presentaron en las pasadas
elecciones municipales de mayo y obtuvieron representacion.
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ne 209 | n2pag.:

P 130 P tad -
3 ne linea: a resentaca Municipal Las Rozas
173 por:

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Sustituciéon

Apartado:

CENSO DE ASAMBLEAS

Texto original:

SUSTITUIR TODO EL EPIGRAFE DE ASAMBLEAS TERRITORIALES

Propuesta
enmendada:

Las Asambleas Territoriales de Mas Madrid estaran formadas por
personas de municipios o distritos (en el caso de Madrid Ciudad).

Sus funciones seran:

- Desarrollar la accién politica de M&s Madrid en su territorio.

- Articular la participacion politica en Mas Madrid dentro de su territorio.

- Elaborar y desarrollar las estrategias de relacién con la ciudadania y el
tejido social de su territorio.

- Establecer alianzas y acuerdos con otras organizaciones politicas de su
territorio, que respetaran siempre los marcos generales establecidos por
Mas Madrid al respecto y tendran que ser refrendados por las personas
afiliadas en dicho territorio.

Las Asambleas Territoriales de Mas Madrid tendran que ser validadas
por la organizacion. En el caso de las ya existentes antes del Proceso 2
de mayo, la validacién sera automatica, siempre que se acredite que han
tenido y mantienen actividad desde la creacion de Mas Madrid. Las
nuevas Asambleas Territoriales tendran que realizar su peticion de
validacion a la organizacion, indicando quiénes son las personas
promotoras de las mismas. La constitucién de una Asamblea Territorial
Municipal exigira un minimo de 10 afiliados. En los supuestos en que no
se alcance dicho nimero las personas pertenecientes a este ambito
territorial se incluiran, como seccioén, en la Asamblea Territorial Municipal
mas préxima, territorial o sociol6égicamente, para poder realizar dentro y
con el apoyo de la misma las funciones que le competen. Cuando se
alcance el numero minimo de afiliados para ser reconocidos como
Asamblea Territorial Municipal podran solicitar desligarse de la Asamblea
en la que estén integrados, con aprobacién de la organizacién. Solo
podré existir una Asamblea Territorial por municipio o distrito. Si el
numero de militantes de varias asambleas municipales fuese escaso o lo
aconsejaren otras razones se permitira, a peticién de dichas asambleas
municipales, la constitucién de una Asamblea Territorial Mancomunada
para el funcionamiento conjunto, sin que esta Asamblea sustituya las
funciones de cada una de las Asambleas Territoriales Municipales. Las
Asambleas Territoriales seran autonomas en lo que respecta a su forma
de organizarse internamente, aunque siempre en coherencia con los
principios y valores de Mas Madrid. Las Asambleas Territoriales no
podran decidir la fusién organica con otras organizaciones ni la creacién
de nuevas Asambleas. Seran competencias de las Asambleas
Territoriales Municipales: a. Determinar la forma en la que se traduciran
los principios programaticos del programa de Mas Madrid a su municipio.
b. Articular la accion politica de Mas Madrid en su territorio. c. Elaborar y
desarrollar las estrategias de relacién con la ciudadania y el tejido social
de su territorio. d. Elaborar mediante elecciones primarias, abiertas y
ciudadanas, las listas electorales de todos los candidatos/as para optar a
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cargos publicos en su Municipio, siguiendo los principios establecidos en
este documento organizativo. e. Decidir sobre cualquier tipo de pacto o
alianza electoral con otras fuerzas politicas o sociales en su municipio,
respetando siempre los marcos generales establecidos por Mas Madrid al
respecto. Los pactos o alianzas tendran que ser refrendados por las
personas afiliadas en dicho territorio f. Aprobar los programas electorales
definitivos de su Municipio, debiendo estar sujetos a los principios
generales definidos por la Direccién Autonémica. Con caracter previo,
deberan ser sometidos a un proceso de elaboracién participativa con
Inclusion del preceptivo informe de viabilidad econémica. g. Definir su
forma de organizacion y las funciones de los 6rganos ejecutivos y de
coordinacién que determinen. h. Aprobar los reglamentos organizativos
territoriales y sus modificaciones. Funcionamiento de las Asambleas
Territoriales Municipales: Plenarios Ordinarios y Extraordinarios. 1. El
Plenario de la Asamblea Territorial Municipal es el maximo 6rgano de
gobierno de Mas Madrid en el municipio y lo constituyen el conjunto de
los y las participes que constituyen el censo de Mas Madrid en dicho
territorio. 2. Las sesiones del Plenario se ajustaran al Orden del Dia fijado
en la convocatoria. 3. Todos los asuntos aprobados en el Plenario seran
de caracter vinculante ya que se trata del maximo érgano de decision. 4.
Los Plenarios Municipales pueden ser Ordinarios y Extraordinarios 5. El
Plenario Ordinario se reunira con un caracter minimo semestral y maximo
anual para abordar todos aquellos asuntos que son de su competencia.
6. Las Plenarios Extraordinarios son cualquieras que sean convocadas
fuera del plazo de las asambleas ordinarias. 5. En cualquier momento,
segun los mecanismos que se establezcan reglamentariamente, podra
convocarse un Plenario Extraordinario con las mismas competencias que
un Plenario Ordinario. 6. La competencia para la convocatoria de una
Pleno Extraordinario corresponde a los érganos de direccién y
coordinacion, en la forma que se determine reglamentariamente y a un
20% de los afiliados en Mas Madrid o un 40% de los inscritos validados
en el municipio 7. La organizacion técnica del proceso de los Plenarios
Ordinarios y Extraordinarios le corresponde a los 6rganos de direccion y
coordinacion correspondientes. En caso de que no estuviera constituido
se formara una comisién organizativa exprofeso. El Comité de Garantia
velara por el cumplimiento de esta exigencia. 8. Funcionamiento de los
Plenarios Municipales (Ordinarios y Extraordinarios): 8.1. Todo afiliado de
Més Madrid podréa presentar ponencias o proponer decisiones para su
debate en el Plenario. Para que la ponencia o propuesta sea incluida en
el orden del dia de la Asamblea debera ser aprobada su Inclusién por los
6rganos de direccion y coordinacion correspondientes o por el 10% de
los afiliados municipales 8.2. Para que las decisiones sean vinculantes
debera darse un quérum minimo del 10% de los afiliados del municipio
de Mas Madrid en el Plenario. Otros procedimientos para toma de
decisiones vinculantes Sin perjuicio de lo establecido anteriormente sobre
los Plenarios, se podran establecer mecanismos de consulta en el ambito
del municipio de acuerdo con lo establecido en este mismo documento.
Cada Asamblea Territorial Municipal establecera reglamentariamente los
mecanismos para su convocatoria atendiendo a las peculiaridades de su
municipio.
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Justificacion:

Se establece un minimo de 10 militantes para poder constituirse en
Asamblea por meras razones de operatividad -un nimero menor no
podria trabajar de forma realmente eficaz-. Cuando no se pueda trabajar
como Asamblea por insuficiencia de militantes, se establece su
integracion en otra Asamblea, pero con cierta sustantividad -seccion-,
para que pueda realmente funcionar pero, al mismo tiempo, que se
tengan en cuenta sus especificidades. Igualmente, se establece la
posibilidad de configurar Asambleas Territoriales mas amplias, por libre
decision de las Asambleas Municipales, ya por razones de niumero de
afiliados o por otras razones que no se detallan (pueden ser meramente
funcionales), con funciones meramente de coordinacion y apoyo
reciproco, pero sin sustituir a cada Asamblea. Se precisan aspectos de
las Asambleas Territoriales Municipales para delimitar algo mas las
mismas y hacer mas sencillo el paso de documento a texto articulado
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ne 517 | n2 pag.:

4 ne linea:

166 a Presentada
168 por:

Enmiendas transaccionadas: 354-Construir Madrid en Comunidad

Tipo: Sustituciéon

Apartado:

CENSO DE ASAMBLEAS

Texto original:

Deberan contribuir econémicamente al sostenimiento de la organizacion
de forma proporcional a sus capacidades, recibiendo financiacion
autonomica de fondo de solidaridad si no pudieran tener fuentes propias
de ingresos.

Propuesta
enmendada:

Las distintas asambleas sectoriales y territoriales dispondran de un
presupuesto anual para el desarrollo de la actividad politica en su ambito.
Cualquier actividad que organicen las Asambleas Sectoriales o
Territoriales y genere rendimientos econémicos debera ser informada a
Més Madrid, estableciéndose para cada una de ellas un porcentaje de los
beneficios que seran afiadidos al presupuesto asignado a dichas
Asambleas. Al no tener personalidad juridica, las Asambleas Sectoriales
y Territoriales no podran tener cuotas propias ni recibir donaciones.

Justificacion:

16




Mas Madrid . Proceso 2 de Mayo -- Enmiendas a votacidén -- 23 de junio de 2020

n? 225 n? pag.:

170 a Presentada

4 ne linea: Distrital Moratalaz

173 por:

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Inclusién

Apartado:

CENSO DE ASAMBLEAS

Texto original:

De forma inicial y hasta que existan asambleas territoriales en la mayoria
de municipios de la region, las comarcas seran 7, una correspondiente a
Madrid Ciudad compuesta por los 21 distritos; y otras 6; una por cada
una de las carreteras nacionales cuya cercania a los diferentes
municipios determinaran la pertenencia a una u otra.

Propuesta
enmendada:

De forma inicial y hasta que existan Asambleas territoriales en la mayoria
de municipios de la region, las comarcas seran 7, una correspondiente a
Madrid Ciudad compuesta por los distritos; y otras 6; una por cada una
de las carreteras nacionales cuya cercania a los diferentes municipios
determinaran la pertenencia a una u otra. En cualquier caso, el peso de
cada comarca en los diferentes 6rganos de coordinacién, asi como su
peso especifico en los procesos de toma de decisiones en la
Organizacion seréd ponderada a su numero efectivo de militantes por
territorio

Justificacion:

el peso de los diferentes espacios debe ser ponderado a su nivel efectivo
de militancia y representatividad.
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ne 428 | n2pag.:

170 a Presentada

4 n? linea: Municipal Getafe

173 por:

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Sustituciéon

Apartado:

CENSO DE ASAMBLEAS

Texto original:

De forma inicial y hasta que existan asambleas territoriales en la mayoria
de municipios de la region, las comarcas seran 7, una correspondiente a
Madrid Ciudad compuesta por los 21 distritos; y otras 6; una por cada
una de las carreteras nacionales cuya cercania a los diferentes
municipios determinaran la pertenencia a una u otra.

Propuesta
enmendada:

De forma inicial y hasta que existan asambleas territoriales en la mayoria
de municipios de la region, las comarcas seran, una correspondiente a
Madrid Ciudad compuesta por los 21 distritos; y otras 9, que coincidiran
con las comarcas de la Comunidad de Madrid. La Comarca Sur estara
compuesta por los municipios que integran el Area Metropolitana, menos
Madrid capital.

Justificacion:

Las carreteras nacionales no determinan la relacion y sinergias que tiene
cada municipio con sus contiguos en la practica.

18




Mas Madrid . Proceso 2 de Mayo -- Enmiendas a votacidén -- 23 de junio de 2020

ne 509 | n2pag.:

170 a Presentada

o |inea:
4 n? linea: 173 por:

Enmiendas transaccionadas: 388-Municipal Pozuelo de Alarcén

Tipo: Sustituciéon

Apartado:

CENSO DE ASAMBLEAS

Texto original:

De forma inicial y hasta que existan asambleas territoriales en la mayoria
de municipios de la region, las comarcas seran 7, una correspondiente a
Madrid Ciudad compuesta por los 21 distritos; y otras 6; una por cada
una de las carreteras nacionales cuya cercania a los diferentes
municipios determinaran la pertenencia a una u otra.

Propuesta
enmendada:

COMARCAS

1.- De forma inicial y hasta que existan asambleas territoriales en la
mayoria de municipios de la region, las comarcas seran 7, una
correspondiente a Madrid Ciudad compuesta por los 21 distritos; y otras
6; una por cada una de las carreteras nacionales cuya cercania a los
diferentes municipios determinaran la pertenencia a una u otra.

2.- Cada una de las comarcas tendra como minimo a un diputado
autondémico encargado de cada una de ellas. Su labor sera mejorar la
coordinacion, y la accién institucional, entre los municipios o distritos y la
Asamblea de Madrid.

3.- Se celebrara como minimo una reunion bimensual de cada una de las
comarcas existentes. A la reunion deberan acudir dos representantes de
cada una de las asambleas territoriales (municipales o distritales),
necesariamente un hombre y una mujer para garantizar la paridad.
También asistira un miembro del equipo de organizacién autonémica, y el
diputado autonémico (o diputados autonémicos), encargados de esa
comarca.

4.- Los municipios o distritos que integran cada comarca elegiran a un
representante de esa comarca. Dichos representantes formaran parte de
la direccion autonémica, el mandato sera por 12 meses sin que el mismo
municipio o distrito pueda ostentar durante mas de un periodo la
representacién comarcal.

Justificacion:
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175a Presentada

o 9 nig.: o I .
n 514 n2pag.: | 5 n? linea: 715 por:

Enmiendas transaccionadas: 339-Sectorial Migracion, 157-Distrital Moncloa-Aravaca, 158-Distrital Moncloa-
Aravaca, 159-Distrital Moncloa-Aravaca, 160-Distrital Moncloa-Aravaca, 161-Distrital Moncloa-Aravaca,
235-Sectorial Salud, 236-Sectorial Salud, 237-Sectorial Salud, 239-Sectorial Salud, 116-Sectorial
Educacion, 117-Sectorial Educacion, 119-Sectorial Educacion, 121-Sectorial Educacién, 274-Sectorial
Mayores, 280-Sectorial Mayores, 103-Individual -, 104-Individual -, 387-Individual -, 398-Individual -, 403-
Individual -, 407-Individual -, 441-Individual -, 443-Individual -, 440-Individual - Cesar Rodado, 324-
Individual - Marian Gonzalez, 328-Individual - Marian Gonzalez, 332-Individual - Marian Gonzalez, 335-
Individual - Marian Gonzalez, 69-Sectorial Diversidad Funcional, 318-Sectorial Diversidad Funcional, 320-
Sectorial Diversidad Funcional, 321-Sectorial Diversidad Funcional, 322-Sectorial Diversidad Funcional,
391-Sectorial Transparencia, Participacion Politica y Buen Gobierno, 378-Sectorial Transparencia,
Participacion Politica y Buen Gobierno, 393-Sectorial Transparencia, Participacion Politica y Buen
Gobierno, 365-Sectorial Transparencia, Participacion Politica y Buen Gobierno, 396-Sectorial
Transparencia, Participacion Politica y Buen Gobierno, 361-Sectorial Transparencia, Participacion Politica
y Buen Gobierno, 359-Sectorial Transparencia, Participacion Politica y Buen Gobierno, 355-Sectorial
Transparencia, Participacion Politica y Buen Gobierno, 401-Sectorial Transparencia, Participacion Politica
y Buen Gobierno, 162-Distrital Moncloa-Aravaca, 163-Distrital Moncloa-Aravaca, 310-Individual -

Tipo: Sustituciéon

Apartado: | CENSO DE ASAMBLEAS

Texto original: Sectoriales. Una asamblea sectorial la conforman las personas militantes
de M&s Madrid que decidan articular su implicacién en el proyecto a
través de las mismas porque su activismo politico se orienta a la accion
en un determinado sector de la sociedad que, ademas, sea un eje de
accion prioritario de Mas Madrid. De acuerdo a la realidad hoy ya
existente, se reconocen como sectoriales, con capacidad de abordar su
propio proceso de ordenacion y organizacion, en coherencia con las
conclusiones del proceso 2 de Mayo y en coordinacion con la direccién
resultante del mismo a lo sectoriales de Feminismo, LGTBIi y Jovenes.
Los criterios que se establecen para el reconocimiento de una asamblea
sectorial, y que deben darse de forma simultdnea son: a) Que su ambito
de actuacion se corresponda con un sector de la sociedad que permita la
accion y militancia especifica en dicho ambito. b) Que dicho &mbito o
sector constituya un eje de accidn prioritario para Mas Madrid. ¢) Qué
haya un nimero significativo de militantes activos en dicho sector y con
voluntad expresa de articular la militancia en mas Madrid en torno a dicho
sector. Se articularan, desde la direccién resultante del proceso Dos de
Mayo, el procedimiento para solicitar el reconocimiento y acreditar el
cumplimiento de los criterios establecidos. La mision de las Asambleas
Sectoriales es la articulacion de la participacién politica de la militancia de
Mas Madrid para la extensién del proyecto en el ambito sectorial que le
compete a dicha asamblea, asi como la interrelacién con el conjunto del
movimiento de dicho ambito. Para ello tendran autonomia en su
funcionamiento, siempre que éste sea coherente en su orientacion y
estructuracion con las conclusiones del proceso 2 de Mayo. Asi mismo,
seran las asambleas sectoriales las responsables de ejecutar cuantas
acciones se acuerden para la accion politica del conjunto de Mas Madrid
en el ambito o sector propio de sus competencias, debiendo trasladar a
los érganos de direccién la propuesta de accidn para su debate y
aprobacion y para reclamar los recursos necesarios para su ejecucion,
asi como informar de los mecanismos de cualquier persona de Mas
Madrid para participar de las mismas. El resto de grupos teméaticos o
sectoriales en los que se han venido trabajando la elaboracion
programética y que no cumplen los tres requisitos establecidos para ser
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reconocidos como asambleas sectoriales, seran reconocidos, por la
direccion resultante del proceso 2 de mayo, como grupos de trabajo
tematicos en los que vehicular la participacion de personas
colaboradoras, asi como el seguimiento y apoyo de grupos institucionales
y la futura elaboracién programatica, estableciéndose un marco de
trabajo y relaciéon comunes a todos ellos con el conjunto de las
asambleas, direcciones y cargos publicos del proyecto.

Propuesta
enmendada:

Una asamblea sectorial la conforman las personas militantes de Mas
Madrid que decidan articular su implicacién en el proyecto a través de las
mismas porque su activismo politico se orienta a la accion en un
determinado sector de la sociedad o tematica concreta de importante
interés social y/o politico.

Desde la direccion resultante del proceso Dos de Mayo, se creara un
grupo de trabajo con todas las partes interesadas para, en el plazo de
seis meses, proponer los criterios de reconocimiento de una Asamblea
Sectorial. Ademas, se elaboraran los reglamentos para el funcionamiento
y la evaluacion del trabajo realizado por los diferentes grupos sectoriales
y tematicos, que servird para seguir siendo consideradas como
Asambleas dentro de esta categoria.

Hasta ese momento, y de forma provisional, quedaran reconocidos como
sectoriales todos los grupos que han venido trabajando desde la
formacion de la plataforma y que estan reconocidos en los diferentes
medios (Pagina web)”

Justificacion:
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ne 532 | n2pag.:

177 a Presentada

o |inea:
5 n? linea: 179 por:

Enmiendas transaccionadas: 399-Individual -, 408-Municipal Getafe

Tipo: Sustituciéon

Apartado:

CENSO DE ASAMBLEAS

Texto original:

Una asamblea sectorial la conforman las personas militantes de Mas
Madrid que decidan articular su implicacién en el proyecto a través de las
mismas porque su activismo politico se orienta a la accion en un
determinado sector de la sociedad que, ademas, sea un eje de accién
prioritario de Mas Madrid.

Propuesta
enmendada:

Una asamblea sectorial la conforman las personas militantes de Mas
Madrid que decidan articular su implicacion en el proyecto a través de las
mismas porque su activismo politico se orienta a la accién en un
determinado sector de la sociedad o una tematica concreta que, ademas,
sea un eje de accion prioritario de Mas Madrid.

Justificacion:
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ne 22 n2 pag.:

. 182 P t —
5 ne linea: a resentada Distrital Centro
184 por:

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Sustituciéon

Apartado:

CENSO DE ASAMBLEAS

Texto original:

De acuerdo a la realidad hoy ya existente, se reconocen como
sectoriales, con capacidad de abordar su propio proceso de ordenacion y
organizacion, en coherencia con las conclusiones del proceso 2 de Mayo
y en coordinacién con la direccion resultante del mismo a lo sectoriales
de Feminismo, LGTBi y Jovenes.

Propuesta
enmendada:

De acuerdo a la realidad hoy ya existente, se reconocen como
ESTRUCTURAS CON ORGANIZACION PROPIA, con capacidad de
abordar su propio proceso de ordenacion, en coherencia con las
conclusiones del proceso 2 de Mayo y en coordinacién con la direccién
resultante del mismo a los siguientes ambitos: Feminismo, Sectorial
LGTBI+, Mayores, Diversidad Funcional y Jévenes.

Justificacion:

En defensa de la justicia social y del ecologismo, Mas Madrid no puede
dejar fuera del reconocimiento ambitos como pleno derecho a Diversidad
Funcional y Mayores,
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. 182 P t - . " p
5 n? linea: a resentada Municipal Villaviciosa de Odo6n
184 por:

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Sustituciéon

Apartado:

CENSO DE ASAMBLEAS

Texto original:

De acuerdo a la realidad hoy ya existente, se reconocen como
sectoriales, con capacidad de abordar su propio proceso de ordenacion y
organizacion, en coherencia con las conclusiones del proceso 2 de Mayo
y en coordinacién con la direccion resultante del mismo a lo sectoriales
de Feminismo, LGTBi y Jovenes.

Propuesta
enmendada:

De acuerdo a la realidad hoy ya existente, se reconocen como
sectoriales, con capacidad de abordar su propio proceso de ordenacion y
organizacioén, en coherencia con las conclusiones del proceso 2 de Mayo
y en coordinacion con la direccion resultante del mismo a lo sectoriales
de Feminismo, LGTBI, Jovenes, Diversidad funcional, Educacion y Salud.

Justificacion:

Los grupos sectoriales que proponemos incorporar cuentan ya con
amplia experiencia, algunos afio y medio; participan concejalxs y
diputadxs; han colaborado en la redaccion de varios programas
electorales; trabajan en los ambitos municipal, autonémico y estatal; son
ejes de accion prioritarios de Mas Madrid; son sectoriales, y mas en las
actuales circunstancias de la COVID-19, con un altisimo potencial de
atraccion y capacidad de aglutinar "a amplios sectores de la poblacion”
abriendo " cauces de participacion y colaboracion multiples y adaptados a
diferentes perfiles"; y, desde luego, cuentan con sobrada y reconocida
"capacidad de abordar su propio proceso de ordenacién y organizacion”.
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ne 127 | n2pag.:

182 a Presentada

5 ne linea: Distrital Retiro

184 por:

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Eliminacién

Apartado:

CENSO DE ASAMBLEAS

Texto original:

De acuerdo a la realidad hoy ya existente, se reconocen como
sectoriales, con capacidad de abordar su propio proceso de ordenacion y
organizacion, en coherencia con las conclusiones del proceso 2 de Mayo
y en coordinacién con la direccion resultante del mismo a lo sectoriales
de Feminismo, LGTBi y Jovenes.

Propuesta
enmendada:

ELIMINAR

Justificacion:

De acuerdo a la realidad hoy ya existente, hay otros grupos sectoriales
cuya existencia no se puede negar a priori. Estamos de acuerdo con el
establecimiento de criterios objetivos de reconocimiento de los grupos
que sean aplicados en igualdad de condiciones a todos ellos, pero no en
prefijar en este texto cuales los cumplen y cudles no, maxime cuando uno
de los criterios recogidos en el texto es manifiestamente subjetivo. Es
decir, abogamos por que todos sean sometidos en igualdad de
condiciones y con criterios objetivos y ciertos para su reconocimiento
como sectoriales.
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ne 215 | n2 pag.:

. 182 P t —
5 ne linea: a resentada Distrital Moratalaz
184 por:

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Sustituciéon

Apartado:

CENSO DE ASAMBLEAS

Texto original:

De acuerdo a la realidad hoy ya existente, se reconocen como
sectoriales, con capacidad de abordar su propio proceso de ordenacion y
organizacion, en coherencia con las conclusiones del proceso 2 de Mayo
y en coordinacién con la direccion resultante del mismo a lo sectoriales
de Feminismo, LGTBi y Jovenes.

Propuesta
enmendada:

De acuerdo a la realidad hoy ya existente, se reconocen como
sectoriales, con capacidad de abordar su propio proceso de ordenacion y
organizacién, en coherencia con las conclusiones del proceso 2 de Mayo
y en coordinacién con la direccion resultante del mismo a todos los
sectoriales actuales que han participado en las distintas elaboraciones
programéticas o en el proceso organizativo de Mas Madrid, en cualquiera
de sus territorios y que, asimismo, ellos mismos solicitan y entienden que
cumplen con los criterios que se enuncian en el siguiente parrafo.

Justificacion:

En la linea 179 se dice que una "asamblea sectorial... cuyo activismo
politico se orienta a la accién en un determinado sector de la sociedad
que, ademas, sea un eje de accion prioritario de Mas Madrid". El término
"sector de la sociedad" no tiene por qué hacer referencia necesaria y
solamente a un "colectivo de personas” (Iléase LGTBI o migrantes o
jovenes o personas con diversidad funcional...), ni a otro tipo de
identidades (por ejemplo, profesional). La cuestién es que tenga que ver
con una prioridad de nuestro trabajo. Y un espacio pretendidamente
transversal como el nuestro, puede tener muchas prioridades, las cuales
se tendran que ir definiendo (ademas de buscar un mundo mas justo,
mas verde - sostenible y mas feminista). Creemos que, por un lado, hay
gue reconocer el esfuerzo que se ha hecho en la creacién de programas
y planteamientos (por ejemplo, para los Pactos de Cibeles en la ciudad
de Madrid o los Pactos del Aplauso en Comunidad) o en el apoyo que
han ido haciendo al desarrollo organizativo. Asimismo, en estos
momentos, creemos que es importante fiarnos de la propia
autoevaluacion del colectivo, en la medida en que ellos mismos seran los
que soliciten ser incluidos como sectoriales porque consideran que
cumplen los criterios. Posteriormente, ya de manera mas calmada y
ordenada, se podréa reconsiderar la cuestién, pero escuchando a todas
las partes. De ahi viene la siguiente enmienda propuesta.

26




Mas Madrid . Proceso 2 de Mayo -- Enmiendas a votacidén -- 23 de junio de 2020

ne 246 | n2pag.:

182 a Presentada

5 n? linea: Municipal Coslada

184 por:

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Sustituciéon

Apartado:

CENSO. ¢Quién forma Mas Madrid?

Texto original:

De acuerdo a la realidad hoy ya existente, se reconocen como
sectoriales, con capacidad de abordar su propio proceso de ordenacion y
organizacion, en coherencia con las conclusiones del proceso 2 de Mayo
y en coordinacién con la direccion resultante del mismo a lo sectoriales
de Feminismo, LGTBi y Jovenes.

Propuesta
enmendada:

De acuerdo a la realidad hoy ya existente, se reconocen como
sectoriales, con capacidad de abordar su propio proceso de ordenacion y
organizacioén, en coherencia con las conclusiones del proceso 2 de Mayo
y en coordinacion con la direccion resultante del mismo a lo sectoriales
de Feminismo, LGTBI, Jovenes y Verde (Economia y Ecologia).

Justificacion:

El sectorial Verde lleva meses funcionando presencial y teleméticamente
con la participacién del diputado Eduardo Gutiérrez, y cumple
sobradamente las condiciones previstas en el documento.
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. 182 P t -
5 ne linea: a resentada Municipal Getafe
185 por:

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Inclusién

Apartado:

CENSO DE ASAMBLEAS

Texto original:

De acuerdo a la realidad hoy ya existente, se reconocen como
sectoriales, con capacidad de abordar su propio proceso de ordenacion y
organizacion, en coherencia con las conclusiones del proceso 2 de Mayo
y en coordinacién con la direccion resultante del mismo a lo sectoriales
de Feminismo, LGTBi y Jovenes.

Propuesta
enmendada:

De acuerdo a la realidad hoy ya existente, se reconocen como
sectoriales, con capacidad de abordar su propio proceso de ordenacion y
organizacioén, en coherencia con las conclusiones del proceso 2 de Mayo
y en coordinacién con la direccion resultante del mismo a lo sectoriales
de Feminismo, LGTBI, Jévenes y Educacion

Justificacion:

En la pagina Web de Mas Madrid aparecen las asambleas o grupos
sectoriales ya conformados, entre los que se encuentra el grupo o
asamblea sectorial de Educacion. Desde la constitucion de Mas Madrid
ha existido permanentemente un amplio nimero de personas que han
abordado los asuntos de Educacién, participando activamente en la
elaboracién del programa y en numerosas actuaciones relacionadas con
el mundo educativo. Por ello no entendemos que en la propuesta de
Documento Politico y Estatutario, no se le reconozca como Sectorial.
Contar con una Asamblea Sectorial de Educacion en la estructura de
Mas Madrid, es definir un posicionamiento estratégico clave para
establecer el marco conceptual, un diagnostico y las lineas estratégicas
de accion prioritarias en este ambito incluidas en nuestro programa
electoral para la Comunidad de Madrid. Su &mbito atafie a toda la
sociedad y es junto con la sanidad uno de los Servicios Publicos
esenciales y ejes de accién prioritario de nuestro partido.

El derecho a la educacion es siempre un elemento clave para promover
la justicia social y debe ser un eje de accion prioritario de Mas Madrid y
especialmente cuando el Gobierno de la C. de Madrid se ha destacado
por llevar a cabo unas politicas educativas que tratan constantemente de
cercenar este derecho, intentando deteriorar y recortar la Educacion
publica. Esta realidad exige, en nuestra opinién, una actuacion constante
y coordinada por parte de Mas Madrid.

Para llevar a cabo esta actuacion, entendemos que la forma idénea de
participacion es por medio de una Asamblea Sectorial con los deberes y
derechos que ello implica.

Por Gltimo, no parece coherente que los criterios que determinan qué es
una sectorial sean diferentes en el documento organizativo Municipal del
Ayuntamiento de Madrid y el Autonémico.
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182 a Presentada

5 ne linea: Distrital Villa de Vallecas

185 por:

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Sustituciéon

Apartado:

CENSO DE ASAMBLEAS

Texto original:

De acuerdo a la realidad hoy ya existente, se reconocen como
sectoriales, con capacidad de abordar su propio proceso de ordenacion y
organizacion, en coherencia con las conclusiones del proceso 2 de Mayo
y en coordinacién con la direccion resultante del mismo a lo sectoriales
de Feminismo, LGTBi y Jovenes.

Propuesta
enmendada:

De acuerdo a la realidad hoy ya existente, se reconocen como
sectoriales, con capacidad de abordar su propio proceso de ordenacion y
organizacion, en coherencia con las conclusiones del proceso 2 de Mayo
y en coordinacion con la direccion resultante del mismo a los sectoriales
de Feminismo, Sectorial LGTBI+, Jovenes, Diversidad Funcional,
Mayores, educacion, Migrantes y Proteccion Animal.

Justificacion:

En defensa de la justicia social y del ecologismo, Mas Madrid no puede
dejar fuera del reconocimiento de sectoriales como pleno derecho a
Diversidad Funcional, Mayores, educacion, Migrantes o Proteccion
Animal.
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182 a Presentada

o |inea:
5 n? linea: 185 por:

Transaccionada en 514.

Enmiendas transaccionadas: 358-Construir Madrid en Comunidad

Tipo: Sustituciéon

Apartado:

CENSO DE ASAMBLEAS

Texto original:

De acuerdo a la realidad hoy ya existente, se reconocen como
sectoriales, con capacidad de abordar su propio proceso de ordenacion y
organizacion, en coherencia con las conclusiones del proceso 2 de Mayo
y en coordinacién con la direccion resultante del mismo a lo sectoriales
de Feminismo, LGTBi y Jévenes. Los criterios que se establecen para el
reconocimiento de una asamblea sectorial, y que darse de forma
simultanea son: - Que su ambito de actuacion se corresponda con un
sector de la sociedad que permita la accion y militancia especifica en
dicho ambito.

- Que dicho ambito o sector constituya un eje de accion prioritario para
Mas Madrid.

- Qué haya un numero significativo de militantes activos en dicho sector y
con voluntad expresa de articular la militancia en mas Madrid en torno a
dicho sector.

Se articularan, desde la direccion resultante del proceso Dos de Mayo, el
procedimiento para solicitar el reconocimiento y acreditar el cumplimiento
de los criterios establecidos.

Propuesta
enmendada:

Las Asambleas Sectoriales de Mas Madrid tendran que ser validadas por
la organizacién en un plazo maximo de 6 meses desde el Proceso 2 de
mayo. Con este fin, se pondra en marcha un proceso participativo en el
que los actuales grupos sectoriales colaboren para definir los requisitos y
caracteristicas especificas necesarias para validar una Asamblea
Sectorial. El resultado del trabajo de las Asambleas Sectoriales validadas
se incorporara directamente a los procesos organizativos y de definicion
programética e ideoldgica

Justificacion:
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185a
185

Presentada
por:

Municipal Colmenar Viejo

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Inclusién

Apartado:

CENSO DE ASAMBLEAS

Texto original:

ENMIENDA DE INCLUSION

Propuesta
enmendada:

Debemos durante el proceso de constitucion ampliar el nUmero de
sectoriales. Ej.: Transicién Ecoldgica, Educacioén, Sanidad, Movilidad

Sostenible, etc..

Justificacion:
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. 187 P t -
5 ne linea: a resentada Individual -
187 por:

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Sustituciéon

Apartado:

CENSO DE ASAMBLEAS

Texto original:

ENMIENDA DE INCLUSION

Propuesta
enmendada:

En el plazo maximo de 6 meses desde el Proceso 2 de Mayo se debatira
y aprobara un sistema de reconocimiento de las asambleas sectoriales.
Mientras tanto, se consideraran reconocidas provisionalmente las
asambleas existentes hasta el momento

Justificacion:

El documento organizativo no puede plantear unos criterios no
consensuados para el reconocimiento de las asambleas sectoriales.

El reconocimiento de las asambleas sectoriales es un proceso delicado
que debe afrontarse tras el Proceso 2 de Mayo y de forma consensuada
o de lo contrario provocara un gran malestar en las propias asambleas
sectoriales.

Una solucién que no provocaria conflictos innecesarios es el
reconocimiento provisional, a la espera del sistema definitivo, acotando
en el tiempo (6 meses) el debate y la aprobacién de dicho sistema
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. 187 P t -
5 ne linea: a resentada Municipal Getafe
190 por:

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Inclusién

Apartado:

CENSO DE ASAMBLEAS

Texto original:

Los criterios que se establecen para el reconocimiento de una asamblea
sectorial, y que deben darse de forma simultdnea son: a) Que su ambito

de actuacién se corresponda con un sector de la sociedad que permita la
accion y militancia especifica en dicho ambito.

Propuesta
enmendada:

Los criterios que se establecen para el reconocimiento de una asamblea
sectorial, y que deben darse de forma simultanea son:

a) Que su ambito de actuacion se corresponda con un area tematica de

relevancia social o/y politica 0 a un sector de la sociedad que permita la
accion y militancia especifica en dicho ambito.

Justificacion:

En la pagina Web de Mas Madrid aparecen las asambleas o grupos
sectoriales ya conformados, entre los que se encuentra el grupo o
asamblea sectorial de Educacion. Desde la constitucion de Mas Madrid
ha existido permanentemente un amplio nimero de personas que han
abordado los asuntos de Educacién, participando activamente en la
elaboracién del programa y en numerosas actuaciones relacionadas con
el mundo educativo. Por ello no entendemos que en la propuesta de
Documento Politico y Estatutario, no se le reconozca como Sectorial.
Contar con una Asamblea Sectorial de Educacion en la estructura de
Mas Madrid, es definir un posicionamiento estratégico clave para
establecer el marco conceptual, un diagndstico y las lineas estratégicas
de accion prioritarias en este ambito incluidas en nuestro programa
electoral para la Comunidad de Madrid. Su ambito atafie a toda la
sociedad y es junto con la sanidad uno de los Servicios Publicos
esenciales y ejes de accion prioritario de nuestro partido.

El derecho a la educacion es siempre un elemento clave para promover
la justicia social y debe ser un eje de accion prioritario de Mas Madrid y
especialmente cuando el Gobierno de la C. de Madrid se ha destacado
por llevar a cabo unas politicas educativas que tratan constantemente de
cercenar este derecho, intentando deteriorar y recortar la Educacion
publica. Esta realidad exige, en nuestra opinién, una actuacién constante
y coordinada por parte de Mas Madrid.

Para llevar a cabo esta actuacion, entendemos que la forma idénea de
participacion es por medio de una Asamblea Sectorial con los deberes y
derechos que ello implica.

Por Gltimo, no parece coherente que los criterios que determinan qué es
una sectorial sean diferentes en el documento organizativo Municipal del
Ayuntamiento de Madrid y el Autonémico.

33




Mas Madrid . Proceso 2 de Mayo -- Enmiendas a votacidén -- 23 de junio de 2020
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5 ne linea: a resentada Distrital Chamartin
208 por:

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Inclusién

Apartado:

CENSO DE ASAMBLEAS

Texto original:

El resto de grupos tematicos o sectoriales en los que se han venido
trabajando la elaboracion programatica y que no cumplen los tres
requisitos establecidos para ser reconocidos como asambleas
sectoriales, seran reconocidos, por la direccién resultante del proceso 2
de mayo, como grupos de trabajo tematicos en los que vehicular la
participacion de personas colaboradoras, asi como el seguimiento y
apoyo de grupos institucionales y la futura elaboracion programatica,
estableciéndose un marco de trabajo y relacion comunes a todos ellos
con el conjunto de las asambleas, direcciones y cargos publicos del
proyecto.

Propuesta
enmendada:

El resto de grupos tematicos o sectoriales en los que se han venido
trabajando la elaboracion programatica y que no cumplen los tres
requisitos establecidos para ser reconocidos como asambleas
sectoriales, seran reconocidos, por la direccion resultante del proceso 2
de mayo, como grupos de trabajo tematicos en los que vehicular la
participacion de personas colaboradoras, asi como el seguimiento y
apoyo de grupos institucionales y la futura elaboracion programatica,
estableciéndose un marco de trabajo y relacion comunes a todos ellos
con el conjunto de las asambleas, direcciones y cargos publicos del
proyecto. Cada grupo tematico se referenciara en uno de las AREAS
TEMATICAS establecidas por un reglamento. Cada area tematica elegira
en un proceso de votacion a una personas (por lo menos dos de ellas
mujer) gue ejerceran como representantes al publico general y
especializado sin poder de decision ni funciones ejecutivas

Justificacion:

En la actualidad hay una proliferacién de grupos tematicos (en la pagina
web se llaman “sectoriales”) que necesitan coordinarse entre si. Nuestra
aspiracion deberia ser un enfoque coherente e integrado del gobierno (en
inglés: “whole-of-government approach”). Esto se puede adelantar con
una estructura de coordinacion, que ademas tiene una funcién
comunicativa al presentar caras visibles de “sabias”.

Resulta importante armonizar esta estructura con lo referido en “7.
Elaboracién de programas” (469-500)
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. , 208 a Presentada s
] [ . o .
n 23 n2pag.: |5 n? linea: 214 por: Distrital Centro
Enmiendas transaccionadas:
Tipo: Sustituciéon
Apartado: | CENSO DE ASAMBLEAS
Texto original: El resto de grupos tematicos o sectoriales en los que se han venido

trabajando la elaboracion programatica y que no cumplen los tres
requisitos establecidos para ser reconocidos como asambleas
sectoriales, seran reconocidos, por la direccién resultante del proceso 2
de mayo, como grupos de trabajo tematicos en los que vehicular la
participacion de personas colaboradoras, asi como el seguimiento y
apoyo de grupos institucionales y la futura elaboracién programatica,
estableciéndose un marco de trabajo y relacion comunes a todos ellos
con el conjunto de las asambleas, direcciones y cargos publicos del

proyecto.
Propuesta El resto de grupos tematicos o sectoriales en los que se han venido
enmendada: trabajando la elaboracion programatica y que no cumplen los tres

requisitos establecidos para ser reconocidos como ESTRUCTURAS CON
AUTOORGANIZACION, seran reconocidos, por la direccion resultante
del proceso 2 de mayo, como SECTORIALES en los que vehicular la
participacion de personas.

Justificacion: Se trata de diferenciar los ambitos transversales que requieren una
organizacién propia dentro de M&s Madrid (J6venes, Mayores, Diversidad
Funcional, Sectorial LGTBI+ y Feminismo) de lo que son ambitos de
trabajo sectorial tanto existentes como a crear en la fase de desarrollo
organizativo.
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P 208 P tad . .
5 ne linea: a resentaca Sectorial Feminismos
214 por:

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Inclusién

Apartado:

CENSO DE ASAMBLEAS

Texto original:

[...] como grupos de trabajo teméaticos en los que vehicular la
participacion de personas colaboradoras, asi como el seguimiento y
apoyo de grupos institucionales y la futura elaboracion programatica,
estableciéndose un marco de trabajo y relacion comunes a todos ellos
con el conjunto de las asambleas, direcciones y cargos publicos del
proyecto.

Propuesta
enmendada:

[...Jcomo grupos de trabajo tematicos en los que vehicular la participacion
de personas colaboradoras, asi como el seguimiento y apoyo de grupos
institucionales y la futura elaboracién programatica, estableciéndose un
marco de trabajo y relacién comunes a todos ellos con el conjunto de las
asambleas, direcciones y cargos publicos del proyecto. Para facilitar ese
marco de trabajo cada grupo de trabajo temético elegira 2-3 co-
portavocias segun su tamafio que debe ser paritaria o de mayoria de
mujeres siendo cada grupo auténomo en la modalidad de eleccién de
dich@s portavoces.

Justificacion:

A los grupos teméticos, que antes eran sectoriales tan importantes como
cultura, participacion, ecologia, educacion, sanidad, etc. se les deja sin
estructura que pueda vehicular el trabajo desarrollado por ellos. Aunque
no tengan directiva deberian al menos tener unas co-portavocias para
facilitar el flujo de informacion hacia otras estructuras del partido
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. 208 P t —
5 ne linea: a resentada Distrital Moncloa-Aravaca
214 por:

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Sustituciéon

Apartado:

CENSO DE ASAMBLEAS

Texto original:

El resto de grupos tematicos o sectoriales en los que se han venido
trabajando la elaboracion programatica y que no cumplen los tres
requisitos establecidos para ser reconocidos como asambleas
sectoriales, seran reconocidos, por la direccién resultante del proceso 2
de mayo, como grupos de trabajo tematicos en los que vehicular la
participacion de personas colaboradoras, asi como el seguimiento y
apoyo de grupos institucionales y la futura elaboracion programatica,
estableciéndose un marco de trabajo y relacion comunes a todos ellos
con el conjunto de las asambleas, direcciones y cargos publicos del
proyecto.

Propuesta
enmendada:

El resto de grupos tematicos o sectoriales en los que se han venido
trabajando la elaboracion programatica y que no cumplen los tres
requisitos establecidos para ser reconocidos como asambleas
sectoriales, seran reconocidos, por el conjunto de la militancia, como
grupos de trabajo tematicos en los que vehicular la participacion de las y
los integrantes de M&s Madrid, asi como el seguimiento y apoyo de
grupos institucionales y la futura elaboracidn programética,
estableciéndose un marco de trabajo y relacion comunes a todos ellos
con el conjunto de las asambleas, direcciones y cargos publicos del
proyecto.

Justificacion:

La direccion debe proponer un procedimiento que deberé ser aprobado
por el conjunto de la militancia. De la misma manera, el reconocimiento
final de las sectoriales y grupos debe recaer en la militancia. También es
importante ampliar quien puede participar de esas Sectoriales y grupos
(tal y como aparece, solo podrian los colaborares para este segundo

grupo)
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9 |linea:
> né linea: 214 por: | Ferreiro - VoVe Ciudad Lineal

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Inclusién

Apartado:

CENSO DE ASAMBLEAS

Texto original:

El resto de grupos tematicos o sectoriales en los que se han venido
trabajando la elaboracion programatica y que no cumplen los tres
requisitos establecidos para ser reconocidos como asambleas
sectoriales, seran reconocidos, por la direccién resultante del proceso 2
de mayo, como grupos de trabajo tematicos en los que vehicular la
participacion de personas colaboradoras, asi como el seguimiento y
apoyo de grupos institucionales y la futura elaboracion programatica,
estableciéndose un marco de trabajo y relacion comunes a todos ellos
con el conjunto de las asambleas, direcciones y cargos publicos del
proyecto.

Propuesta
enmendada:

Otros grupos tematicos o sectoriales, tanto aquellos en los que se ha
venido trabajando la elaboracién programatica y que no cumplen los tres
requisitos establecidos para ser reconocidos como asambleas
sectoriales, como otros nuevos que pudieran surgir con el tiempo, podran
ser reconocidos por la direccién resultante del Proceso 2 de Mayo como
grupos de trabajo teméticos en los que vehicular la participacion de
personas colaboradoras, asi como el seguimiento y apoyo de grupos
institucionales y la futura elaboracién programética, estableciéndose un
marco de trabajo y relacién comunes a todos ellos con el conjunto de las
asambleas, direcciones y cargos publicos del proyecto.

Justificacion:

Estimo que la organizacion no debe cerrar la posibilidad al
establecimiento de nuevos grupos de trabajo tematico. En el texto original
parece que se cierra esta posibilidad, reduciéndola o bien a sectoriales
bien definidos, o bien a grupos de trabajo que ya existen pero que no
cumplen los tres requisitos sefialados. En el futuro puede interesar la
proyeccion del partido de cara a tematicas socioecondmicas o culturales
en las que de momento no se ha trabajado, por las razones que sean.
Ejemplos: relaciones internacionales con otros partidos/movimientos
similares, Geopolitica Internacional, espafiol@s emigrados, etc.
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. 208 P t -
5 ne linea: a resentada Municipal Getafe
214 por:

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Sustituciéon

Apartado:

CENSO DE ASAMBLEAS

Texto original:

El resto de grupos tematicos o sectoriales en los que se han venido
trabajando la elaboracion programatica y que no cumplen los tres
requisitos establecidos para ser reconocidos como asambleas
sectoriales, seran reconocidos [...]

Propuesta
enmendada:

Cuando un grupo sectorial no pueda articularse en base a los criterios
anteriores, o tenga una tematica muy concreta relacionada con alguno de
los grupos sectoriales ya conformados, seran reconocidos [...]

Justificacion:

En la pagina Web de Mas Madrid aparecen las asambleas o grupos
sectoriales ya conformados, entre los que se encuentra el grupo o
asamblea sectorial de Educacion. Desde la constitucion de Mas Madrid
ha existido permanentemente un amplio nimero de personas que han
abordado los asuntos de Educacién, participando activamente en la
elaboracién del programa y en numerosas actuaciones relacionadas con
el mundo educativo. Por ello no entendemos que en la propuesta de
Documento Politico y Estatutario, no se le reconozca como Sectorial.
Contar con una Asamblea Sectorial de Educacion en la estructura de
Més Madrid, es definir un posicionamiento estratégico clave para
establecer el marco conceptual, un diagnostico y las lineas estratégicas
de accion prioritarias en este ambito incluidas en nuestro programa
electoral para la Comunidad de Madrid. Su ambito atafie a toda la
sociedad y es junto con la sanidad uno de los Servicios Publicos
esenciales y ejes de accion prioritario de nuestro partido.

El derecho a la educacion es siempre un elemento clave para promover
la justicia social y debe ser un eje de accion prioritario de Mas Madrid y
especialmente cuando el Gobierno de la C. de Madrid se ha destacado
por llevar a cabo unas politicas educativas que tratan constantemente de
cercenar este derecho, intentando deteriorar y recortar la Educacion
publica. Esta realidad exige, en nuestra opinién, una actuacién constante
y coordinada por parte de Mas Madrid.

Para llevar a cabo esta actuacion, entendemos que la forma idénea de
participacion es por medio de una Asamblea Sectorial con los deberes y
derechos que ello implica.

Por dltimo, no parece coherente que los criterios que determinan qué es
una sectorial sean diferentes en el documento organizativo Municipal del
Ayuntamiento de Madrid y el Autonémico.
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, 215 P t . . . .
5 ne linea: a resentada Sectorial J6venes Mas Madrid
215 por:

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Inclusién

Apartado:

CENSO DE ASAMBLEAS

Texto original:

ENMIENDA DE INCLUSION

Propuesta
enmendada:

Asi mismo, el sectorial Jovenes podra constituirse como la organizacion
juvenil politica de Mas Madrid, con ambito de actuaciéon autonémico. Su
constitucién tendra lugar en un proceso independiente al “Proceso 2 de
mayo”, donde se determinara la relaciéon entre Mas Madrid y Sectorial
Jévenes Méas Madrid.

Justificacion:

La importancia de aportar un futuro hace que las organizaciones politicas
cuenten con entidades juveniles reconocidas en sus estatutos. Como
Sectorial Jévenes Més Madrid tendrd un proceso organizativo posterior al
"Proceso 2 de mayo", es necesario que su definicibn como grupo joven
de Mas Madrid quede recogida en los estatutos del partido.
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ne 380 | n2pag.:

. 216 P t — .
5 ne linea: a resentada Distrital Villa de Vallecas
276 por:

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Sustituciéon

Apartado:

ELECCION DE DIRECCIONES Y CARGOS PUBLICOS

Texto original:

3. ELECCION DE DIRECCIONES Y CARGOS PUBLICOS. ¢ Cémo se
conforman las directivas, cémo se eligen los cargos publicos y los cargos
internos? Limites de cargos e incompatibilidades.

Criterios Generales para conformacién y eleccion de direcciones.

Con independencia del ambito territorial para el que se elija la direccién
deberan seguirse lo siguientes criterios generales:

- Sélo los militantes tendran el derecho de ser elector y elegible en
procesos de conformacion de direcciones de cualquier nivel.

- Se establecen tres tipos de direcciones; de asamblea territorial, de
asamblea sectorial y de ambito autonémico. Por sus especiales
caracteristicas la ciudad de Madrid, ademas de las direcciones de sus
asambleas de distrito, tendra una direccion comun a todos ellos.

- Todas las direcciones deben reflejar la pluralidad de forma proporcional
a partir de un minimo de representatividad que garantice la operatividad
de los érganos e impida la capacidad de bloqueo de minorias poco
representativas en el proyecto.

- Todos los procesos de conformacién de direcciones serén fruto de
procesos de debate en torno a modelos organizativos reflejo de
orientaciones politicas y estratégicas, con vocacion de acuerdo y
busqueda de consenso, huyendo de la confrontacién internay la
conformacion de corrientes.

- En coherencia con todo ello se establece de forma comun para los
procesos de conformacion de direcciones la presentacién de
candidaturas en listas cerradas y bloqueadas, con estricta cremallera
salvo que se dé una mayor representacion de mujeres que podrén ir
seguidas en lista, y la distribucién de puestos a elegir entre las
candidaturas de forma proporcional a partir del respaldo del 10%.

- Las direcciones de cada ambito territorial o sectorial seran elegidas de
forma directa entre todas las personas militantes que conformen el censo
de su ambito territorial y sectorial, y estara compuesta por un nimero de
personas que guarde proporcionalidad con el tamafio de dicho censo. La
direccion autonémica aprobara orientaciones concretas para los procesos
de asambleas territoriales y sectoriales.

- Las direcciones seran paritarias con posible correccién a favor del
género femenino, y no tendran mas de un 60% de cargos publicos en su
composicion.

- En cada ambito se estableceran las posibles estructuras ejecutivas o de
coordinacién de tamafio y funciones acorde con la capacidad de accién
politica de la propia asamblea.

- No existe secretario/a general ni figura similar para ninguno de los
ambitos de direccion; se establece una coordinacion y co-portavocias
compartidas por entre dos o tres personas, que debe ser paritaria o de
mayoria de mujeres, y que se elegiran en el érgano de direccion de
eleccion directa de forma inmediata a su elecciéon. En el ambito
autondmico existiran 3 co-portavocias.

Proceso fundacional de direccién autonémica Dos de Mayo.
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El 6rgano de direccién autondmico se elegira de forma directa por el
conjunto de personas inscritas en el censo del Proceso 2 de Mayo de
Mas Madrid.

Las personas que tengan responsabilidades ejecutivas en el érgano
autonomico directamente relacionadas tematicamente con los sectoriales
tendran que ser aprobadas por estos.

El nUmero de personas de eleccién directa sera de 30 personas
cumpliendo los requisitos y criterios generales precedentes. Candidaturas
blogueadas y cerradas, que obtendran una representacion de forma
directamente proporcional a los votos obtenidos. Cada candidatura
tendra que estar integrada por al menos 10 personas de Madrid ciudad,
10 personas de los otros municipios de la Comunidad, y las otras 10
personas restantes de la candidatura del &mbito o lugar que se estime
oportuno entre las personas que integran la propia candidatura.

De forma inmediata a su eleccién el érgano de direccién autonémico
elegira por mayoria simple de entre las personas electas las tres co-
portavocias. En un maximo de quince dias deberan trasladar al 6rgano
de direccién autonémico una propuesta de Directorio, entendido como el
6rgano de gobierno cotidiano; en la propuesta debera contar la
estructura, funciones de cada secretaria/area, asi como personas que
ocuparan cada responsabilidad. Debera ser paritario o con mayoria de
mujeres, contando las co-portavocias.

Propuesta
enmendada:

Criterios generales

La coordinadora autonémica es la expresién organica de la autonomia y
federalidad de M&s Madrid. Todas las asambleas municipales, sectoriales
y distritales forman parte de la misma, asegurando la participacién de
todas. Las asambleas cuya actividad se desarrolla en municipios y
distritos con mayor poblacién tendrdn una mayor representacion en la
coordinadora, siempre potenciando a los ambitos territoriales de menos
poblacién.

Se establecen tres categorias de representacion territorial:

a) Hasta 50.000 habitantes: 1 delegado.

b) De 50.000 a 100.000 habitantes: 2 delegados.

¢) Mas de 100.000 habitantes: 3 delegados.

El Grupo Parlamentario en la Asamblea de Madrid y el Grupo Municipal
en el Ayuntamiento de Madrid, designaran 5 delegados cada uno. Los 3
municipio con mayor nimero de habitantes de la region con
representacion institucional de Mas Madrid, designaran un delegado por
cada uno de ellos.

Las decisiones se tomaran por consenso y si no fuera posible, por
mayoria simple.

Son competencias exclusivas de la Coordinadora Autonémica, las
siguientes:

_ la extensidn de la organizacion por medio de los grupos de extension.
_la articulacién de las lineas politica general

_ [Impulsar la politica autonémica de alianzas y someter a convocar
consultas para la ratificacion de alianzas pre y post electorales de ambito
autondmico.

__estimular la elaboracién programética

_ promover los procesos relativos a la confeccion de la candidatura a la
Asamblea de Madrid.

_ disefiar la campafia electoral

_la aprobacién del presupuesto de la organizacién econémica

_ el intercambio de buenas practicas

_la cooperacién entre asambleas
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Coordinadora ejecutiva

La Coordinadora Autonémica de Mas Madrid, elegira entre sus miembros
una coordinadora ejecutiva, que se encargara de:

a) Ejecutar y seguir el cumplimiento de los acuerdos de la Coordinadora.
b) Encargarse de las tareas organicas comunes: Organizacion, prensa,
finanzas, extension territorial y otras.

Justificacion:

Reforzar la autonomia y el federalismo en Mas Madrid
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6 ne linea:

236 a
239

Presentada
por:

Distrital Ciudad Lineal

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Sustituciéon

Apartado:

ELECCION DE DIRECCIONES Y CARGOS PUBLICOS

Texto original:

En coherencia con todo ello se establece de forma comuin para los
procesos de conformacion de direcciones la presentacion de
candidaturas en listas cerradas y bloqueadas, con estricta cremallera
salvo que se dé una mayor representacion de mujeres que podran ir
seguidas en lista, y la distribucién de puestos a elegir entre las
candidaturas de forma proporcional a partir del respaldo del 10%.

Propuesta
enmendada:

En coherencia con todo ello se establece de forma comun para los
procesos de conformacion de direcciones la presentacién de

candidaturas en listas abiertas.

Justificacion:

apertura de eleccion
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. 236 P t -
6 ne linea: a resentada Individual -
240 por:

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Sustituciéon

Apartado:

ELECCION DE DIRECCIONES Y CARGOS PUBLICOS

Texto original:

En coherencia con todo ello se establece de forma comun para los
procesos de conformacion de direcciones la presentacion de
candidaturas en listas cerradas y bloqueadas, con estricta cremallera
salvo que se dé una mayor representacion de mujeres que podran ir
seguidas en lista, y la distribucién de puestos a elegir entre las
candidaturas de forma proporcional a partir del respaldo del 10%.

Propuesta
enmendada:

En coherencia con todo ello se establece de forma comun para los
procesos de conformacion de direcciones la presentacion de
candidaturas en dos listas, una por cada genero, y a su vez subdivididas
en Madrid ciudad y resto de territorios. Las listas seran ordenadas
libremente por el elector. De cada una de ellas resultaran elegidas la
mitad de los puestos en disputa (corregidos con la distribucion territorial)
con mas votos. Si se diera la circunstancia de que un grupo quisiera
presentarse como un "bloque con proyecto diferenciado"”, se permitird
afiadir al propio el nombre que ese bloque quiera ponerse para ser
identificado

Justificacion:

El parrafo comienza hablando de coherencia con lo anterior (debate de
modelos, vocacion de acuerdo y evitar confrontaciéon de corrientes) y se
opta por el modelo de listas cerradas y bloqueadas, que es el que en
mayor medida propicia la confrontacién de corrientes en competencia. No
creo coherente esta propuesta con lo anterior. Esta propuesta, si bien
hace un poco mas complejo el proceso de votar, propicia un resultado
mas coherente con los principios enunciados en el parrafo anterior.
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. . 236 P t — .
ne 43 n2pag.: | 6 ne linea: a resentada Distrital Chamartin
240 por:

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Sustituciéon

Apartado: | ELECCION DE DIRECCIONES Y CARGOS PUBLICOS

Texto original: En coherencia con todo ello se establece de forma comun para los
procesos de conformacion de direcciones la presentacion de
candidaturas en listas cerradas y bloqueadas, con estricta cremallera
salvo que se dé una mayor representacion de mujeres que podran ir
seguidas en lista, y la distribucién de puestos a elegir entre las
candidaturas de forma proporcional a partir del respaldo del 10%.

Propuesta En coherencia con todo ello se establece de forma comun para los
enmendada: procesos de conformacion de direcciones la presentacion de
candidaturas en listas abiertas y desbloqueadas, con estricta cremallera
salvo que se dé una mayor representacién de mujeres que podran ir
seguidas en lista, y la distribucion de puestos a elegir entre las
candidaturas de forma proporcional

Justificacion: La militancia deberia tener la oportunidad de evaluar todas las personas
candidatas, y no estar obligada A aceptar listas planchas de candidaturas
mayoritarias
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, 236 P t L .
6 ne linea: a resentada Distrital Chamartin
240 por:

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Sustituciéon

Apartado:

ELECCION DE DIRECCIONES Y CARGOS PUBLICOS

Texto original:

En coherencia con todo ello se establece de forma comuin para los
procesos de conformacion de direcciones la presentacion de
candidaturas en listas cerradas y bloqueadas, con estricta cremallera
salvo que se dé una mayor representacion de mujeres que podran ir
seguidas en lista, y la distribucién de puestos a elegir entre las
candidaturas de forma proporcional a partir del respaldo del 10%.

Propuesta
enmendada:

En coherencia con todo ello se establece como forma de formacion de
direcciones la configuracién de candidaturas en listas, con paridad,
abiertas y desbloqueadas, votando como minimo al mismo niimero de
mujeres que de hombres. En la proclamacion de elegidos estara primero
el que mas votos haya sacado, en el caso de que haya sido un varén el
segundo puesto sera para la mujer mas votada, a partir de ahi se seguira
en cremallera, haciendo un reglamento especifico para respetar la
paridad

Justificacion:

No a las listas cerradas y bloqueadas
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6 ne linea: a resentada Distrital Chamberi
240 por:

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Eliminacién

Apartado:

ELECCION DE DIRECCIONES Y CARGOS PUBLICOS

Texto original:

En coherencia con todo ello se establece de forma comuin para los
procesos de conformacién de direcciones la presentacion de
candidaturas en listas cerradas y blogqueadas, con estricta cremallera [...]

Propuesta
enmendada:

En coherencia con todo ello se establece de forma comudn para los
procesos de conformacion de direcciones la presentacién de
candidaturas en listas cerradas y con estricta cremallera [...]

Justificacion:

Creemos que en un documento estatutario es mejor dejar abierta la
opcién de que en algunas situaciones se puedan probar listas
desbloqueadas. Por lo tanto, sugerimos eliminar la palabra “bloqueadas”
para no restringir este aspecto desde la fundacion del partido. Si se llega
a considerar necesario, un reglamento posterior podra restringir este
aspecto.
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. . 236 a Presentada .
] [ . o .
n 261 | n2pag.: | 6 n? linea: 240 por: Distrital Arganzuela

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Sustituciéon

Apartado: | ELECCION DE DIRECCIONES Y CARGOS PUBLICOS

En coherencia con todo ello se establece de forma comuin para los
procesos de conformacion de direcciones la presentacion de
candidaturas en listas cerradas y bloqueadas, con estricta cremallera
salvo que se dé una mayor representacion de mujeres que podran ir
seguidas en lista, y la distribucién de puestos a elegir entre las
candidaturas de forma proporcional a partir del respaldo del 10%.

Texto original:

Propuesta En coherencia con todo ello se reglamentara en cada caso con la
enmendada: suficiente antelacion a cada proceso de eleccion las direcciones, un
reglamento que adaptado a las circunstancias y el sentir de la
organizacion en ese momento, respete estos principios fundamentales

Justificacion: No se especifica de qué modo unas listas cerradas pueden garantizar la
pluralidad que se establece en el parrafo 229-231 ni por si mismas, ni en
comparacion de otros métodos.

No es el ambito de este documento establecer mecanismos
determinados a priori sin debate, puesto que dependera de la casuistica,
el devenir y el sentir de la organizacién en cada lugar y cada momento.
Eso habra que reglamentarlo, en una primera oportunidad y revisarlo en
cada caso si fuera necesario. Siempre respetando en esos reglamentos
los criterios generales y compromisos que se establecen en las lineas
226 a 235.
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236 a Presentada

o 9 nig.: o I .
n 533 n2pag.: | 6 n? linea: 240 por:

Enmiendas transaccionadas: 13-Individual -, 284-Sectorial Mayores

Tipo: Sustituciéon

Apartado: | ELECCION DE DIRECCIONES Y CARGOS PUBLICOS

Texto original: En coherencia con todo ello se establece de forma comun para los
procesos de conformacion de direcciones la presentacion de
candidaturas en listas cerradas y bloqueadas, con estricta cremallera
salvo que se dé una mayor representacion de mujeres que podran ir
seguidas en lista, y la distribucién de puestos a elegir entre las
candidaturas de forma proporcional a partir del respaldo del 10%.

Propuesta En coherencia con todo ello se establece de forma comun para los
enmendada: procesos de conformacion de direcciones la presentacion de
candidaturas en listas cerradas y desbloqueadas, con estricta cremallera
salvo que se dé una mayor representacion de mujeres que podran ir
seguidas en lista, y la distribucion de puestos a elegir entre las
candidaturas de forma proporcional a partir del respaldo del 10%.

Justificacion:

50



Mas Madrid . Proceso 2 de Mayo -- Enmiendas a votacién -- 23 de junio de 2020

ne 519 | n2pag.:

236 a Presentada

o |inea:
6 n? linea: 247 por:

Enmiendas transaccionadas: 360-Construir Madrid en Comunidad
Transaccionada en enmienda 512

Tipo: Sustituciéon

Apartado:

ELECCION DE DIRECCIONES Y CARGOS PUBLICOS

Texto original:

En coherencia con todo ello se establece de forma comun para los
procesos de conformacion de direcciones la presentacion de
candidaturas en listas cerradas y bloqueadas, con estricta cremallera
salvo que se dé una mayor representacion de mujeres que podran ir
seguidas en lista, y la distribucién de puestos a elegir entre las
candidaturas de forma proporcional a partir del respaldo del 10%. - Las
direcciones de cada ambito territorial o sectorial seran elegidas de forma
directa entre todas las personas militantes que conformen el censo de su
ambito territorial y sectorial, y estara compuesta por un niumero de
personas que guarde proporcionalidad con el tamafio de dicho censo. La
direccion autonémica aprobara orientaciones concretas para los procesos
de asambleas territoriales y sectoriales. - Las direcciones seran paritarias
con posible correccion a favor del género femenino, y no tendran mas de
un 60% de cargos publicos en su composicién.

Propuesta
enmendada:

La Coordinadora Ejecutiva Autonémica se escogera cada 4 afios de entre
las personas afiliadas y debera contar al menos con un 50% de muijeres.
Estard compuesta por treinta personas: e 12 personas pertenecientes a
Madrid Ciudad. e 12 personas pertenecientes al resto de municipios. e 6
personas pertenecientes a los sectoriales. Una vez conformada la
Coordinadora Ejecutiva Autonémica, las personas que la componen
deberan elegir una Comision Permanente, siempre respetando la
proporcionalidad 12-12-6. Este érgano asumira las funciones méas
operativas de las que tres de ellas ejerceran la funcién de co-portavocias,
(al menos dos mujeres). El cargo de co-portavoz seré rotatorio entre sus
miembros debiendo renovarse cada 24 meses, a ser posible de forma
escalonada. Las 30 personas seran elegidas en circunscripcién Unica en
tres votaciones simultaneas y diferenciadas por parte de todas las
personas afiliadas a través del sistema Dowdall. Se podran presentar
listas abiertas y candidaturas individuales. En una votacion se escogeran
las 12 personas pertenecientes a Madrid Ciudad, en otra se escogeran
las 12 personas pertenecientes al resto de municipios y en la tercera se
escogeran a las 6 personas pertenecientes a los sectoriales. Los
resultados de las tres votaciones se corregiran de acuerdo al criterio de la
cremallera reforzada para asegurar la paridad.

Justificacion:
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236 a Presentada

° 2 pag.: o |inea:
n 520 n2pag.: | 6 n? linea: 247 por:

Enmiendas transaccionadas: 363-Construir Madrid en Comunidad

Tipo: Inclusiéon

Apartado: | ELECCION DE DIRECCIONES Y CARGOS PUBLICOS

Texto original: ENMIENDA DE INCLUSION

Propuesta Las Asambleas Sectoriales contaréan con su propio 6rgano de
enmendada: coordinacion, la Mesa de Coordinacion Intersectorial. Como el resto de
espacios de la organizacion, debera contar con, al menos, un 50% de
mujeres. Estard compuesta por dos representantes (al menos uno debera
ser mujer) de cada Asamblea Sectorial validada por la organizacion.

Justificacion:
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, , 237 P t — .
ne 124 | n2pag.: | 6 ne linea: a resentada Distrital Retiro
238 por:

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Sustituciéon

Apartado: | ELECCION DE DIRECCIONES Y CARGOS PUBLICOS

Texto original: En coherencia con todo ello se establece de forma comuin para los
procesos de conformacion de direcciones la presentacion de
candidaturas en listas cerradas y bloqueadas [...],

Propuesta En coherencia con todo ello se establece de forma comun para los
enmendada: procesos de conformacion de direcciones la presentacion de
candidaturas en listas abiertas [...],

Justificacion: Entendemos que es un sistema mas democrético en tanto en cuanto
ofrece a las personas afiliadas una mayor capacidad de decision sobre
los equipos de acuerdo a sus preferencias y evita la generacion de
blogues cerrados y bloqueados. Permite, ademas, superar la légica de la
competencia entre grupos organizados que compiten por el reparto del
poder.
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. 237 P t —
6 ne linea: a resentada Distrital Moncloa-Aravaca
238 por:

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Sustituciéon

Apartado:

ELECCION DE DIRECCIONES Y CARGOS PUBLICOS

Texto original:

En coherencia con todo ello se establece de forma comuin para los
procesos de conformacion de direcciones la presentacion de
candidaturas en listas cerradas y bloqueadas [...],

Propuesta
enmendada:

En coherencia con todo ello se establece de forma comun para los
procesos de conformacion de direcciones la presentacién de
candidaturas en Listas abiertas con sistema de eleccion segun el método
Dowdall ya que es el mas proporcional de los sistemas existentes.

Justificacion:

A pesar de que todos los sistemas de eleccién tienen ventajas e
inconvenientes se supone que Mas Madrid nace con un espiritu mas
vanguardista en cuanto a su metodologia y sistemas de representacion,
otorgandole mas espacio a la participacion de los y las militantes en la
eleccion tanto de cargos internos como integrantes de una lista electoral.
Por ello un sistema de listas cerradas y bloqueadas clasico no creo que
sea el método mas adecuado a este espacio politico.
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237 a Presentada

6 ne linea: Distrital Moncloa-Aravaca

238 por:

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Sustituciéon

Apartado:

ELECCION DE DIRECCIONES Y CARGOS PUBLICOS

Texto original:

En coherencia con todo ello se establece de forma comun para los
procesos de conformacion de direcciones la presentacion de
candidaturas en listas cerradas y bloqueadas [...],

Propuesta
enmendada:

En coherencia con todo ello se establece de forma comun para los
procesos de conformacion de direcciones la presentacion de
candidaturas en listas cerradas con votacion Individual - de cada
candidato de la misma que conformara el orden de colocacién de la
misma.

Justificacion:

el modelo clésico de confeccidn de direcciones que evita que lleguen los
mejores y se conformen direcciones de voluntades ciegas con poco
debate interno. Debemos de ser algo distinto.
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. . 240 a Presentada .
° ° . ° . -
n 7 n2pag.: | 6 n? linea: 240 por: Individual

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Sustituciéon

Apartado: | ELECCION DE DIRECCIONES Y CARGOS PUBLICOS

Texto original: En coherencia con todo ello se establece de forma comun para los
procesos de conformacion de direcciones la presentacion de
candidaturas en listas cerradas y bloqueadas, con estricta cremallera
salvo que se dé una mayor representacion de mujeres que podran ir
seguidas en lista, y la distribucién de puestos a elegir entre las
candidaturas de forma proporcional a partir del respaldo del 10%.

Propuesta En coherencia con todo ello se establece de forma comun para los
enmendada: procesos de conformacion de direcciones la presentacion de
candidaturas en listas cerradas y bloqueadas, con estricta cremallera
salvo que se dé una mayor representacion de mujeres que podran ir
seguidas en lista, y la distribucion de puestos a elegir entre las
candidaturas de forma proporcional a partir del respaldo del 3%.

Justificacion: En el caso de que se mantenga la formula de las listas cerradas
(bloqueadas o0 no) establecer un umbral del 10% es garantia de que al
final solo habr& electos de una o de dos listas. Creo que esto significa no
asumir la diversidad, y propiciar una organizacion demasiado vertical y
propiciadora de los hiperliderazgos. Evidentemente en el caso de que el
procedimiento cambiara a listas abiertas, esta enmienda deberia decaer.
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ne 177 | n2pag.:

241 a Presentada

6 ne linea: Distrital Moncloa-Aravaca

245 por:

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Sustituciéon

Apartado:

ELECCION DE DIRECCIONES Y CARGOS PUBLICOS

Texto original:

Las direcciones de cada ambito territorial o sectorial seran elegidas de
forma directa entre todas las personas militantes que conformen el censo
de su ambito territorial y sectorial, y estara compuesta por un namero de
personas que guarde proporcionalidad con el tamafio de dicho censo. La
direccion autonémica aprobara orientaciones concretas para los procesos
de asambleas territoriales y sectoriales.

Propuesta
enmendada:

Las direcciones de cada ambito territorial o sectorial seran elegidas de
forma directa entre todas las personas militantes que conformen el censo
de su ambito territorial y sectorial, y estara compuesta por un nimero de
personas que guarde proporcionalidad con el tamafio de dicho censo. El
conjunto de la militancia de Mas Madrid Comunidad de Madrid aprobara
a propuesta de la direccién autondmica las orientaciones concretas para
los procesos de Asambleas territoriales y sectoriales.

Justificacion:

La direccion debe proponer un procedimiento que incluya orientaciones
concretas para los procesos de las Asambleas territoriales y sectoriales
que debera ser aprobado por el conjunto de la militancia.
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ne 275 | n2 pag.:

. 241 P t — .
6 ne linea: a resentada Distrital Villaverde
245 por:

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Inclusién

Apartado:

ELECCION DE DIRECCIONES Y CARGOS PUBLICOS

Texto original:

Las direcciones de cada ambito territorial o sectorial seran elegidas de
forma directa entre todas las personas militantes que conformen el censo
de su ambito territorial y sectorial, y estara compuesta por un namero de
personas que guarde proporcionalidad con el tamafio de dicho censo. La
direccion autonémica aprobara orientaciones concretas para los procesos
de asambleas territoriales y sectoriales.

Propuesta
enmendada:

Las direcciones de cada ambito territorial o sectorial seran elegidas de
forma directa entre todas las personas militantes que conformen el censo
de su ambito territorial y sectorial, y estara compuesta por un nimero de
personas que guarde proporcionalidad con el tamafio de dicho censo.
Las direcciones de cada ambito territorial formaran parte del ambito de
direccion inmediatamente superior, mediante la participacion de un
numero de representantes, proporcional al volumen de sus militantes y
que nunca podra ser inferior a dos. La direccién autonémica aprobara
orientaciones concretas para los procesos de asambleas territoriales y
sectoriales.

Justificacion:

Establecer el principio organizacional de construir Mas Madrid de abajo a
arriba, siempre mediante la correspondencia participativa y la co-
rreponsabilidad en la toma de decisiones.
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ne 89 n2 pag.:

6 ne linea:

246 a
247

Presentada
por:

Municipal Leganés

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Sustituciéon

Apartado:

ELECCION DE DIRECCIONES Y CARGOS PUBLICOS

Texto original:

Las direcciones seran paritarias con posible correccién a favor del género
femenino, y no tendran mas de un 60% de cargos publicos en su

composicion.

Propuesta
enmendada:

Las direcciones seran paritarias con posible correccion a favor del género
femenino, y los cargos publicos no podran ser mas de la mitad del

érgano.

Justificacion:

Ampliar representacion militancia ( enmienda minoritaria)

59




Mas Madrid . Proceso 2 de Mayo -- Enmiendas a votacidén -- 23 de junio de 2020

, , 246 P t — . .
ne 305 | n2pag.: | 6 ne linea: a resentada Distrital Ciudad Lineal
247 por:

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Sustituciéon

Apartado: | ELECCION DE DIRECCIONES Y CARGOS PUBLICOS

Texto original: Las direcciones seran paritarias con posible correccion a favor del género
femenino, y no tendran mas de un 60% de cargos publicos en su
composicion.

Propuesta Las direcciones seran paritarias con posible correccion a favor del género

enmendada: femenino, y no tendran méas de un 50% de cargos publicos en su
composicion.

Justificacion: para que las direcciones tengan mas independencia de las dinamicas de
gestién y poder institucionales que se podrian generar en los cargos
publicos.
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246 a Presentada

o 9 nig.: o I .
n 530 n2pag.: | 6 n? linea: 247 por:

Enmiendas transaccionadas: 57-Distrital Chamberfi, 63-Distrital Chamberi, 84-Sectorial Economia, 85-
Sectorial Economia

Tipo: Sustituciéon

Apartado: | ELECCION DE DIRECCIONES Y CARGOS PUBLICOS

Texto original: Las direcciones seran paritarias con posible correccion a favor del género
femenino, y no tendran mas de un 60% de cargos publicos en su
composicion.

Propuesta Las direcciones seran paritarias con posible correccion a favor del género
enmendada: femenino, y no tendran méas de un 40% de cargos publicos en su
composicion.

Justificacion:
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, , 255 P t — .
ne 107 | n2pag.: | 6 ne linea: a resentada Distrital Retiro
255 por:

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Inclusién

Apartado: | ELECCION DE DIRECCIONES Y CARGOS PUBLICOS

Texto original: ENMIENDA DE INCLUSION

Propuesta Las personas que militan en Mas Madrid electoras de los 6rganos
enmendada: pueden convocar un procedimiento revocatorio de los mismos si recogen
un 20% de firmas. No se podra convocar mas de un revocatorio sobre el
mismo drgano al afio.

Justificacion: Debe existir algtn procedimiento revocatorio por el cual las personas que
eligen a sus 6rganos y direcciones puedan iniciar una consulta
revocatoria si no cumplen con sus responsabilidades y su mandato.
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6 ne linea:

256 a
276

Presentada
por:

Enmiendas transaccionadas: 366-Construir Madrid en Comunidad

Tipo: Eliminacién

Apartado:

ELECCION DE DIRECCIONES Y CARGOS PUBLICOS

Texto original:

Todo el apartado de Proceso Fundacional Direccion Autondémica 2 de

Mayo

Propuesta
enmendada:

ELIMINACION

Justificacion:
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ne 512 | n2 pag.:

256 a Presentada

o |inea:
6 n? linea: 277 por:

Enmiendas transaccionadas: 90-Municipal Leganés, 129-Municipal Arganda del Rey, 287-Sectorial Mayores,
360-Construir Madrid en Comunidad, 363-Construir Madrid en Comunidad, 420-Distrital Puente de
Vallecas, 422-Distrital Puente de Vallecas

Tipo: Sustituciéon

Apartado:

ELECCION DE DIRECCIONES Y CARGOS PUBLICOS

Texto original:

El 6rgano de direccién autondmico se elegira de forma directa por el
conjunto de personas inscritas en el censo del Proceso 2 de Mayo de
Mas Madrid. Las personas que tengan responsabilidades ejecutivas en el
drgano autondmico directamente relacionadas teméticamente con los
sectoriales tendran que ser aprobadas por estos. El nimero de personas
de eleccion directa sera de 30 personas cumpliendo los requisitos y
criterios generales precedentes. Candidaturas bloqueadas y cerradas,
que obtendran una representacion de forma directamente proporcional a
los votos obtenidos. Cada candidatura tendra que estar integrada por al
menos 10 personas de Madrid ciudad, 10 personas de los otros
municipios de la Comunidad, y las otras 10 personas restantes de la
candidatura del &mbito o lugar que se estime oportuno entre las personas
que integran la propia candidatura. De forma inmediata a su eleccién el
drgano de direccién autonémico elegira por mayoria simple de entre las
personas electas las tres co-portavocias. En un maximo de quince dias
deberan trasladar al 6rgano de direccion autonémico una propuesta de
Directorio, entendido como el 6rgano de gobierno cotidiano; en la
propuesta debera contar la estructura, funciones de cada secretaria/area,
asi como personas que ocuparan cada responsabilidad. Debera ser
paritario o con mayoria de mujeres, contando las co-portavocias.

Propuesta
enmendada:

Dada la importancia de la representacion, esta enmienda afecta a
distintos parrafos del documento.

Tras el debate de los distintos proponente hemos llegado a transaccionar
las enmiendas n una nueva enmienda conjunta que tiene como objetivo:
1.- Mayor pluralidad en la Coordinadora autonémica.

2.- Dar voz y voto a todas las asambleas actuales y futuras.

3.- Permite la expansion de Mas Madrid a nuevos municipios y que estos
desde el principio tengan alguna presentacion.

4.- Permite que todos los sectoriales tengan presencia aunque no estén
en la ejecutiva.

5.- Su eleccién es abierta, rotatoria y asamblearia.

Estos son los acuerdos (Que sustituirdn al documento inicial donde
corresponda), transaccién son:

La Coordinadora Ejecutiva Autonémica pasara de 31 miembros, se
elegira cada 3 afos, con los siguientes miembros:

10 Municipio de Madrid.

10 Municipios de la Comunidad, salvo Madrid.

4 Sectoriales directos.

7 miembros: 6 asignados por las Mesas de coordinacion
intermunicipal/comarcal y 1 por la Mesa de coordinacion Intersectorial.
Se crearan dos nuevas figuras de coordinacion:

B. Mesa de Coordinacion Intermunicipal y comarcal.

C. Mesa de Coordinacion Intersectorial.

La Mesa de coordinacién Intermunicipal y comarcal:

Tiene una estructura asamblearia y horizontal, por delegados:

Se establecen tres categorias de representacion territorial:
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a. Hasta 50.000 habitantes: 1 delegado.

b. De 50.000 a 100.000 habitantes: 2 delegados.

c. Mas de 100.000 habitantes: 3 delegados.

La eleccion de estos delegados sera abierta entre todos los inscritos en
cada asamblea territorial, tipo cremallera y tendra elementos de
correccion.

Los 6 Delegados o tribunus municipio tendran representacion en la
Coordinadora ejecutiva, y su renovacion sera anual, lo permitird mayor
representacién de Asambleas en la Coordinadora Ejecutiva. Las
renovaciones cumpliran paridad, equilibrio territorial y poblacional.

La funcion de los delegados no es representar a su propio territorio sino
la voz de todas las asambleas federadas.

Madrid capital mancomunara sus 21 distritos, primando a los distritos que
no han tenido representacion directa en la seleccién por lista generales,
su proporcion serd 6, igual haran las 8 comarcas y 1 un representante del
mundo rural o mancomunadas (Ya que Madrid tiene unos 100 municipios
menores de 50.000 hab.)

Las decisiones se tomaran por consenso y si no fuera posible por
mayoria simple, salvo la eleccién de representantes que seria por
mayoria simple y cualificada.

Los delegados territoriales tendran una de las co-portavocias de la
coordinadora ejecutiva autonémicas, y cada afio pasara de Madrid ciudad
a Madrid comarcas.

La mesa de Coordinacion Intermunicipal y Comarcal utilizara todos los
medios digitales a su alcance, para mantener reuniones periodicas
salvando el concepto distancia, para ello la organizacién facilitara de los
medios digitales para su realizacion.

Entre las funciones de la mesa de coordinacién intermunicipal y comarcal
estan:

* El intercambio de buenas practicas.

* La cooperacion y trabajo entre asambleas.

« Estimular la elaboracién programatica y de confrontacion de ideas.

* Trabajar en politicas en pos de reducir el desequilibrio territorial y social
existente en nuestra comunidad.

* Disefio y desarrollo de la expansion de MM a nivel territorial, incluso con
colaboracién personal entre municipios para la expansién de nuestra
marca.

« Participar en los procesos relativos a la confeccién de la candidatura a
la Asamblea de Madrid.

+ Co-disefiar las campafias electorales para su armonizacion.

« Participar en la armonizacion de las cartas financieras y en la
aprobacion del presupuesto de la organizacion autonémica.

La Mesa de Coordinacion Intersectorial.

Tiene una estructura asamblearia y horizontal, por delegados, de cada
sectorial, en principio, se mediran por el n° de miembros.

El sectorial tiene un gran componente de laboratorio de ideas, su funcion
sera la marcada en el apartado de criterios, requisitos y funciones de los
grupos sectoriales del presente documento constitutivo.

La Mesa de coordinacion intersectorial tendra entre sus funciones la
preparacién de un plenario anual sectorial, con la participacion de la
sociedad civil.

La renovacioén de la Mesa de Coordinacion Intersectorial sera anual, asi
se integran y se incentiva politicamente la funcién de la mesa de
coordinacion intersectorial.

Los criterios que se establecen para el reconocimiento de una asamblea
sectorial, seran los reflejados en un reglamento anexo a elaborar
posteriormente, pero cuyos criterios iniciales son:

a) Que su ambito de actuacion se corresponda con un sector de la
sociedad o una tematica concreta, de importante interés social, que
permita la accién y militancia especifica en dicho ambito.
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b) Qué haya un niimero significativo de militantes activos en dicho sector
y con voluntad expresa de articular la militancia en Mas Madrid en torno a
dicho sector.

Desde la direccion resultante del proceso Dos de Mayo, se creara la
Mesa de Coordinacion Interdistrital, que en el plazo de seis meses,
revisard y propondrd los criterios de reconocimientos de una Asamblea
Sectorial y para, asimismo, establecer los procedimientos de evaluacion
de cumplimiento anual de los criterios consensuados en la organizacion
para seguir siendo considerada como un grupo sectorial 0 un grupo
temético.

El reglamento permitira la constitucion y revalidacion, integrado por todas
las partes de manera voluntaria, en su redaccion. Provisionalmente se
reconoceran todos los grupos existentes, que voluntariamente lo deseen,
hasta su validacion en base al reglamento

Respecto a los cargos en la ejecutiva y de la mesa intersectorial,
indicados, estos quedaran vacantes hasta su eleccion por lista abierta, a
todos los inscritos en las Asambleas una vez queden validados por la
Mesa de coordinacion Intersectorial.

Justificacion:
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ne 29 n2 pag.:

. 258 P t —
6 ne linea: a resentada Distrital Centro
259 por:

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Sustituciéon

Apartado:

ELECCION DE DIRECCIONES Y CARGOS PUBLICOS

Texto original:

El 6rgano de direccién autondmico se elegira de forma directa por el
conjunto de personas inscritas en el censo del Proceso 2 de Mayo de
Mas Madrid.

Propuesta
enmendada:

El 6rgano de direccién autonémico se elegird de forma mixta. Una parte
de forma directa por el conjunto de personas inscritas en el censo del
Proceso 2 de Mayo de Mas Madrid y otra parte por representacion,
siendo designadas 2 personas por cada asamblea comarcal y sectorial.

Justificacion:

Es necesario que haya una buena coordinacién y comunicacién entre la
ejecutiva y las Asambleas territoriales y sectoriales y la mejor forma es
con una representacién directa en el 6rgano amplio de direccion.
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6 ne linea:

258 a
259

Presentada
por:

Distrital Retiro

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Sustituciéon

Apartado:

ELECCION DE DIRECCIONES Y CARGOS PUBLICOS

Texto original:

El 6rgano de direccién autondmico se elegira de forma directa por el
conjunto de personas inscritas en el censo del Proceso 2 de Mayo de

Mas Madrid.

Propuesta
enmendada:

Las co-portavocias de Mas Madrid y el 6rgano de direcciéon autonémico
se elegiran de forma directa por el conjunto de personas inscritas en el
censo del Proceso 2 de Mayo de Mas Madrid.

Justificacion:

No sélo la direccién autonémica, sino las co-portavocias, que son cargos
muy relevantes para la organizacion, deben ser elegidas directamente

por el conjunto de la afiliacion.
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ne 265 | n2pag.:

. 258 a Presentada L .
6 ne linea: Distrital Villaverde
259 por:

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Sustituciéon

Apartado:

ELECCION DE DIRECCIONES Y CARGOS PUBLICOS

Texto original:

El 6rgano de direccién autondmico se elegira de forma directa por el
conjunto de personas inscritas en el censo del Proceso 2 de Mayo de
Mas Madrid.

Propuesta
enmendada:

El 6rgano de direccién autonémico se elegira de forma directa por el
conjunto de personas inscritas en el censo del Proceso 2 de Mayo de
Mas Madrid.

El ndmero de personas de eleccion directa sera de 36 personas
cumpliendo los requisitos y criterios generales precedentes y su reparto
sera de 18 personas de la ciudad de Madrid Ciudad y 18 personas del
resto de municipios, con representacion proporcional al nimero de
habitantes en ambos casos, organizados en espacios que representen
grupos homogéneos por territorio, dividiendo los municipios en 6
comarcas y la ciudad de Madrid en 4 grupos de distritos que reviertan el
desequilibrio territorial existente.

La Coordinadora Ejecutiva Autonémica se elegira cada 3 afos siendo
paritaria en su composicion.

En la misma eleccién se elegiran por separado, las listas de personas
que compondran la direccion, en formato cremallera; y de entre los/as
candidatos/as que compongan las listas y se postulen a ello, se elegiran
las personas que ocupen las co-portavocias.

Las 3 co-portavocias tendran una duracion de 18 meses comenzando por
la persona mas votada de las 2 listas, alternando entre las listas hasta
completar los 3.

La renovacion se realizara continuando la alternancia de listas. En el
caso de Sustitucién dentro del periodo, entraran en el mismo orden
manteniendo la duracién de su mandato durante 18 meses.

En el caso de que por Sustituciéon no se cumpla la paridad, entrara la
siguiente persona de la lista que le corresponde.

Se podran presentar listas abiertas y candidaturas Individual - es.

Los resultados de las votaciones se corregiran de acuerdo al criterio de la
cremallera para garantizar la paridad.

La Coordinadora Ejecutiva Autonémica, una vez conformada, elegird una
Comisién Permanente, que llevara las funciones de trabajo puntuales y
entre reuniones de la coordinadora.

El nimero de componentes de esta coordinadora se elegira por la
coordinadora respetando la proporcionalidad entre las 2 listas y la
paridad resultante.

Justificacion:

Consideramos que el criterio de representacion debe ser solo territorial y
gue esa representacion se correspondan proporcionalmente con los
territorios tanto por zonas o0 comarcas en los municipios como en areas
que representen el desequilibrio territorial de los distritos de Madrid.
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ne 508 | n2pag.:

258 a Presentada

o |inea:
6 n? linea: 276 por:

Enmiendas transaccionadas: 241-Sectorial Salud, 242-Sectorial Salud, 243-Sectorial Salud, 244-Sectorial
Salud, 415-Sectorial Salud, 419-Sectorial Salud

Tipo: Sustituciéon

Apartado:

ELECCION DE DIRECCIONES Y CARGOS PUBLICOS

Texto original:

Todo el apartado de Proceso fundacional de direccion autonémica Dos
de Mayo.

Propuesta
enmendada:

El 6rgano de direccién autonémico se elegira de forma directa por el
conjunto de personas inscritas en el censo del Proceso 2 de Mayo de
Mas Madrid. El nimero de personas de eleccion directa sera de 30
personas cumpliendo los requisitos y criterios generales precedentes.
Candidaturas abiertas y desbloqueadas, que obtendran una
representacién de forma directamente proporcional a los votos obtenidos.
Cada candidatura tendra que estar integrada por al menos 10 personas
de Madrid ciudad, 10 personas de los otros municipios de la Comunidad,
y las otras 10 personas restantes de la candidatura del @mbito o lugar
gue se estime oportuno entre las personas que integran la propia
candidatura. Las asambleas sectoriales tendran representantes en el
6rgano de direccion autonémica de designacion directa los cuales seran
rotativos, en todo caso el sectorial de Feminismos tendra siempre una
representante en el érgano, la cual sera rotativa, siempre a eleccién del
propio sectorial. Para el cumplimiento de este precepto se aprobara un
reglamento especifico en los 6 meses posteriores a aprobar el
documento. De forma inmediata a su eleccion el 6rgano de direccion
autondmico elegira por mayoria simple de entre las personas electas las
tres co-portavocias. En un maximo de quince dias deberan trasladar al
drgano de direccién autonémico una propuesta de Directorio, entendido
como el érgano de gobierno cotidiano; en la propuesta deberé contar la
estructura, funciones de cada secretaria/area, asi como personas que
ocuparan cada responsabilidad. Debera ser paritario o con mayoria de
mujeres, contando las co-portavocias.

Justificacion:
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° ° . ° . -
n 8 n2pag.: | 6 n? linea: 262 por: Individual

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Eliminacién

Apartado: | ELECCION DE DIRECCIONES Y CARGOS PUBLICOS

Las personas que tengan responsabilidades ejecutivas en el érgano
autonomico directamente relacionadas tematicamente con los sectoriales
tendran que ser aprobadas por estos.

Texto original:

Propuesta ELIMINAR
enmendada:
Justificacion: Dar a las asambleas sectoriales el poder de revocar decisiones del

organo ejecutivo (elegido por sufragio universal) no tiene justificacion
democrética alguna.
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. , 264 P t — .
ne 46 n2pag.: | 6 ne linea: a resentada Distrital Chamartin
266 por:

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Sustituciéon

Apartado: | ELECCION DE DIRECCIONES Y CARGOS PUBLICOS

Texto original: El nimero de personas de eleccion directa sera de 30 personas
cumpliendo los requisitos y criterios generales precedentes. Candidaturas
blogueadas y cerradas, que obtendran una representacion de forma
directamente proporcional a los votos obtenidos.

Propuesta El nimero de personas de eleccion directa sera de 30 personas
enmendada: cumpliendo los requisitos y criterios generales precedentes. Candidaturas
abiertas y desbloqueadas, que obtendran una representacion de forma
directamente proporcional a los votos obtenidos.

Justificacion: No listas cerradas y bloqueadas
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ne 297 | n2pag.:

. 264 P t . .
6 n? linea: a resentada Municipal Villaverde
269 por:

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Sustituciéon

Apartado:

ELECCION DE DIRECCIONES Y CARGOS PUBLICOS

Texto original:

El nimero de personas de eleccion directa sera de 30 personas
cumpliendo los requisitos y criterios generales precedentes. Candidaturas
blogueadas y cerradas, que obtendran una representacion de forma
directamente proporcional a los votos obtenidos. Cada candidatura
tendrd que estar integrada por al menos 10 personas de Madrid ciudad,
10 personas de los otros municipios de la Comunidad, y las otras 10
personas restantes de la candidatura del ambito o lugar que se estime
oportuno entre las personas que integran la propia candidatura.

Propuesta
enmendada:

Las candidaturas tendran como Unicos requisitos la total paridad y
distribucion en "cremallera”.

Justificacion:

No deben imponer obligaciones en cuanto al nUmero de componentes de
cada candidatura. La solicitud de tantos requisitos merma la capacidad
de la militancia de poder presentar candidaturas
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, 264 P t — .
6 ne linea: a resentada Distrital Chamartin
269 por:

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Inclusién

Apartado:

ELECCION DE DIRECCIONES Y CARGOS PUBLICOS

Texto original:

El nimero de personas de eleccion directa sera de 30 personas
cumpliendo los requisitos y criterios generales precedentes. Candidaturas
blogueadas y cerradas, que obtendran una representacion de forma
directamente proporcional a los votos obtenidos. Cada candidatura
tendrd que estar integrada por al menos 10 personas de Madrid ciudad,
10 personas de los otros municipios de la Comunidad, y las otras 10
personas restantes de la candidatura del ambito o lugar que se estime
oportuno entre las personas que integran la propia candidatura.

Propuesta
enmendada:

El nUmero de personas de eleccién directa sera de 30 personas
cumpliendo los requisitos y criterios generales precedentes. Candidaturas
abiertas y desbloqueadas, que obtendran una representacion de forma
directamente proporcional a los votos obtenidos. Cada candidatura
tendra que estar integrada por al maximo 21 personas, de los cuales 8
personas vendran de otros municipios que la ciudad de Madrid.

Justificacion:

Para asegurar la diversidad y la competencia electoral, se estableceran
mecanismos que impidan la configuracion de una lista Gnica bloqueada
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n2 pag.:

269 a Presentada

o |inea:
7 n? linea: 269 por:

Municipal Leganés

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Inclusié

n

Apartado:

ELECCION DE DIRECCIONES Y CARGOS PUBLICOS

Texto original:

ENMIENDA DE INCLUSION

Propuesta

enmendada:

A este érgano se sumara una persona de cada asamblea territorial y
sectorial que cuenten con al menos 50 personas inscritas o hayan
conseguido representacion institucional, elegida por la propia asamblea
de entre sus co-portavocias. Ademas, esta representacion se
incrementara en una persona mas por cada 50 militantes o fraccion,
hasta un maximo de tres personas por asamblea.

Justificacion:

Garantizar la representatividad de las asambleas municipales en el
drgano de direccion.
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ne 120 | n2pag.: | 7 ne linea: a resentada Distrital Retiro
272 por:

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Eliminacién

Apartado: | ELECCION DE DIRECCIONES Y CARGOS PUBLICOS

De forma inmediata a su eleccion el érgano de direccién autonémico elegira por mayoria

Texto original: . ]
simple de entre las personas electas las tres coportavocias.

Propuesta ELIMINAR
enmendada:
Justificacion: Debe ser el conjunto de la afiliacién quien elija directamente las co-

portavocias, dada la relevancia publica de ese tipo de cargos.
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271a Presentada

o 9 nig.: o I .
n 531 n2pag.: | 7 n? linea: 272 por:

Enmiendas transaccionadas: 131-Municipal Arganda del Rey, 279-Sectorial J6venes Mas Madrid

Tipo: Sustituciéon

Apartado: | ELECCION DE DIRECCIONES Y CARGOS PUBLICOS

Texto original: De forma inmediata a su eleccion el 6rgano de direccién autonémico
elegira por mayoria simple de entre las personas electas las tres co-
portavocias.

Propuesta De forma inmediata a su eleccion el 6rgano de direccion autonémico

enmendada: elegird por mayoria simple de entre las personas electas las tres co-

portavocias, manteniéndose el mismo criterio que en la eleccién del
6rgano de direccion autonémico: 1 persona de Madrid ciudad, 1 persona
de los otros municipios de la Comunidad y 1 del &mbito o lugar que se
desee.”

Justificacion:
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Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Sustituciéon

Apartado: | ELECCION DE DIRECCIONES Y CARGOS PUBLICOS

De forma inmediata a su eleccién el 6rgano de direccion autonémico
elegira por mayoria simple de entre las personas electas las tres
portavocias.

Texto original:

De forma inmediata a su eleccién el érgano de direccién autonémico
elegira a las tres co-portavocias de entre los miembros electos de
direccion que se postulen para ello, mediante el sistema de vueltas
sucesivas de eliminacion de las candidatas con menos apoyo,
organizadas en dos categoria de género. Resultando elegidas las dos
mujeres y el hombre no eliminados en la ultima vuelta.

Propuesta
enmendada:

Es un sistema de eleccién que garantiza un mayor apoyo a las personas
co-portavoces. permite poner en juego segundas y terceras opciones una
vez descartada mi candidatura favorita. Es un sistema sencillo de hacer
con un grupo de 30 personas. Un simple chat de telegram lo permite.

Justificacion:
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271a Presentada

7 ne linea: Distrital Chamartin

276 por:

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Inclusién

Apartado:

ELECCION DE DIRECCIONES Y CARGOS PUBLICOS

Texto original:

De forma inmediata a su eleccién el 6rgano de direccion autonémico
elegira por mayoria simple de entre las personas electas las tres co-
portavocias. En un maximo de quince dias deberan trasladar al 6rgano
de direccién autonémico una propuesta de Directorio, entendido como el
organo de gobierno cotidiano; en la propuesta debera contar la
estructura, funciones de cada secretaria/area, asi como personas que
ocuparan cada responsabilidad. Debera ser paritario o con mayoria de
mujeres, contando las co-portavocias.

Propuesta
enmendada:

De forma inmediata a su eleccién el érgano de direccién autonémico
elegira de entre las personas electas las tres co-portavocias. El sistema
de votacion sera por consenso en primera votacion, por mayoria de tres
cuatros en segunda votacién y por mayoria simple en tercera votacion.
Con la publicacion de los resultados se publica la respectiva mayoria.

Justificacion:

Véase arriba

El principio de toma de decision deberia ser la deliberacién y mediacion
de posiciones. Mientras es necesario tener procesos que permiten la
decision ejecutiva rapida, se eleva el coste politico de imponerse sobre
una minoria considerable
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. 278 P t — .
7 ne linea: a resentada Distrital Villa de Vallecas
306 por:

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Sustituciéon

Apartado:

ELECCION DE DIRECCIONES Y CARGOS PUBLICOS

Texto original:

Sustitucion del todo el apartado de Elaboracién de listas para concurrir a
procesos electorales

Propuesta
enmendada:

ELABORACION DE LA CANDIDATURA A LA ASAMBLEA DE MADRID
Las distintas asambleas de base y grupos institucionales llevaran a la
Coordinadora Autonémica de Mas Madrid sus propuestas de cabeza de
lista y personas candidatas para formar parte de la candidatura a la
Asamblea de M&s Madrid.

Se creara una comision de listas elegida por una mayoria de 2/3, para
que ordene por consenso una candidatura cremallera. En el caso de que
no se alcanzar el consenso deberia de contar obligatoriamente con una
mayoria cualificada de 2/3.

Con el fin de que la candidatura resultante sea suficientemente
integradora y representativa, la propuesta de la comision de listas debera
ser ratificada por:

a) En primer lugar por el Pleno de la Coordinadora de Mas Madrid, por
una mayoria cualificada de 2/3. En caso contrario se devolvera la
propuesta a la comisién de listas para su nueva elaboracion.

b) A continuacidn, las asambleas de territoriales y sectoriales, también
por una mayoria cualificada de 2/3.

¢) Por Ultimo, mediante consulta abierta a la ciudadania. En esta consulta
podran participar candidaturas alternativas. Se aplicara el método
Dowdall, a la hora de determinar la confeccién definitiva de la
candidatura.

En el caso de que las listas no obtuvieran el respaldo cualificado,
obligaria a la comision de listas a reelaborar la candidatura.

Justificacion:

Reforzar el caracter federativo de la organizacion, que nos conduce a un
desarrollo que se contrapone con el “centralismo democratico”. Mas
flexible, abierto y de “abajo arriba”.
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. 299 P t - .
7 ne linea: a resentada Individual - Latina y/o Salud
299 por:

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Inclusién

Apartado:

ELECCION DE DIRECCIONES Y CARGOS PUBLICOS

Texto original:

c) Las dos primeras personas que fueran a encabezar la candidatura
seran elegidas en votacioén directa del conjunto del cuerpo electoral que
competa. Una vez electas haran una propuesta del resto de candidatura
que debera someterse a ratificacién por el mismo cuerpo electoral,
habilitando los mecanismos para la presentacion de candidaturas
alternativas.

Propuesta
enmendada:

c) Las dos primeras personas que fueran a encabezar la candidatura
seran elegidas en votacion directa del conjunto del cuerpo electoral que
competa. Una vez electas haran una propuesta del resto de candidatura
que debera someterse a ratificacién por el mismo cuerpo electoral,
habilitando los mecanismos para la presentacion de candidaturas
alternativas. La ratificacion, en el caso de competir con candidaturas
alternativas, precisara de un 51% de los votos emitidos

Justificacion:

Puede ocurrir que el tandem que encabeza la candidatura no obtenga
una mayoria en la busqueda de ratificacién, dado que hay posibilidad de
candidaturas alternativas. Por ejemplo, el resultado podria ser, si se
plantean tres alternativas, 40%, 32% y 28%. Presentarse, sin tener el
respaldo mayoritario de la organizacion es cuestionable. Para obtenerlo,
tendria que negociar previamente con las otras parejas que hubieran
competido previamente, para hacer una lista con mas consenso. Se trata
de promover la cultura del acuerdo.
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299 a Presentada

7 ne linea: Distrital Chamberi

303 por:

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Sustituciéon

Apartado:

ELECCION DE DIRECCIONES Y CARGOS PUBLICOS

Texto original:

c) Las dos primeras personas que fueran a encabezar la candidatura
seran elegidas en votacioén directa del conjunto del cuerpo electoral que
competa. Una vez electas haran una propuesta del resto de candidatura
que debera someterse a ratificacién por el mismo cuerpo electoral,
habilitando los mecanismos para la presentacion de candidaturas
alternativas.

Propuesta
enmendada:

La elaboracidon de las candidaturas se instrumentalizard a través de
elecciones primarias con votacion directa del conjunto del cuerpo
electoral competente. La definicién del mecanismo de primarias se
elaborara en un reglamento posterior.

Justificacion:

No entendemos la redaccién de este péarrafo. ¢ Como se pueden habilitar
mecanismos de candidaturas alternativas si ya hay cabezas de listas?

¢ Habria que votar dos veces cada vez que haya primarias? ¢ Este
parrafo se supone que intenta establecer un mecanismo de primarias?
Creemos que deberia de haber una propuesta de primarias, que no
existe en todo el texto. Por lo tanto, proponemos que el sistema de
primarias se defina en un reglamento posterior ante la dificultad de
definirlo en un debate de una enmienda. Ademas, sin ningln evento
electoral a la vista, no vemos necesaria esta concrecion en el documento
estatutario.
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. 299 P t —
7 ne linea: a resentada Distrital Moncloa-Aravaca
303 por:

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Sustituciéon

Apartado:

ELECCION DE DIRECCIONES Y CARGOS PUBLICOS

Texto original:

c) Las dos primeras personas que fueran a encabezar la candidatura
seran elegidas en votacioén directa del conjunto del cuerpo electoral que
competa. Una vez electas haran una propuesta del resto de candidatura
que debera someterse a ratificacion por el mismo cuerpo electoral,
habilitando los mecanismos para la presentacion de candidaturas
alternativas.

Propuesta
enmendada:

¢) La eleccion se producira por medio de Candidaturas abiertas con
sistema de eleccion segun el método Dowdall de forma que cada
candidat@ obtenga una representacion de forma directamente
proporcional a los votos obtenidos. Las dos personas con mas votos
seran las que encabecen la candidatura excepto si fueran dos hombres,
en cuyo caso el segundo hombre més votado seria relegado por la mujer
con mas votos.

Justificacion:

A pesar de que todos los sistemas de eleccién tienen ventajas e
inconvenientes se supone que Mas Madrid nace con un espiritu mas
vanguardista en cuanto a su metodologia y sistemas de representacion,
otorgandole mas espacio a la participacion de los y las militantes en la
eleccion tanto de cargos internos como integrantes de una lista electoral.
Por ello un sistema de eleccion de cabezas de lista que luego presentan
sus candidaturas a competir con otras que parten ya de una clara
desventaja no me parece el método mas adecuado ya que de esta forma
se favorecen en exceso el clientelismo politico interno y pesa mas la
relacion personal con los cabezas de lista que la propia valia politica de
|@s candidat@s. .
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ne 183 | n2pag.: | 7 n? linea: 303a resen::: Distrital Moncloa-Aravaca

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Eliminacién

Apartado: | ELECCION DE DIRECCIONES Y CARGOS PUBLICOS

Texto original: c) Las dos primeras personas que fueran a encabezar la candidatura
seran elegidas en votacioén directa del conjunto del cuerpo electoral que
competa. Una vez electas haran una propuesta del resto de candidatura
que debera someterse a ratificacion por el mismo cuerpo electoral,
habilitando los mecanismos para la presentacion de candidaturas

alternativas.
Propuesta ¢) Una vez electas haran una propuesta del resto de candidatura que
enmendada: debera someterse a ratificacion por el mismo cuerpo electoral, habilitando

los mecanismos para la presentacién de candidaturas alternativas.

Justificacion: Debe eliminarse por cuanto no especifica cbmo sera la eleccion de esas
dos personas, ni como se garantizard la paridad en los dos puestos de
cabeza de lista
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. 299 P t —
7 ne linea: a resentada Distrital Moncloa-Aravaca
303 por:

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Sustituciéon

Apartado:

ELECCION DE DIRECCIONES Y CARGOS PUBLICOS

Texto original:

c) Las dos primeras personas que fueran a encabezar la candidatura
seran elegidas en votacioén directa del conjunto del cuerpo electoral que
competa. Una vez electas haran una propuesta del resto de candidatura
que debera someterse a ratificacion por el mismo cuerpo electoral,
habilitando los mecanismos para la presentacion de candidaturas
alternativas.

Propuesta
enmendada:

La lista completa debe ser elegida por la militancia, y no elegida por el/la
cabeza de lista y Unicamente sometida a ratificacion.

Justificacion:

La lista completa debe ser elegida por la militancia, y no elegida por el/la
cabeza de lista y Unicamente sometida a ratificacion
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. 299 P t —
7 ne linea: a resentada Distrital Moncloa-Aravaca
303 por:

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Sustituciéon

Apartado:

ELECCION DE DIRECCIONES Y CARGOS PUBLICOS

Texto original:

c) Las dos primeras personas que fueran a encabezar la candidatura
seran elegidas en votacion directa [...]

Propuesta
enmendada:

c) Las cuatro primeras personas que fueran a encabezar la candidatura
seran elegidas en votacion directa [...]

Justificacion:

Al menos las cuatro personas , deberian de ser elegidas por votacién
directa del conjunto de electores. Excesivo blindaje de los nombres de los
candidatos deben de ser votados por la militancia.
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299 a Presentada

o |inea:
7 n? linea: 303 por:

Enmiendas transaccionadas: 368-Construir Madrid en Comunidad

Tipo: Sustituciéon

Apartado:

ELECCION DE DIRECCIONES Y CARGOS PUBLICOS

Texto original:

c) Las dos primeras personas que fueran a encabezar la candidatura
seran elegidas en votacioén directa del conjunto del cuerpo electoral que
competa. Una vez electas haran una propuesta del resto de candidatura
que debera someterse a ratificacion por el mismo cuerpo electoral,
habilitando los mecanismos para la presentacién de candidaturas
alternativas.

Propuesta
enmendada:

Para asegurar la proporcionalidad, la movilizacién de todo el cuerpo
politico de Mas Madrid y la presencia en las listas de las personas mas
capacitadas, el sistema de elecciones primarias que se propone es el de:
e Listas abiertas y candidaturas individuales con sistema de recuento
Dowdall para todas las elecciones municipales y autonémicas que se
realicen. e Las dos cabezas de cada lista seran elegidas por el mismo
procedimiento, pero en una eleccién aparte.

Las listas resultantes aplicaran una cremallera estricta de género,
excepto si los dos primeros puestos son ocupados por mujeres.

Justificacion:

87




Mas Madrid . Proceso 2 de Mayo -- Enmiendas a votacidén -- 23 de junio de 2020

ne 434 | n2pag.:

307 a Presentada

7 n? linea: Municipal Getafe

307 por:

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Inclusién

Apartado:

ELECCION DE DIRECCIONES Y CARGOS PUBLICOS

Texto original:

ENMIENDA DE INCLUSION

Propuesta
enmendada:

Se garantizara la participacion de representantes de los municipios,
asambleas territoriales y sectoriales en la elaboracion de listas a la
direccidon de ambito autonémico.

Para ello, se estableceran los mecanismos de garantia de participacion
personas miembro de cada una de las asambleas territoriales y
sectoriales para elegir sus representantes en las listas de candidaturas.

Justificacion:

Profundizacion democrética de la Organizacién. Es necesario establecer
mecanismos de eleccién de candidatos y candidatas al 6rgano ejecutivo
regional por parte de las Asambleas territoriales y sectoriales.
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Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Sustituciéon

Apartado: | ELECCION DE DIRECCIONES Y CARGOS PUBLICOS

Texto original: Se establece limitacion de mandatos, tanto para érganos como para
cargos electos de un periodo maximo de permanencia en el mismo
organo y/o responsabilidad de 8 afios, que podra prorrogarse si en la
eleccién al mismo la persona que optara obtuviera un respaldo de, al
menos el 60.

Propuesta Se establece limitacion de mandatos, tanto para 6rganos como para
enmendada: cargos electos de un periodo méximo de permanencia en el mismo

6rgano y/o responsabilidad de 8 afios, que no podra prorrogarse en
ningln caso

Justificacion: Es importante garantizar la renovacion cada 8 afios, salvo aquellos casos
que permitan asegurar la continuidad de personas posibles cabeza de
lista.
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Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Sustituciéon

Apartado: | ELECCION DE DIRECCIONES Y CARGOS PUBLICOS

Se establece limitacion de mandatos, tanto para érganos como para
cargos electos de un periodo maximo de permanencia en el mismo
organo y/o responsabilidad de 8 afios, que podra prorrogarse si en la
eleccién al mismo la persona que optara obtuviera un respaldo de, al
menos el 60.

Texto original:

Se establece limitacion de mandatos, tanto para érganos como para

Propuesta ! al 3 ’

enmendada: cargos electos de un periodo maximo de permanencia en el mismo
6rgano y/o responsabilidad de 8 afios. Solo podra prorrogarse por un
periodo maximo y definitivo de 4 afios.

Justificacion: No es bueno ni de salud democrética ostentar una misma persona un

cargo que pueda estar 16 afios
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] [ . o .
n 309 | n2pag.: | 8 n? linea: 313 por: Distrital Arganzuela

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Sustituciéon

Apartado: | ELECCION DE DIRECCIONES Y CARGOS PUBLICOS

Texto original: [...] periodo maximo de permanencia en el mismo érgano y/o
responsabilidad de 8 afios, que podra prorrogarse si en la eleccion al
mismo la persona que optara obtuviera un respaldo de, al menos el 60%.

Propuesta [...] periodo m&ximo de permanencia en el mismo érgano y/o
enmendada: responsabilidad de 8 afios, que podra prorrogarse 4 afios mas si en la
eleccién al mismo la persona que optara obtuviera un respaldo de, al
menos el 75%.

Justificacion: No dejar la posibilidad de que una persona pueda estar ilimitadamente en
permanencia en un érgano y/o responsabilidad aunque tenga un respaldo
mayoritario como es el 60%. Limitar esa permanencia a 8 + 4 y que para
que esa renovacion se valide se obtenga al menos un consenso de 3/4
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o 9 nig.: o I .
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Enmiendas transaccionadas: 369-Construir Madrid en Comunidad

Tipo: Sustituciéon

Apartado: | ELECCION DE DIRECCIONES Y CARGOS PUBLICOS

Texto original: Se establece limitacion de mandatos, tanto para érganos como para
cargos electos de un periodo maximo de permanencia en el mismo
organo y/o responsabilidad de 8 afios, que podra prorrogarse si en la
eleccién al mismo la persona que optara obtuviera un respaldo de, al
menos el 60%. Queda excluida dicha limitacion si, en el caso de cargo
publico, la persona que hubiera ostentado un cargo publico como electo
en el cuerpo de la candidatura, pasara a encabezarla, iniciAndose en
caso de ser electo un nuevo cémputo de tiempo maximo para la posicién

de cabeza.
Propuesta Se establece una limitacion de 8 afios para el mismo cargo.
enmendada: Excepcionalmente se podra ampliar 4 afios mas, siempre que lo

autoricen las personas afiliadas de la unidad territorial correspondiente en
consulta vinculante que exigira de una mayoria cualificada de 2/3 de las
personas afiliadas que participen en dicha consulta.

Justificacion:
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312a Presentada

o |inea:
8 n? linea: 317 por:

Enmiendas transaccionadas: 223-Distrital Moratalaz, 255-Distrital Retiro, 395-Distrital Villa de Vallecas, 423-
Distrital Puente de Vallecas

Tipo: Sustituciéon

Apartado:

ELECCION DE DIRECCIONES Y CARGOS PUBLICOS

Texto original:

Se establece limitacion de mandatos, tanto para érganos como para
cargos electos de un periodo maximo de permanencia en el mismo
organo y/o responsabilidad de 8 afios, que podra prorrogarse si en la
eleccién al mismo la persona que optara obtuviera un respaldo de, al
menos el 60%. Queda excluida dicha limitacion si, en el caso de cargo
publico, la persona que hubiera ostentado un cargo publico como electo
en el cuerpo de la candidatura, pasara a encabezarla, iniciAndose en
caso de ser electo un nuevo cémputo de tiempo maximo para la posicién
de cabeza.

Propuesta
enmendada:

Se establece limitacidon de mandatos, tanto para érganos como para
cargos electos de un periodo maximo de permanencia en el mismo cargo
u organo de 8 afios. De forma adicional se podra afiadir una GUnica
prérroga por un periodo maximo de 4 afios, en una institucién u érgano
distinto, cumpliendo estos dos requisitos:

a) Que la prérroga de cuatro afios solo afecte al 15% de la candidatura.
b) Que la propuesta de reeleccién esté refrendada por el 70% del cuerpo
electoral.

Justificacion:
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319a Presentada

8 n? linea: Sectorial Mayores

320 por:

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Inclusién

Apartado:

ELECCION DE DIRECCIONES Y CARGOS PUBLICOS

Texto original:

Ninguna persona podré ostentar mas de dos cargos dentro de la
organizacioén de los que s6lo uno podra suponer una responsabilidad
ejecutiva.

Propuesta
enmendada:

Ninguna persona podra ostentar mas de dos cargos dentro de la
organizacion de los que s6lo uno podra suponer una responsabilidad
ejecutiva. Ninguna persona podra ostentar mas de un cargo publico,
salvo que la duplicidad fuera imprescindible para el ejercicio de alguno de
ellos.

Justificacion:

La separacién de responsabilidades entre la direcciéon de un grupo
institucional (presidencia de gobierno /alcaldia/oposicion ) y la direccién
ejecutiva suma otro elemento de rendicion de cuentas, afiadiendo otro
elemento de separacion de poder, y fomenta el didlogo interno y la
division de trabajo. (modelo PNV y verdes alemanes, por ejemplo)
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ne 50 n2 pag.:

320 a Presentada

8 ne linea: Distrital Chamartin

321 por:

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Inclusién

Apartado:

ELECCION DE DIRECCIONES Y CARGOS PUBLICOS

Texto original:

ENMIENDA DE INCLUSION

Propuesta
enmendada:

Se separan la funcion de cargo electo y la responsabilidad directiva. En el
mismo nivel institucional, no se podra ejercer de mandato electo y cargo
organico. Es decir no se puede ser co-portavoz / (secretario general?) y
alcalde/presidente de gobierno a la vez.

Justificacion:

La separacién de responsabilidades entre la direccion de un grupo
institucional (presidencia de gobierno /alcaldia/oposicion ) y la direccién
ejecutiva suma otro elemento de rendicion de cuentas, afiadiendo otro
elemento de separacion de poder, y fomenta el didlogo interno y la
division de trabajo. (modelo PNV y verdes alemanes, por ejemplo)
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ne 524 | n2 pag.:

323 a Presentada

o |inea:
8 n? linea: 324 por:

Enmiendas transaccionadas: 371-Construir Madrid en Comunidad

Tipo: Sustituciéon

Apartado:

ELECCION DE DIRECCIONES Y CARGOS PUBLICOS

Texto original:

Los érganos de direccién de cualquier nivel no tendran méas de un 60%
de miembros que sean cargos publicos electos.

Propuesta
enmendada:

Los dérganos de direccion de cualquier nivel no tendran mas de un 25%
de personas que sean cargos publicos elegidos.

Justificacion:
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, , 325a Presentada
] [ . o .
n 515 n2 pag.: | 8 n? linea: 375 por:
Enmiendas transaccionadas: 258-Distrital Retiro
Tipo: Sustituciéon
Apartado: | GARANTIAS
Texto original: Las personas que formen parte de los 6rganos de mediacion, resolucion

de conflictos y garantias no podran ostentar ningun otro cargo de
direccién ni publico, de eleccion o no, ni ser representantes de la
organizacién en drganos con remuneracion o dietas.

Propuesta Las personas que formen parte de los 6rganos de mediacién, resolucién de conflictos y
dada: garantias no podran ostentar ningun otro cargo de direccion ni de politico de concurrencia
enmendada: en un proceso electoral municipal o autonémico. Para el caso en el que exista

Justificacion:
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ne 256 | n2pag.:

325a Presentada

8 n? linea: Municipal Coslada

329 por:

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Inclusién

Apartado:

ELECCION DE DIRECCIONES Y CARGOS PUBLICOS

Texto original:

[...] ni ser contratados salvo que sea para el ejercicio de labores propias
en este campo por el tiempo estricto que hayan sido elegidas para dicha
tarea.

Propuesta
enmendada:

[...] ni ser contratados salvo que sea para el ejercicio de labores propias
en este campo por el tiempo estricto que hayan sido elegidas para dicha
tarea. Estas incompatibilidades se prolongaran durante 8 afios a partir del
dia en que la persona deje de formar parte de los referidos érganos

Justificacion:

Tal como esté formulada en el documento original, una persona podria
resolver un caso sensible un lunes, dimitir el martes, y el jueves
presentarse en la candidatura de la persona favorecida por su decisién el
lunes. Si no hay una prolongacion en el tiempo de las incompatibilidades,
se favorecen los intercambios de favores y el efecto puertas giratorias
gue tantas veces hemos denunciado en la politica espafiola.
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ne 336 | n2pag.:

Sectorial Transparencia,
, 379a Presentada L o
9 n? linea: 397 or: Participacion Politica y Buen
POT: | Gobierno

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Sustituciéon

Apartado:

ORGANOS DE CONTROL Y GARANTIAS

Texto original:

Se establecen cinco ambitos diferentes para la gestion de convivencia,
conflicto y garantias; - Un comité preventivo e incentivador de buenas
practicas, en especial relacion con la participacion igualitaria y la
prevencion del machismo y las violencias sexuales cuya propuesta de
desarrollo elaborara el sectorial de feminismos y sera aprobado por el
drgano autonémico. - Un comité mediador elegido entre voluntarios que
se presten y que recibiran formacién especifica para el desarrollo de su
funcion, por el que deberan pasar todo caso de conflicto de contenido
politico, a fin de tratar de evitar la judicializacion y estancamiento de
nuestra convivencia. - Un comité de garantias al que podran acudir de
forma individual las personas que participan de mas Madrid que
consideran que se les haya violado alguno de sus derechos reconocidos
a los participantes de Mas Madrid, asi como los 6rganos de cualquier
ambito que consideren que se ha actuado individual o colectivamente
contra la organizacién y sus principios. - Un comité de expertos de
género para la actuacién en base a protocolos de prevencion de los
abusos y violencias sexuales. - Cada asamblea local constituird un
equipo de acogida dependiente de una secretaria de ejecutiva que
establecera la formacién de militantes para el acompafamiento de
nuevos militantes de acuerdo a los planes de formacién autonémicos a
este respecto.

Propuesta
enmendada:

Estructura: a. DEFENSA DE VALORES para la inspeccion del buen
funcionamiento y transparencia de los procesos, que vele por el cédigo
ético y la responsabilidad legal de los participantes de Mas Madrid, b.
AUDITORIA Y CONTROL INTERNO relacionado con la transparencia
econdmica, control de fiscalidad y eficiencia econémica, c. DEFENSOR
DE LA CONVIVENCIA gue reciba denuncia y resuelva conflictos.

Justificacion:

Tras revisar las enmiendas se ve copiada una aportacion al cuestionario,
sorprende que el texto sea un compendio de las aportaciones. En el
organo de control y garantias parece que se recoge solo un érgano de
convivencia olvidando otros aspectos. Proponemos otra estructura y
nuevas funciones
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ne 529 | n2pag.:

379 a Presentada

o |inea:
9 n? linea: 419 por:

Enmiendas transaccionadas: 31-Sectorial Economia, 64-Distrital Chamberi

Tipo: Sustituciéon

Apartado:

ORGANOS DE CONTROL Y GARANTIAS

Texto original:

"Se establecen cinco ambitos diferentes para la gestién de convivencia,
conflicto y garantias; - Un comité preventivo e incentivador de buenas
practicas, en especial relacion con la participacion igualitaria y la
prevencion del machismo y las violencias sexuales cuya propuesta de
desarrollo elaborara el sectorial de feminismos y sera aprobado por el
6rgano autonoémico. - Un comité mediador elegido entre voluntarios que
se presten y que recibiran formacién especifica para el desarrollo de su
funcion, por el que deberan pasar todo caso de conflicto de contenido
politico, a fin de tratar de evitar la judicializacion y estancamiento de
nuestra convivencia. - Un comité de garantias al que podran acudir de
forma individual las personas que participan de mas Madrid que
consideran que se les haya violado alguno de sus derechos reconocidos
a los participantes de Mas Madrid, asi como los 6rganos de cualquier
ambito que consideren que se ha actuado individual o colectivamente
contra la organizacién y sus principios. - Un comité de expertos de
género para la actuacién en base a protocolos de prevencion de los
abusos y violencias sexuales. - Cada asamblea local constituird un
equipo de acogida dependiente de una secretaria de ejecutiva que
establecera la formacién de militantes para el acompafamiento de
nuevos militantes de acuerdo a los planes de formacién autonémicos a
este respecto. Tanto el comité de mediacion, como el de garantias se
estructurara por el mismo periodo que los érganos saliente de congreso y
se compondré de tres tercios; dos tercios de eleccién por candidatura de
lista bloqueada y completa sin proporcionalidad, en los que un tercio
correspondera a personas con conocimientos juridicos acreditados y otro
tercio con conocimientos, formacion o capacidades acreditables para la
mediacién/resolucion de conflictos. El tercer tercio sera designado por
sorteo de forma anual (culminaran mandatos sin dejar casos abiertos) de
entre militantes que se ofrezcan voluntarios a tal fin. A la comision de
garantias acudiran las cuestiones entre partes siempre que medie
denuncia de alguna persona u 6rgano local y previo paso por comision de
mediacion que debera emitir informe para los instructores del comité de
garantias si no se hubiera logrado resolucién del conflicto. Los érganos
autondmicos acudiran a garantias cuando se refiera a incumplimientos
colectivos de érganos territoriales, érganos institucionales o cargos
publicos. Para cualquier denuncia a un cargo publico que quisiera
interponer un militante debera dar traslado al érgano competente para
que éste a su vez de traslado a garantias previo proceso de mediacion si
fuera posible. La comision de garantias deberé actuar de forma
trasparente, ajustada a derecho, garantizando la presuncién de inocencia
y el derecho a la defensa de cualquier persona/érgano, y con plazos de
resolucion razonables, publicos y poco prorrogables.
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Propuesta
enmendada:

Organos de Control y Garantias Los Organos de Control y Garantias
(OCyG en adelante) son responsables de velar por el funcionamiento
demaocratico y de garantizar los principios de participacién igualitaria,
justicia y transparencia de la actividad politica, los derechos y el respeto
de sus miembros (afiliados e inscritos) en cumplimiento de los Estatutos y
la normativa interna. El Organo de Control y Garantias se compondréa de
dos Comités con funciones y competencias diferenciadas y un
procedimiento transparente de colaboracién entre ambos. a) Comité de
Garantias (CG) b) Comité de Etica y Estatutos (CCEE) 1) Competencias
y funciones del Comité de Garantias (CG) El CG es un érgano auténomo
e independiente del poder ejecutivo (elegido por la Asamblea General),
que actlla como 6rgano superior juridico de resolucion de conflictos, al
mismo tiempo que vela por el cumplimiento de los criterios democraticos
de los procesos electorales a cargos internos e institucionales.
Competencias y funciones: * Velar por la aplicacion de los Estatutos y el
Cadigo Etico y resolver los conflictos considerados como muy graves en
primera instancia, asi como, los recursos planteados a las resoluciones
del CCEE por parte de los afiliados. « Velar por el funcionamiento
democrético de los procesos electorales internos, tanto relativos a la
independencia e imparcialidad de los diversos Comités electorales, como
al cumplimiento de las garantias acordadas en los Estatutos sobre el
procedimiento electoral (eleccion interna y a cargos publicos: “primarias
del partido”). « Decidir sobre la destitucion de los cargos publicos electos
cuando concurran las causas reconocidas por los Estatutos, asi como
supervisar las incompatibilidades y el cumplimiento de los cargos
publicos con la carta financiera y los Estatutos. * Conocer en primera
instancia los recursos planteados por al menos 50 afiliados (al corriente
de sus obligaciones) contra los 6rganos del partido por incumplimiento de
los Estatutos. 2) Competencias y funciones del Comité de Etica y
Estatutos EL CCEE es un érgano ligado al “poder ejecutivo” (dependiente
de los diferentes Comités Ejecutivo), dedicado a la prevencion, mediacién
y resolucién de conflictos en primera instancia y que puede tener un
ambito distrital, municipal o regional. Competencias y funciones: « Crear
un comité preventivo e incentivador de buenas practicas, en relacién con
la participacion igualitaria y la prevencion del machismo, discriminacion
LGTBI y acosos, abusos y violencias sexuales cuya propuesta de
desarrollo elaborara el sectorial de feminismos y LGTBI y sera aprobado
por el érgano autonémico. ¢ Crear un comité mediador elegido entre
voluntarios que se presten y que recibiran formacién especifica para el
desarrollo de su funcién, por el que deberan pasar todo caso de conflicto
de contenido politico, a fin de tratar de evitar la los recursos y
judicializacion y estancamiento de nuestra convivencia. « Velar por la
aplicacion de los Estatutos y el Codigo Etico, mediar, conciliar y resolver
conflictos, en primera instancia, en los que no esté implicada el Comité
Ejecutivo o puedan ser considerados “altamente sensibles” (en consulta
con la CG). * Supervisar las incompatibilidades y el cumplimiento de los
cargos publicos con la carta financiera y los Estatutos. « Garantizar el
cumplimiento de los acuerdos y resoluciones aprobadas por el CCEE y
CG. 3) Relacion entre el CG y el CCEE EI CG y el CCEE mantendran
reuniones en los siguientes casos: ¢ A peticion del CG cuando conozca
un recurso por parte de los afiliados a MM. « A peticion del CCEE cuando
la complejidad o implicaciones de un conflicto requiera consejo por parte
del CG. « Se regularan las reuniones informativas y de comunicacion de
ambos Comités con actas e informes publicos (con el debido respeto de
la privacidad), que incluiran como minimo los temas tratados, asi como
las personas participantes. 4) Composicion y eleccion Comité de
Garantias (CG) Composicion y eleccion: - Sera un 6rgano integrado por 5
miembros, no necesariamente afiliados a la organizacion, con
experiencia, paritario y con mayoria de juristas con un minimo de 5 afios
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de ejercicio demostrable. - Se garantizara su independencia de las
comisiones de coordinacion y érganos ejecutivos de la organizacion,
mediante un sistema de eleccion democratica en la Asamblea General
entre personas de reconocido prestigio y respeto por su trayectoria
profesional y personal, a propuesta de un minimo de 10% de miembros
de la Asamblea. La eleccion sera paritaria, la duracion del cargo sera la
de un afio mas que la de los 6rganos ejecutivos. Los miembros deberian
contar con una remuneracion de acuerdo al tiempo requerido para ejercer
sus funciones con dignidad. Comité de Etica y Estatutos (CCEE)
Composicién y eleccion: - Sera un 6rgano elegido dentro del Comité
Ejecutivo (distrital, sectorial, municipal, regional) e integrado por un
numero suficiente de sus miembros (de 3 a 5). Sera paritario y con
mayoria de formacioén o experiencia en resolucién de conflictos. « Elegido
por mayoria de 2/3, por periodos cortos y rotatorio. « EI CCEE contara
con personas voluntarias para la mediacién de conflictos que se integrara
en los Comités de Conciliacion y que podran ser asignadas a los mismos
en funcién de las necesidades de la organizacion.

Justificacion:
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ne 429 | n2pag.:

. 398 P t —
10 ne linea: a resentada Distrital Moratalaz
398 por:

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Sustituciéon

Apartado:

ORGANOS DE CONTROL Y GARANTIAS

Texto original:

Tanto el comité de mediacion, como el de garantias se estructurara por el
mismo periodo que los érganos saliente de congreso y se compondra de
tres tercios; dos tercios de eleccion por candidatura de lista bloqueada y
completa sin proporcionalidad, en los que un tercio correspondera a
personas con conocimientos juridicos acreditados y otro tercio con
conocimientos, formacion o capacidades acreditables para la
mediacién/resolucion de conflictos. El tercer tercio sera designado por
sorteo de forma anual (culminaran mandatos sin dejar casos abiertos) de
entre militantes que se ofrezcan voluntarios a tal fin.

Propuesta
enmendada:

Tanto el comité de mediacién, como el de garantias seran elegidos
mediante sufragio dentro de la organizacion, sin que coincida con los
procesos de designacion de los érganos ejecutivos.

Justificacion:

debe darse la maxima independencia a estos 6rganos
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ne 195 | n2pag.:

. 398 P t —
10 ne linea: a resentada Distrital Moncloa-Aravaca
402 por:

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Sustituciéon

Apartado:

ORGANOS DE CONTROL Y GARANTIAS

Texto original:

Tanto el comité de mediacion, como el de garantias se estructurara por el
mismo periodo que los drganos saliente de congreso y se compondra de
tres tercios; dos tercios de eleccion por candidatura de lista bloqueada y
completa sin proporcionalidad, en los que un tercio correspondera a
personas con conocimientos juridicos acreditados y otro tercio con
conocimientos, formacion o capacidades acreditables para la
mediacion/resolucion de conflictos.

Propuesta
enmendada:

Tanto el comité de mediacién, como el de garantias se estructurara por el
mismo periodo que los érganos saliente de congreso y se compondra de
tres tercios: Un tercio de eleccion directa con listas abiertas entre
personas con conocimientos juridicos acreditados, otro tercio de eleccion
directa con listas abiertas entre personas con conocimientos, formacién o
capacidades acreditables para la mediacidn/resolucién de conflictos. El
tercer tercio sera designado por sorteo de forma anual (culminaran
mandatos sin dejar casos abiertos).

Justificacion:

Una de las caracteristicas propias de un comité de mediacién o de
garantias debe ser la mayor imparcialidad posible que le permita realizar
su labor de forma independiente y que no haya sospecha alguna de que
estan beneficiando a una de las partes. Si dos tercios se eligen por lista
cerrada bloqueada completa sin proporcionalidad (lista plancha) es de
suponer que dicha lista serd confeccionada por las mismas personas
cuya lista sea la mas votada en las diferentes directivas por lo que una
mayoria cualificada del comité de garantian "debe favores" a muchas
personas de las diferentes directivas perdiendo totalmente su caracter
neutral
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ne 196 | n2pag.:

. 398 P t —
10 ne linea: a resentada Distrital Moncloa-Aravaca
402 por:

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Sustituciéon

Apartado:

ORGANOS DE CONTROL Y GARANTIAS

Texto original:

[...] los érganos saliente de congreso y se compondra de tres tercios; dos
tercios de eleccién por candidatura de lista bloqueada y completa sin
proporcionalidad, en los que un tercio correspondera a personas con
conocimientos juridicos acreditados y otro tercio con conocimientos,
formacioén o capacidades acreditables para la mediacién/resolucion de
conflictos.

Propuesta
enmendada:

[...] los 6rganos saliente de congreso y se compondra de dos partes; el
40% de eleccién por candidatura de lista bloqueada y completa sin
proporcionalidad, en los que la mitad correspondera a personas con
conocimientos juridicos acreditados y la otra mitad con conocimientos,
formacién o capacidades acreditables para la mediacion/resolucion de
conflictos. El 60% sera designado por sorteo de forma anual (culminaran
mandatos sin dejar casos abiertos) de entre militantes que se ofrezcan
voluntarios a tal fin.

Justificacion:

Fomentar la independencia del comité de garantias de miembros
elegidos en listas cerradas completas que presumiblemente puedan
contar con el favor de la direccién de Mas Madrid, aumentando el nimero
de miembros elegidos por sorteo.
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ne 198 | n2pag.:

. 398 P t —
10 ne linea: a resentada Distrital Moncloa-Aravaca
402 por:

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Sustituciéon

Apartado:

ORGANOS DE CONTROL Y GARANTIAS

Texto original:

Tanto el comité de mediacion, como el de garantias se estructurara por el
mismo periodo que los érganos saliente de congreso y se compondra de
tres tercios; dos tercios de eleccién por candidatura de lista bloqueada y
completa sin proporcionalidad, en los que un tercio correspondera a
personas con conocimientos juridicos acreditados y otro tercio con
conocimientos, formacion o capacidades acreditables para la
mediacion/resolucion de conflictos.

Propuesta
enmendada:

Tanto el comité de mediacién, como el de garantias se estructurara por el
mismo periodo que los érganos saliente de congreso y se compondra de
tres tercios; dos tercios sera designado por sorteo de forma anual
(culminaran mandatos sin dejar casos abiertos) de entre militantes que se
ofrezcan voluntarios a tal fin. El tercer tercio sera de elecciéon por
candidatura de lista bloqueada y completa sin proporcionalidad, en los
que la mitad correspondera a personas con conocimientos juridicos
acreditados y el resto con conocimientos, formacion o capacidades
acreditables para la mediacién/resolucion de conflictos.

Justificacion:

Es importante mantener la independencia del 6rgano que debe dirimir
sobre los posibles conflictos que pudieran surgir. Es previsible que
algunos tengan que ver con el funcionamiento de las estructuras, de ahi
la importancia de que la mayoria en este érgano no estén adscritos a
ellas.
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ne 331 | n2pag.:

Sectorial Transparencia,
, 398 a Presentada L o
10 n? linea: 402 or: Participacion Politica y Buen
POT: | Gobierno

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Sustituciéon

Apartado:

ORGANOS DE CONTROL Y GARANTIAS

Texto original:

[...] los érganos saliente de congreso y se compondra de tres tercios; dos
tercios de eleccion por candidatura de lista bloqueada y completa sin
proporcionalidad, en los que un tercio correspondera a personas con
conocimientos juridicos acreditados y otro tercio con conocimientos,
formacioén o capacidades acreditables para la mediacién/resolucion de
conflictos.

Propuesta
enmendada:

[...] los 6rganos saliente de congreso y se compondra de tres tercios: Un
tercio de eleccién directa con candidaturas Individual - entre personas
con conocimientos juridicos acreditados, otro tercio de eleccion directa
con candidaturas individuales - entre personas con conocimientos,
formacién o capacidades acreditables para la mediacion/resolucion de
conflictos. El tercer tercio sera designado por sorteo de forma anual
(culminardn mandatos sin dejar casos abiertos) entre las personas que
se postulen a formar parte de dicho comité y obtengan el aval de una
asamblea reconocida en Mas Madrid

Justificacion:

El comité de garantias, en cuanto 6rgano judicial y de resolucién de
conflictos, debe gozar de la mayor independencia posible. No es
aconsejable para la salud democratica que sus componentes lleguen a
dicho érgano a través de listas ya que perderian de facto su imparcialidad
por claro conflicto de intereses en el caso de que se presente algun
procedimiento contra alguna de las personas de dicha lista
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ne 52 n2 pag.:

, 398 P t L .
10 ne linea: a resentada Distrital Chamartin
403 por:

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Inclusién

Apartado:

ORGANOS DE CONTROL Y GARANTIAS

Texto original:

Tanto el comité de mediacion, como el de garantias se estructurara por el
mismo periodo que los érganos saliente de congreso y se compondra de
tres tercios; dos tercios de eleccion por candidatura de lista bloqueada y
completa sin proporcionalidad, en los que un tercio correspondera a
personas con conocimientos juridicos acreditados y otro tercio con
conocimientos, formacion o capacidades acreditables para la
mediacion/resolucion de conflictos.

Propuesta
enmendada:

Tanto el comité de mediacién, como el de garantias se estructurara por el
mismo periodo que los érganos saliente de congreso. Su eleccién se
celebrara en la mitad de periodo del mandato de la ejecutiva. Se
compondra [...]

Justificacion:

La votacién del comité de garantias (y los demas) no deberia coincidir
temporalmente con la votacién de la ejecutiva para no confundir las listas
de candidaturas a puestos representativos y ejecutivos con las personas
cuya funcion es la mediacion, resolucién de conflictos y arbitraje. Por lo
tanto se intercala en el tiempo la eleccion de la ejecutiva y los 6rganos de
garantia (etc.), eligiendo los dltimos en la mitad del mandato de los
primeros.

[se deberia establecer una normativa de transicion]
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ne 65 n2 pag.:

, 398 P t . .
10 ne linea: a resentada Distrital Chamberi
404 por:

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Sustituciéon

Apartado:

ORGANOS DE CONTROL Y GARANTIAS

Texto original:

Tanto el comité de mediacion, como el de garantias se estructurara por el
mismo periodo que los érganos saliente de congreso [...]

Propuesta
enmendada:

Tanto el comité de mediacién, como el de garantias se estructurara por
periodo de distinta duracion que los érganos salientes de congreso [...]

Justificacion:

Creemos fundamental que la eleccion del comité de garantias (y 6rganos
de similar independencia, si llegan a formarse) no coincida en tiempo con
la eleccidn de la ejecutiva. Lo ideal, desde nuestro punto de vista, es que
los mandatos del comité de garantias seas de duracién diferente a la de
los 6rganos de direccion y ejecutivos del partido. Esto garantiza la
necesaria independencia del comité de garantias, tanto en la forma de
elegirse como en el momento en que se elige.
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ne 66 n2 pag.:

, 400 P t — .
10 ne linea: a resentada Distrital Chamberi
404 por:

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Inclusién

Apartado:

ORGANOS DE CONTROL Y GARANTIAS

Texto original:

[...] por candidatura de lista bloqueada y completa sin proporcionalidad,
en los que un tercio correspondera a personas con conocimientos
juridicos acreditados y otro tercio con conocimientos, formacion o
capacidades acreditables para la mediacién/resolucién de conflictos.

Propuesta
enmendada:

[...] por candidatura de lista bloqueada y completa sin proporcionalidad
para el comité de mediacion y candidatura de listas abiertas por eleccion
proporcional, cremallera y paritaria para el comité de garantias [... ]

Justificacion:

El comité de garantias debe contar con el respaldo de la militancia, y
debe ser una eleccién de personas, no de listas, fundamentalmente para
favorecer su independencia. Por lo tanto, proponemos listas abiertas, con
todas las garantias de igualdad de género en el resultado.
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ne 525 | n2 pag.:

422 a Presentada

o |inea:
10 n? linea: 426 por:

Enmiendas transaccionadas: 374-Construir Madrid en Comunidad

Tipo: Sustituciéon

Apartado:

ORGANIZACION ECONOMICA

Texto original:

Mas Madrid quiere ser independiente de cualquier poder econémico por
lo que su financiacién se basara en las aportaciones de las personas que
formen parte del proyecto; tanto las donaciones periddicas de los cargos
publicos, como las cuotas y aportaciones periddicas o puntuales de
militancia y simpatizantes, asi como la generacién de recursos propios en
las asambleas territoriales y sectoriales.

Propuesta
enmendada:

Las fuentes de financiacion de Mas Madrid seran:

e Las cuotas ordinarias y extraordinarias de las personas afiliadas.

e Las donaciones periddicas o puntuales de las personas afiliadas,
inscritas, colaboradoras

0 simpatizantes (las que no tengan ningun tipo de vinculacion).

e Las aportaciones de sus cargos publicos, representantes institucionales
y personal

contratado, en los porcentajes y cuantias que establezca la Carta
Financiera que esté

vigente.

e Los beneficios de las actividades que organice (casetas de fiestas,
venta de

merchandising, eventos...).

e Microcréditos suscritos con particulares.

e Subvenciones publicas, de acuerdo con lo previsto en la legislacién
vigente.

e Otras como herencias, legados, etc. que estén previstas en la
legislacion vigente.

Justificacion:
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ne 526 | n2pag.:

438 a Presentada

o |inea:
10 n? linea: 443 por:

Enmiendas transaccionadas: 375-Construir Madrid en Comunidad

Tipo: Sustituciéon

Apartado:

ORGANIZACION ECONOMICA

Texto original:

Siempre que se dé cumplimiento a dichas normas, las asambleas
territoriales y sectoriales dispondran para la gestion financiera que podra
contar con la colaboracién del &mbito autonémico si asi lo reclamara la
asamblea o lo determinara por acuerdo de 3/5 el érgano autonémico,
exclusivamente por causa de incumplimiento de las normas comunes que
sirven a la elaboracion de las cuentas consolidadas para su correcta
gestién y publicacion.

Propuesta
enmendada:

La contabilidad de Mas Madrid sera consolidada (Gnica para todos sus
ambitos sectoriales y territoriales), si bien, las distintas asambleas
sectoriales y territoriales dispondran de un presupuesto anual para el
desarrollo de la actividad politica en su ambito. Cualquier actividad que
organicen las Asambleas Sectoriales o Territoriales y genere
rendimientos econémicos deberé ser informada a Mas Madrid,
estableciéndose para cada una de ellas un porcentaje de los beneficios
que serdn afadidos al presupuesto asignado a dichas Asambleas.
Existird un &rea o secretaria de trabajo en cada ambito (autonémico,
territorial y sectorial), encargado del desarrollo conjunto de estrategias de
financiacion que contribuyan a la extension politica y social del proyecto y
a la captacion de fondos, siempre en el marco de la ley. Las estrategias a
este respecto, de las asambleas territoriales y sectoriales, que no sean
mera aplicacion de la estrategia autonémica deberan ser aprobadas
antes de su implementacion por el ambito autonémico. Los ingresos
recibidos por cualquier nivel como fruto de estas estrategias no podran
dedicarse en su totalidad al mismo ambito del que procedan, sino que
una parte no menor del 20% de los mismo debera revertirse a un fondo
comun de financiacion solidaria del proyecto.

Las asambleas territoriales y sectoriales no podran iniciar actividades de
crowdfunding ni tener cuentas de donaciones o cuotas autdnomas, pero
se garantiza que participaran de estos ingresos de forma proporcional a
su peso politico y afiliativo.

Justificacion:
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. . 443 a Presentada - .
° ° : ° :
n 93 n? pag.: | 11 n? linea: 3 - Municipal Leganés

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Inclusién

Apartado: | ORGANIZACION ECONOMICA

Texto original: ENMIENDA DE INCLUSION

Propuesta Excepcionalmente, las asambleas municipales formadas por coaliciones
enmendada: electorales, tendran plena autonomia para gestionar las donaciones de
sus cargos publicos y personal designado en instituciones o empresas
publicas. Asimismo las cuotas abonadas por las personas militantes se
repartiran al 50% entre la asamblea territorial y autonémica, siendo esta
su fuente de financiacion.

Justificacién: Esta encaminada a mantener la autonomia financiera de aquellos
espacios que ya tenian entidad y organizacion previa a incorporarse al
espacio de Mas Madrid.
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ne 505 | n2pag.:

444 a Presentada

o |inea:
11 n? linea: 455 por:

Enmiendas transaccionadas: 307-Sectorial Jovenes Mas Madrid, 329-Sectorial Mayores, 354-Construir

Madrid en Comunidad

Tipo: Sustituciéon

Apartado:

ORGANIZACION ECONOMICA

Texto original:

Existira un area o secretaria de trabajo en cada ambito (autonémico,
territorial y sectorial), encargado del desarrollo conjunto de estrategias de
financiacion que contribuyan a la extension politica y social del proyecto y
a la captacion de fondos, siempre en el marco de la ley. Las estrategias a
este respecto, de las asambleas territoriales y sectoriales, que no sean
mera aplicacién de la estrategia autonémica deberan ser aprobadas
antes de su implementacion por el ambito autonémico. Los ingresos
recibidos por cualquier nivel como fruto de estas estrategias no podran
dedicarse en su totalidad al mismo ambito del que procedan, sino que
una parte no menor del 20% de los mismo debera revertirse a un fondo
comun de financiacion solidaria del proyecto. - Las asambleas
territoriales y sectoriales no podran iniciar actividades de crowdfunding ni
tener cuentas de donaciones o cuotas autbnomas, pero se garantiza que
participardn de estos ingresos de forma proporcional a su peso politico y
afiliativo.

Propuesta
enmendada:

Las Asambleas Sectoriales, Municipales o Distritales podra organizar
actividades de financiacién que generen rendimientos econémicos. Estas
actividades deberan ser informadas a Mas Madrid, estableciéndose para
cada una de ellas un porcentaje de los beneficios que seran afiadidos al
presupuesto asignado a dichas Asambleas.

Al no tener personalidad juridica, las Asambleas Sectoriales, Municipales
y Distritales no podran tener cuotas propias ni recibir donaciones.
SUSTITUTE 444-455 La contabilidad de Mas Madrid sera consolidada
(Unica para todos sus @mbitos sectoriales y municipales), si bien, las
distintas Asambleas Sectoriales, Municipales y Distritales dispondran de
un presupuesto anual para el desarrollo de la actividad politica en su
ambito, en base a sus iniciativas y en proporcion a su peso politico,
afiliativo y estratégico SUSTITUYE 433-443

ELIMINA las lineas 166, 167 y 168 que dice “Deberan contribuir
econdmicamente al sostenimiento de la organizaciéon de forma
proporcional a sus capacidades, recibiendo financiacion autondmica de
fondo de solidaridad si no pudieran tener fuentes propias de ingresos”

Justificacion:
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ne 308 | n2pag.:

. 453 P t . .
11 n? linea: a resentada Municipal Villaverde
455 por:

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Inclusién

Apartado:

ORGANIZACION ECONOMICA

Texto original:

Las asambleas territoriales y sectoriales no podran iniciar actividades de
crowdfunding ni tener cuentas de donaciones o cuotas autbnomas, pero
se garantiza que participaran de estos ingresos de forma proporcional a
su peso politico y afiliativo

Propuesta
enmendada:

Las asambleas territoriales y sectoriales no podran iniciar actividades de
crowdfunding ni tener cuentas de donaciones o cuotas autbnomas, pero
se garantiza que participaran de estos ingresos de forma proporcional a
su peso politico y afiliativo. El peso politico vendra marcado por el
porcentaje de votos que represente el territorio en la candidatura de Mas
Madrid en el ambito que corresponda (municipal o autonémico)

Justificacion:

Marcar con criterios objetivos cémo se mide ese criterio politico y
afiliativo
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ne 230 | n2pag.:

. 463 P t — .
11 ne linea: a resentada Distrital Retiro
467 por:

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Inclusién

Apartado:

ORGANIZACION ECONOMICA

Texto original:

- Todas y todos los cargos publicos de Mas Madrid estaran sujetos a una
carta financiera. En cualquiera de los casos estaran sujetos a la carta
financiera aprobada por el Grupo institucional del que formen parte.
Posteriormente, una vez finalizado el Proceso 2 de Mayo, una de las
primeras tareas que tendran los ambitos de direccién politica sera
establecer una carta financiera comun al conjunto del proyecto.

Propuesta
enmendada:

- Todas y todos los cargos publicos de Mas Madrid estaran sujetos a una
carta financiera. En cualquiera de los casos estaran sujetos a la carta
financiera aprobada por el Grupo institucional del que formen parte.
Posteriormente, una vez finalizado el Proceso 2 de Mayo, una de las
primeras tareas que tendran los ambitos de direccion politica sera
establecer una carta financiera comun al conjunto del proyecto. Esta
carta financiera deberé ser sometida a un periodo de enmiendas y a su
posterior validacion por el conjunto de personas afiliadas en un plazo
maximo de 6 meses a partir de la constitucién de la direcciéon autonémica

Justificacion:

Consideramos que la elaboracion de la carta financiera debe contar con
un grado, al menos minimo, de participacién de las afiliadas. Fijamos,
asimismo, un plazo de elaboracion de la carta para no prolongar la
situacion de carencia de este instrumento de compromiso y financiacién
de la organizacion.
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ne 377 | n2pag.:

. 463 P t .
11 ne linea: a resentada Sectorial Salud
467 por:

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Inclusién

Apartado:

ORGANIZACION ECONOMICA

Texto original:

Todas y todos los cargos publicos de Mas Madrid estaran sujetos a una
carta financiera. En cualquiera de los casos estaran sujetos a la carta
financiera aprobada por el Grupo institucional del que formen parte.
Posteriormente, una vez finalizado el Proceso 2 de Mayo, una de las
primeras tareas que tendran los ambitos de direccién politica sera
establecer una carta financiera comun al conjunto del proyecto

Propuesta
enmendada:

Una vez finalizado el Proceso 2 de Mayo, en el plazo de un mes contado
desde la fecha de finalizacion del proceso, la direccién politica estara
encargada de establecer:

1. Una carta financiera comudn y Unica para el conjunto del proyecto, que
fije las aportaciones de cargos publicos entre el 13/18% de las
retribuciones, segun tramos de retribuciones.

2. Las Asambleas Territoriales, tendran capacidad para precisar el nivel,
dentro del margen antes precisado, y la caracterizacion de las
retribuciones bésicas.

3. Todas las decisiones de Asamblea Territoriales, deberan ser
ratificadas, para garantizar plena transparencia y sintonia con la Carta
Autonémica Unica, por el 6rgano ejecutivo competente resultante de
congreso 2 de Mayo.

Justificacion:

Se pone un plazo para alcanzar el acuerdo de la carta financiera que es
Unica y comun y se establece una horquilla de aportaciones en funcion
de las retribuciones de cada cual
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ne 506 | n2pag.:

463 a Presentada

o |inea:
11 n? linea: 167 por:

Enmiendas transaccionadas: 34-Sectorial Economia, 376-Construir Madrid en Comunidad

Tipo: Sustituciéon

Apartado:

ORGANIZACION ECONOMICA

Texto original:

Todas y todos los cargos publicos de Mas Madrid estaran sujetos a una
carta financiera. En cualquiera de los casos estaran sujetos a la carta
financiera aprobada por el Grupo institucional del que formen parte.
Posteriormente, una vez finalizado el Proceso 2 de Mayo, una de las
primeras tareas que tendran los ambitos de direccién politica sera
establecer una carta financiera comun al conjunto del proyecto.

Propuesta
enmendada:

Todas y todos los cargos publicos, representantes institucionales y
personal contratado de M&s Madrid estaran sujetos a una Carta
Financiera Gnica para toda la organizacion, que establecera los
porcentajes y cuantias de las aportaciones econémicas que deberan
realizar, de acuerdo a los siguientes criterios:

- Progresividad. Es decir, aquellas personas con salarios mas altos
donaran un mayor porcentaje a Mas Madrid. - Limite superior. Existira un
limite superior al salario neto y toda cantidad que exceda ese limite se
deberéa donar a Mas Madrid. - Actualizacion. El limite superior sera
actualizado cada afio de acuerdo al IPC.

Se tomara en consideracion a efectos de bonificacion y exenciones de
estas aportaciones, las especificidades de dedicacioén, necesidades
especiales econémicas y de medios para el desarrollo de la actividad y
circunstancias personales (hijos y/o personas a cargo, diversidad
funcional, etc.).

Tras el Proceso 2 de Mayo se comenzara un proceso participativo para la
elaboracién y aprobacion de la Carta Financiera de Mas Madrid, que
deberé estar aprobada y en vigor en enero de 2021. La Carta Financiera
tendra que ser ratificada por las personas afiliadas a Mas Madrid.

Toda la informacion relativa a la Carta Financiera (aportaciones previstas,
aportaciones realizadas, personas que las han realizado, etc.) sera
publica.

Justificacion:
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ne 527 | n2 pag.:

463 a Presentada

o |inea:
11 n? linea: 167 por:

Enmiendas transaccionadas: 376-Construir Madrid en Comunidad
Transaccionada en enmienda 506

Tipo: Sustituciéon

Apartado:

ORGANIZACION ECONOMICA

Texto original:

Todas y todos los cargos publicos de Mas Madrid estaran sujetos a una
carta financiera. En cualquiera de los casos estaran sujetos a la carta
financiera aprobada por el Grupo institucional del que formen parte.
Posteriormente, una vez finalizado el Proceso 2 de Mayo, una de las
primeras tareas que tendran los &mbitos de direccién politica sera
establecer una carta financiera comun al conjunto del proyecto

Propuesta
enmendada:

Todos los cargos publicos, representantes institucionales y personal
contratado de Mas Madrid estaran sujetos a una Carta Financiera Gnica
para toda la organizacion, que establecera los porcentajes y cuantias de
las aportaciones econdmicas que deberan realizar, asi como las distintas
tipologias de exenciones que se puedan aplicar.

Tras el Proceso 2 de mayo se comenzara un proceso participativo para la
elaboracién y aprobacion de la Carta Financiera de Mas Madrid, que
deberd estar aprobada y en vigor en enero de 2021. La Carta Financiera
tendrd que ser ratificada por las personas afiliadas a Mas Madrid.

Toda la informacion relativa a la Carta Financiera (aportaciones previstas,
aportaciones realizadas, personas que las han realizado, etc.) sera
publica.

Justificacion:
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ne 208 | n2pag.:

P P t N
11 ne linea: 468 resen::: Distrital Hortaleza

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Inclusién

Apartado:

ORGANIZACION ECONOMICA

Texto original:

INCLUSION

Propuesta
enmendada:

Obligaciones de transparencia y buen gobierno de Mas Madrid.
Queremos tener un partido comprometido con la transparencia y esto
debe reflejarse en sus estatutos. El punto de partida son las obligaciones
de transparencia aplicables a partidos politicos que se recogen en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno y en la Ley 10/2019, de 10 de abril, de
Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid. Ademas,
hemos afiadido todas las obligaciones que establecen los estandares de
transparencia internacional en cuanto a transparencia de los partidos
politicos.

La pagina web de Mas Madrid deber& incorporar un portal de
transparencia en el que deberan incluirse al menos los siguientes
contenidos:

« Informacién sobre la Plataforma. Declaracién de principios, valores y
fines fundamentales de la Plataforma. Informacion sobre la estructura
organica interna de la Plataforma. Agenda de las actividades publicas
previstas de la Plataforma. Municipios, Distritos y Sectoriales en las que
esta constituida la Plataforma. Publicacion de la direccion de las distintas
oficinas o sedes fisicas de la Plataforma, asi como de sus respectivos
datos de contacto. Cadigo de Etica/Conducta de la Plataforma.
Descripcién del sistema de control y/o auditoria interna de la Plataforma.
« Informacién sobre los cargos electos y sobre el personal de la
Plataforma. Se publicara toda la informacion relativa a los cargos electos
por territorio. Se publicaran sus nombres, una fotografia, sus perfiles
profesionales, cuentas en redes sociales y su agenda publica.

« Estructura organica interna del Partido. Contara con un organigrama
completo de la Plataforma (incluyendo cargos no remunerados). Cargos
directivos: Se publicaran sus nombres, una fotografia, sus perfiles
profesionales, cuentas en redes sociales y su agenda publica.
Informacién detallada y requisitos sobre el nombramiento de las personas
responsables de la gestiébn econémica/financiera de la Plataforma.
Descripcién de los procedimientos de eleccién de los cargos de la
Plataforma.

» Organigrama de la Plataforma. Se publicara un organigrama completo
del partido, en él se incluirdn a todas las personas que desarrollen un
funcién con o sin remuneracion.

* Informacién sobre entidades vinculadas, afiliados y ciudadania.
Descripcion, ubicacion y datos de contacto de las Entidades vinculadas a
la Plataforma (Fundaciones, asociaciones, empresas, etc. en las que
tenga participacion y/o representacion de la Plataforma).

* Cuentas Anuales completas de las Entidades vinculadas de la
Plataforma. Publicacién del nimero de afiliados de la Plataforma.
Publicacién de los requisitos y procedimientos para afiliarse a la
Plataforma. Canales o sistemas especificos de denuncia para los
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afiliados o ciudadanos.

* Las cuentas de Mas Madrid seran transparentes. En concreto la web de
Mas Madrid debera publicar en formato abierto y con una actualizacion
como minimo anual, pudiendo publicarse cuentas provisionales
semestrales.

 Cuentas ordinarias: Presupuestos anuales de la Plataforma. Ingresos
diferenciados por categorias, subvenciones ordinarias, aportaciones y
donaciones (en dinero y en especie). Gastos agrupados por categoria:
personal, comunicacion, sedes, actos, seguridad, informatica, etc...
Informacién econdmica, presupuestaria y estadistica relativa a los
Contratos y Convenios.

» Cuentas de las campanias electorales. Se detallara para cada campafa
electoral: Los gastos electorales en las ultimas elecciones, y los limites
legalmente establecidos para estos gastos. Todos los ingresos
diferenciados por categorias, subvenciones ordinarias, aportaciones,
donaciones y microcréditos recibidos para las campafias electorales.
Todos gastos agrupados por categoria: personal, comunicacién, sedes,
actos, seguridad, informatica, etc... dedicados a las campafias
electorales.

* Rendicion de cuentas. Fechas en las que la Plataforma ha remitido sus
cuentas al Tribunal de Cuentas (las de los dos Ultimos ejercicios). Ultimos
dos informes de fiscalizacién de las cuentas del Partido emitidos por el
Tribunal de Cuentas. Informacién detallada sobre los distintos Préstamos
y créditos pendientes de amortizacion: Entidad financiera que lo concede,
importe concedido, tipo de interés, y plazo de amortizacion. Las
obligaciones de transparencia en materia presupuestaria se aplicaran
también a la representacion de Mas Madrid en la Asamblea de Madrid y
los Ayuntamientos, debiendo estos publicar los ingresos recibidos a
través de las correspondientes asignaciones presupuestarias.

Justificacion:

Queremos que la transparencia, el buen gobierno y la politica basada en
el evidencia sean valores clave de nuestra organizacion y orientacion
politica, por ello proponemos reflajar en los estatutos de la organizacién
un compromiso explicito con la transparencia.

121




Mas Madrid . Proceso 2 de Mayo

-- Enmiendas a votacion -- 23 de junio de 2020

ne 95 n2 pag.:

13

ne linea:

541a
542

Presentada
por:

Municipal Leganés

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Sustituciéon

Apartado:

EQUIPOS OPERATIVOS

Texto original:

Los ambitos de direccidn territoriales y los Grupos institucionales de su
ambito estableceran los reglamentos oportunos.

Propuesta
enmendada:

Seran los 6rganos ejecutivos en cada nivel quienes determinen el
proceso de seleccion de los equipos técnicos y asesores/as que formaran
parte de los grupos institucionales. Las asambleas ratificaran esta

eleccion.

Justificacion:

Que sean los érganos ejecutivos quienes tengan la competencia de
definir los procesos ratificados posteriormente por las asambleas.
Enmienda minoritaria
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541 a Presentada Sectorial Transparencia,
n? | 327 | n%pég.: | 13 nelinea: | _ - or: | Participacion Politicay Buen
POT: | Gobierno

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Sustituciéon

Apartado: | EQUIPOS OPERATIVOS

Los ambitos de direccion territoriales y los Grupos institucionales de su

Texto original: -0S @ )
ambito estableceran los reglamentos oportunos.

Propuesta Los &mbitos de direccion territoriales y los Grupos institucionales de su
enmendada: ambito estableceran los reglamentos oportunos que deberan ser
posteriormente sometidos a un periodo de enmiendas y ser ratificados
por mayoria mediante una votacion entre el cuerpo electoral
correspondiente.

Justificacion: Los futuros reglamentos, aunque sean redactados por la directiva, tienen
que abrirse a posibles enmiendas del cuerpo electoral correspondiente
para enriquecerlos y posteriormente sometidos a una votacion que les
otorgue la legitimidad necesaria para ponerlos en funcionamiento con el
mayor consenso posible.
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ne 528 | n2pag.:

541 a Presentada

o |inea:
13 n? linea: 542 por:

Enmiendas transaccionadas: 379-Construir Madrid en Comunidad

Tipo: Inclusién

Apartado:

EQUIPOS OPERATIVOS

Texto original:

ENMIENDA DE INCLUSION

Propuesta
enmendada:

A. Funciones

Los Equipos Operativos seran grupos instrumentales con la mision
técnica y ejecutiva, dentro del ambito de sus responsabilidades, de
preparar, elaborar e implementar las decisiones de que se tomen en los
distintos espacios ejecutivos.

A partir de la fecha de eleccién de las personas que formaran las
coordinadoras ejecutivas (tanto autonémica como municipales), estos
tendrdn 6 meses de plazo méximo para presentar un Reglamento para
Equipos Operativos en base a lo aqui expuesto y que definira el
funcionamiento concreto de los mismos.

B. Estructura

En el ambito autonémico, Mas Madrid contara con los siguientes Equipos
Operativos, organizados en dos categorias:

e Equipos Administrativos: por ejemplo, el equipo de Finanzas, el equipo
Juridico, el equipo de Recursos Humanos, el equipo de Logistica y el
equipo de Informatica.

e Equipos de accion politica: por ejemplo, el equipo de Comunicacion, el
equipo de Estrategia e Investigacion, el equipo de Extension, el equipo
de Formacién y el equipo de Acogida y Cuidados.

Esta enumeracién no tiene porqué ser replicada en cada uno de los
espacios ejecutivos municipales, que deberan valorar y aprobar en su
propio reglamento cuales de estos grupos se adaptan mejor a su realidad
y sus necesidades, pudiendo ademas afiadir otros que aqui no se
contemplen.

La estructura propuesta debe de ser flexible: la ejecutiva autonémica y
ejecutivas municipales, en los reglamentos correspondientes, podran
diferenciar entre Grupos Operativos Permanentes y Grupos Operativos
Temporales que estarian ligados a acontecimientos o proyectos
especificos y quedarian disueltos al termino de los mismos (tales como la
organizacién de un Plenario o la elaboracion de un estudio).

C. Proceso de seleccion de las personas que lo componen.

La contratacién de las personas que lo componen se realizara a iniciativa
de las Coordinadoras Ejecutivas (autondmica o municipales) y serd a
través de procesos abiertos, transparentes y de libre concurrencia. Se
deberd especificar las necesidades técnicas para cada puesto y se
utilizara el método de curriculums ciegos. Deberan hacerse las
correcciones pertinentes en cada caso para que cada Equipo Operativo
cuente con, al menos, un 50% de mujeres.

Justificacion:
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Mayores

Enmiendas transaccionadas: 32-Sectorial Economia, 381-Construir Madrid en Comunidad, 334-Sectorial

Tipo: Sustituciéon

Apartado:

CONSULTAS

Texto original:

10. CONSULTAS. ¢ Tipo de consultas, quién participa cuales son
vinculantes? El 6rgano de direccion autonémico establecera un
reglamento al respecto. Las consultas deberan ser convocadas por los
organos de direccion por mayoria simple, y seran vinculantes.

Propuesta
enmendada:

En M&s Madrid se podran convocar consultas atendiendo a diferentes
tematicas consultas podran ser preceptivas (definidas en un reglamento)
o facultativas (no estando definidas en un reglamento, tienen una
especial trascendencia o repercusion para requerir una consulta) y sus
resultados podran ser vinculantes o no vinculantes. Las consultas
necesitaran superar un quérum minimo de un 20% de participacion de
todas las personas censadas para que su resultado sea vinculante. Las
personas afiliadas podran participar en todas las consultas y las inscritas
sélo en las consultas no vinculantes. Las personas inscritas, en ningn
caso podran participar en consultas referidas a la organizacion interna de
Més Madrid.

A. Tipos de consultas:

1. Ordinarias vinculantes

La decision de convocar consultas ordinarias vinculantes correspondera
a los 6rganos ejecutivos por mayoria simple o mediante la peticion de al
menos un 10% de las personas afiliadas a Mas Madrid. La Mesa de
Coordinacion Intersectorial y los Grupos Operativos tendran capacidad
para proponer a la Coordinadora Ejecutiva, también por aprobacién de
una mayoria simple, las consultas vinculantes que estimen de suficiente
interés y los érganos ejecutivos deberan escuchar y argumentar la
decision de llevar a cabo o no dicha consulta. La convocatoria de
consultas ordinarias vinculantes seré obligatoria en el caso de los
acuerdos preelectorales y de los acuerdos post-electorales.

2. Ordinarias no vinculantes Las consultas de caracter no vinculante
podran convocarse por la Coordinadora Ejecutiva Autonémica, el grupo
parlamentario en la Asamblea de Madrid o la Mesa de Coordinacion
Intersectorial. En todos los casos, la aprobacién tendré que apoyarse por
una mayoria simple de las personas que lo componen.

3. De anulacién de decisiones de 6rganos ejecutivos Existira la
posibilidad de convocar una consulta para anular una decision de la
ejecutiva si asi lo piden un 10% de los integrantes de la misma y un 3%
del censo lo apoya con su firma. Este mecanismo, inspirado en los
referéndums legislativos suizos, tiene el objetivo de incentivar la toma de
decisiones por consenso dentro de la organizacion.

4. De revocacion o censura.

Existira la posibilidad de convocar una consulta revocatoria que fuerce la
destitucion de la Coordinadora Ejecutiva, y por consiguiente la
convocatoria de un plenario extraordinario para la eleccién de una nueva
Coordinadora Ejecutiva. Este procedimiento se activara si lo apoya un
porcentaje de al menos un 15% del censo de personas afiliadas, o un
tercio de las asambleas territoriales o, alternativamente, si un tercio de la
ejecutiva y un 5% del censo de personas afiliadas lo solicitan.
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El numero de personas participantes en cada consulta vendra definido
por los integrantes del censo en la fecha en que se convoca la consulta.
Se entenderd que el censo Gnicamente esta referido a personas afiliadas
cuando la consulta se refiera a cuestiones de organizacion interna. Los
organos de Control y Garantias revisaran y aprobaran la formulacion de
las consultas, en especial de las vinculantes, para garantizar que se
formulan de forma neutra y no condicionan la respuesta. En todo caso el
funcionamiento de este 6rgano tendra que regularse en un reglamento
especifico que se desarrollara con posterioridad.

Justificacion:

Siendo la enmienda 32 igual al punto 2 de la enmienda 381 y afiadiendo
la enmienda 334 al final del punto 1 de la enmienda 381 con la siguiente
frase: "La convocatoria de consultas ordinarias vinculantes sera
obligatoria en el caso de los acuerdos preelectorales y de los acuerdos
post-electorales”
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Enmiendas transaccionadas: 204-Distrital Moncloa-Aravaca, 113-Distrital Retiro, 334-Sectorial Mayores

Tipo: Sustituciéon

Apartado: | CONSULTAS

Texto original: El 6rgano de direccion autonémico establecerd un reglamento al
respecto. Las consultas deberan ser convocadas por los 6rganos de
direccién por mayoria simple, y seran vinculantes.

Propuesta El 6rgano de direccion autondémica establecera un reglamento sobre
enmendada: consultas. Las consultas deben ser convocadas por los 6rganos de
direccion por mayoria simple o por un 15% de la afiliacion a la que se
dirija la consulta. El reglamento establecera qué tipo de decisiones se
someten a consulta de manera obligatoria. Entre ellas, figuraran por lo
menos los acuerdos preelectorales de candidaturas conjuntas o acuerdos
postelectorales de coalicién. Todas las consultas seran vinculantes

Justificacion:

127



Mas Madrid . Proceso 2 de Mayo -- Enmiendas a votacidén -- 23 de junio de 2020

ne 319 | n2pag.:

Sectorial Transparencia,
, 546 a Presentada L o
13 n? linea: 547 or: Participacion Politica y Buen
POT: | Gobierno

Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Sustituciéon

Apartado:

CONSULTAS

Texto original:

El 6rgano de direccion autonémico establecerd un reglamento al
respecto. Las consultas deberan ser convocadas por los 6rganos de
direccion por mayoria simple, y seran vinculantes.

Propuesta
enmendada:

El 6rgano de direccion autondmico establecera un reglamento al respecto
que debera ser posteriormente sometido a un periodo de enmiendas y
ser ratificado por mayoria mediante una votacion entre el cuerpo electoral
correspondiente. Las consultas deberan ser convocadas por los 6rganos
de direccion por mayoria simple, y seran vinculantes. También podran
ser convocadas por un 5% de las asambleas/militantes de cada espacio
territorial.

Justificacion:

Las consultas a la militancia y a las personas inscritas deberian ser una
sefia de identidad de M&s Madrid. Debemos perder el miedo a las
opiniones de la mayoria, aunque las consideremos erradas por la
confluencia de multitud de factores. Por eso mismo, el reglamento que
regule dichas consultas tiene que ser lo mas rico posible, contando con la
opinion imprescindible de las personas que seran sometidas a dichas
consultas mediante procesos de enmiendas y ratificacion posterior.
Asimismo un porcentaje razonable de personas afiliadas deberan poder
trasladar sus inquietudes al resto de la organizacion mediante este
mecanismo.
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548 a Presentada
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Enmiendas transaccionadas: 211-Distrital Retiro, 203-Distrital Moncloa-Aravaca

Tipo: Inclusién

Apartado: | CONSULTAS

Texto original: ENMIENDA DE INCLUSION

Propuesta La redaccion de todas las preguntas de consultas debera ser revisada
enmendada: por el Comité de Garantias para asegurar la maxima imparcialidad de la
pregunta. Cada asamblea territorial podra realizar cuantas consultas crea
convenientes de su ambito territorial.

Justificacion:
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Enmiendas transaccionadas: 271-Distrital Villaverde, 383-Construir Madrid en Comunidad

Tipo: Sustituciéon

Apartado:

PLENARIOS

Texto original:

CONGRESOS Se celebran para el debate y aprobacién de informe de
gestion de los drganos salientes (autondmicos y locales) y para el debate
y revision si procede de la estructura organizativa. Periodicidad de 3 0 4
afios, siempre de forma posterior a la celebracion de elecciones del
ambito autonémico/ local, de tal forma que los 6rganos sean electos tras
ciclo electoral y puedan culminar mandato pasadas las elecciones, no
coincidiendo su configuracion con la eleccién de candidaturas a cargos
electos. Dichos procesos de eleccidn, aunque concluyan en sistemas
abiertos y telematicos, deben incluir la discusion y decision en torno al
modelo/formato organico, asi como aprobacién/cambio/renovacion de la
estrategia de direccién saliente. [Pagina 13, Linea 552 ,,,]

Propuesta
enmendada:

PLENARIOS

El Plenario Autondmico, constituido por el conjunto de las personas
afiliadas que forman parte del censo de Mas Madrid, es el maximo
6rgano de gobierno de Mas Madrid.

Las sesiones del Plenario se ajustaran al Orden del Dia fijado en la
convocatoria.

Todos los asuntos aprobados en el Plenario seran de caracter vinculante
ya que se trata del maximo érgano de decision.

Seran ordinarios o extraordinarios. Se celebran para el debate y
aprobacion de informe de gestion de los 6rganos salientes (autonémicos
y locales), para la renovacion de éstos, y para el debate y revision, si
procede, de la estructura organizativa.

Los Congresos Ordinarios tendran una periodicidad de 3 o 4 afios,
siempre de forma posterior a la celebracion de elecciones del ambito
autondmico/ local, de tal forma que los érganos sean electos tras ciclo
electoral y puedan culminar mandato pasadas las elecciones, no
coincidiendo su configuracion con la eleccién de candidaturas a cargos
electos.

Los Congresos Extraordinarios se celebraran a peticién de un 25% de las
Asambleas Territoriales, o a peticién formal de un 15% de las personas
gue militan en Mas Madrid"

Justificacion:
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Enmiendas transaccionadas:

Tipo: Inclusién

Apartado:

PLENARIOS

Texto original:

CONVENCION Se celebra cada afio, coincidiendo con el inicio del curso
politico, ha de servir para fijar la linea politica estratégica del afio, pero
fundamentalmente como escaparate de ésta. Debe establecerse un
mecanismo de “preparacion de ponencia” que implique la participaciéon de
la militancia y sus estructuras de base. Culmina con una convencién en el
que el objetivo prioritario es la cohesion/encuentro ludico de los
miembros de la organizacion (también simpatizantes) y la emision de
mensajes hacia fuera.

Propuesta
enmendada:

CONVENCION: Se celebra cada afio, coincidiendo con el inicio del curso
politico, ha de servir para fijar la linea politica estratégica del afio, pero
fundamentalmente como escaparate de ésta. Ademas servira para
realizar una rendicion de cuentas por parte de la direccion autonémica
seguida de su consiguiente ratificacion o no ratificacién de su trabajo. En
el caso de que exista mas de un 60% de votos contrarios a la actuacién
de la direccion autondmica se procederd a la eleccion de una nueva
ejecutiva autonémica segln los mecanismos previamente descritos no
mas de dos meses después de la celebracion de dicha convencién..

Justificacion:

Para el buen funcionamiento democratico de Mas Madrid, el 6rgano de
direccion autonémico debera rendir cuentas de su trabajo con
periodicidad anual, coincidiendo con la celebracion de las convenciones
politicas. Y ser& la militancia la que renueve o no su confianza en dicha
directiva mediante una consulta a la misma.
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