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Madrid

I. MISION, VISION Y VALORES

A. Mision

Su ambito de actuacién es autonémico (el de la Comunidad de Madrid) y municipal (el de sus
ciudades y pueblos), con vocacién de organizarse en un proyecto de caracter nacional junto con
otras fuerzas y organizaciones que compartan los mismos principios y objetivos.

Como Plataforma Ciudadana, su modelo organizativo debera ser eficaz y eficiente y tendra que
responder a los principios de la transparencia, el respeto a la diversidad y la pluralidad interna 'y
la participacién activa de las bases. Un modelo que debera ser flexible e innovador, ejemplo de
una nueva forma de hacer politica.

Mas Madrid tiene la misidn de mejorar la vida de los y las madrilefias, apostando por un cambio
politico y social que defienda lo publico y lo comin y que ponga el cuidado de las personas, el
cuidado de los animales y el cuidado del medio ambiente en el centro de su accién politica. Para
ello aspira a construir un modelo de sociedad basada en la democracia radical, el respeto a la
diversidad, la igualdad real de oportunidades y la igualdad de género.

Construir MADRID en COMUNIDAD

Mas Madrid debe dirigirse al conjunto de la ciudadania con el objetivo de construir una mayoria
de transformacion. Aspira a gobernar en la Comunidad de Madrid y en los municipios que se
presente, constituyéndose como la fuerza hegemadnica de la politica madrilefia, para llevar a
cabo su misién desde las instituciones. Pero ademas Mds Madrid nace con una fuerte vocacion
regionalista y municipalista. Pretende desbordar dicha actuacién institucional generando
espacios de participacion y debate y creando estructuras organizativas entre los vecinos y
vecinas de la Comunidad de Madrid mediante la movilizacidn social.

B. Vision

Mas Madrid aspira a ser la fuerza hegemanica en la politica madrilefia, y estd en condiciones de
ganar las elecciones y gobernar. Se ha articulado en todo el territorio de la regién, ha construido
un proyecto de vocacion regionalista y municipalista en el ambito de la Comunidad de Madrid y
sus municipios y ha desarrollado un modelo organizativo, eficaz, eficiente, innovador,

democratico, flexible, transparente, participativo, feminizador de la politica y respetuoso de la
diversidad y la pluralidad interna.

Ha generado un espacio ilusionante y aglutinador de la ciudadania progresista, convirtiéndose
en herramienta transversal de cambio al servicio de las necesidades ciudadanas.

Se nos reconoce como la organizacién que busca convertir a la Comunidad de Madrid en
referente internacional de calidad de vida para la ciudadania.
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C. Valores

Una comprension de lo publico como servicio a las personas y a la sociedad, lo que exige a
todas las personas que lo configuran, comenzando por los cargos publicos, una actitud ejemplar,
de trabajo riguroso y honesto, de fuerte compromiso con su tarea y con una alta capacidad
individual y colectiva de autocritica.
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Una actitud de apertura a “lo de fuera” que nos impide encerrarnos en una torre de cristal,
asumiendo otras posiciones con tolerancia y respeto, siendo capaces de ponernos en el lugar
del otro y la otra, y nos impela a desarrollar la solidaridad, especialmente para con quien sufre
la peor parte del modelo social en que vivimos.

Una mentalidad antidogmatica y no sectaria, tolerante y abierta que nos impulsa a afrontar los
problemas y las realidades con creatividad, sin aferrarnos a viejas férmulas y recetas
preconcebidas, percibiendo que la realidad es siempre transformable, y afrontando las
discrepancias con serenidad, amabilidad y actitud positiva y propositiva.

Una organizacion abierta y flexible que es capaz de adaptarse a la realidad que se va
encontrando y que, por tanto, la analiza de manera permanente. Es la organizacidn la que se
adapta a las circunstancias y no busca que sean estas las que respondan a nuestras decisiones
previas. Por tanto, dedica esfuerzos a integrar y crecer organizativamente.

MADRID en COMUNIDAD

Una organizacion transparente y participativa que, si bien necesita de roles diferenciados,
como todas las organizaciones, estos funcionan con procesos de rendicion de cuentas y
fomentando la participacion de todas las personas en una comprension abierta y colaborativa
en la que cada quien pueda dar lo mejor de si.

Ir

Constru

El saber que el cuidado de la vida es el sentido ultimo de la politica. Desde ese convencimiento
prioriza en su accién, en su discurso y en sus practicas cotidianas el cuidado de las personas, el
cuidado de los animalesy el cuidado del planeta por encima de otras consideraciones desde una
perspectiva ecologista y feminista.

El progreso se mide en el grado de justicia. Es decir, las sociedades no progresan porque
crezcan, sino porque la vida de las personas que en ella habitan no tiene limitaciones ni
desigualdades para desarrollarse integralmente en todas las dimensiones de su humanidad.

La transversalidad. Nuestro actuar y nuestro discurso se dirige al conjunto de las personas.
Todas las realidades son de nuestro interés. Creemos en el bien comun, que es el bien de todas
y de cada una, y en tanto comun, no es apropiable, ni siquiera por los poderes publicos.

Creemos en la democracia participativa como férmula complementaria, de evolucion y de
superacion de la democracia representativa, un modelo en el que el papel de la ciudadania no
se limita a elegir representantes, sino que debe ir creciendo en participacion directa y cotidiana
en la toma de decisiones.

La provisionalidad de las politicas, manteniendo los pilares de la organizacidn. Las soluciones
de hoy pueden dejar de serlo mafiana. Nuestras propuestas han de estar en permanente
revisién y actualizacién para que sigan dando respuestas a las realidades cambiantes.

Il. CENSO

Mas Madrid quiere ser una organizacidon abierta a cualquier persona que comparta sus
principios, sus valores y sus objetivos. Por tanto, necesita articular diferentes posibilidades de
participacién que se ajusten a las demandas de la ciudadania y que permitan distintos niveles
de implicacion.
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Todas las formas de participacion en Mas Madrid garantizaran la accesibilidad universal para
cualquier persona.
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A. Formas de participar en Mas Madrid

La participacidn en Mas Madrid podra realizarse a través de las siguientes modalidades:

1. Afiliacion. Personas mayores de 16 aios, inscritas en el censo de Mas Madrid que, ademas,
estén al corriente del pago de las cuotas establecidas. Las personas afiliadas tendran
derecho a:

e Recibir informacion.
e Participar en debates.
e Participar en consultas que afecten o no a la organizacidn interna de Mas Madrid, sean
vinculantes o no vinculantes.
e Ser electorasy elegibles en los procesos de eleccién de érganos internos.
e Ser electoras y elegibles en los procesos para la configuracién de candidaturas
electorales.
Las cuotas para las personas afiliadas contemplardn exenciones totales o parciales, especificadas
en un reglamento que se elaborara y aprobara a tal efecto.

2. Inscripcion. Personas mayores de 16 afos, inscritas en el censo, estableciendo mecanismos
gue eviten “falsas inscripciones”. Las personas inscritas tendran derecho a:

Construir MADRID en COMUNIDAD

e Recibir informacion.

e Participar en debates.

e Participar en consultas que no afecten a la organizacién interna de Mas Madrid.

e Ser electoras y elegibles en los procesos para la configuracién de candidaturas
electorales.

3. Colaboracién. Personas que, compartiendo los principios, valores y objetivos de Mas
Madrid, deseen colaborar de manera puntual o habitual a través de cualquiera de las vias
de participacion establecidas. Las personas colaboradoras tendran derecho a:

e Recibir informacion.

e Participar en debates.

e Ser elegibles (como independientes) en los procesos para la configuracién de
candidaturas electorales.

B. Método de elaboracion del censo de Mas Madrid

El censo de Mas Madrid serd unico para toda la organizacion, aunque permitird desagregar
segun los diferentes niveles municipales y distritales existentes y las distintas modalidades de
participacion.

El censo de Mds Madrid tendra las siguientes caracteristicas:

1. Cumplird estrictamente con la legislacion vigente de proteccion de datos personales.

2. Permitird que el proceso de inscripcién sea telematico o presencial, garantizando
accesibilidad universal en cualquiera de los casos.
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3. Estara permanentemente abierto, salvo en los periodos de consultas o primarias en los que
se establezca un cierre temporal del mismo. Este cierre temporal debera ser anunciado con
suficiente antelacidn para garantizar en todo momento el derecho a la inscripcién en Mas
Madrid.
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Mas Madrid podra requerir la acreditacién documental de los datos aportados para la
inscripcion en el censo.

Ill. ASAMBLEAS

La forma de participacién habitual de las personas afiliadas a Mas Madrid serd a través de
Asambleas Sectoriales, Municipales y Distritales.

Cada persona tendra voz en todas las asambleas en las que participe (distrital, municipal o
sectorial) pero en temas organizativos sélo tendrd voto en una de ellas, aquella que considere
su asamblea de referencia en el momento de afiliarse. Dicha afiliacion podra revisarse
periddicamente.

A. Asambleas Sectoriales

Las Asambleas Sectoriales de Mas Madrid estaran formadas por personas que articulen su
participacién alrededor de alguno de los ejes prioritarios de Mas Madrid desde un drea tematica
de relevancia social y/o politica o expresion de las necesidades y reivindicaciones de un sector
colectivo especifico.

Construir MADRID en COMUNIDAD

Sus funciones (siempre referidas al ambito especifico de cada Asamblea Sectorial) seran:

e Dar apoyo a los cargos elegidos.

e Participar en la elaboracion de los programas electorales.

e Realizar actividades de formacidn, estudio, elaboracién programatica e ideoldgica.
e Desarrollar acciones de activismo e intervencién politica.

e Relacionarse con el tejido asociativo.

El resultado del trabajo de las Asambleas Sectoriales validadas se incorporara directamente a
los procesos organizativos y de definicion programatica e ideoldgica.

Aguellas Asambleas Sectoriales que no sean validadas podrdn reconfigurarse como grupos de
trabajo estables que tendrdn un caracter orientador de las politicas y lineas de acciéon de Mas
Madrid, sin el compromiso de que éste sea incorporado a los procesos organizativos y de
definicidn programatica e ideoldgica. Los requisitos y caracteristicas especificas de los grupos de
trabajo también se debatirdan de forma participada.

Podran existir Asambleas Sectoriales temporales, cuando el objeto de su trabajo asi lo aconseje.

Las Asambleas Sectoriales se coordinaran a través de la Mesa de Coordinacion Intersectorial.

B. Asambleas Territoriales
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Las Asambleas Territoriales de Mas Madrid estardan formadas por personas de municipios o
distritos (en el caso de Madrid ciudad).

Asamblea
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Sus funciones serdn:

e Desarrollar la accién politica de Mds Madrid en su territorio.

e Articular la participacidn politica en Mas Madrid dentro de su territorio.

e Elaborar y desarrollar las estrategias de relacidn con la ciudadania y el tejido social de
su territorio.

e Elaborar mediante elecciones primarias, las listas electorales de todas las candidatas
para optar a cargos publicos en su municipio.

e Aprobar los programas electorales definitivos de su municipio, debiendo estar sujetos a
los principios generales definidos por Mas Madrid. Con cardcter previo, deberan ser
sometidos a un proceso de elaboracion participativa.

e Establecer alianzas y acuerdos con otras organizaciones politicas de su territorio, que
respetaran siempre los marcos generales establecidos por Mas Madrid al respecto y
tendran que ser refrendados por las personas afiliadas en dicho territorio.

Las Asambleas Municipales o Distritales de Mds Madrid tendran que ser validadas por la
organizacion. En el caso de las ya existentes antes del Proceso 2 de Mayo, la validacion sera
automatica, siempre que se acredite que han tenido y mantienen actividad desde la creacion de
Mds Madrid.

Construir MADRID en COMUNIDAD

Las nuevas Asambleas Municipales o Distritales tendrdn que realizar su peticién de validacién a
la organizacién, indicando quiénes son las personas promotoras de las mismas.

La constitucién de una Asamblea Municipal exigird un minimo de 10 personas afiliadas.

Sélo podra existir una Asamblea Territorial en cada municipio o distrito, aunque en el caso de
municipios de tamafio pequefio, se permitira (siempre a peticion de ellas) que existan
Asambleas Territoriales Mancomunadas. Para ello, debe haber acuerdo entre todos los
municipios que vayan a formar parte de las mismas.

Las Asambleas Municipales o Distritales no podran decidir la fusion orgdnica con otras
organizaciones ni la creacién de nuevas Asambleas.

Funcionamiento de las Asambleas Municipales: Plenarios Ordinarios y Extraordinarios.

B.1. El Plenario de la Asamblea Municipal el maximo érgano de gobierno de Mdas Madrid en el
municipio y lo constituyen el conjunto de las personas que constituyen el censo de Mdas
Madrid en dicho territorio.

B.2. Las sesiones del Plenario se ajustaran al Orden del Dia fijado en la convocatoria.

B.3. Todos los asuntos aprobados en el Plenario serdn de caracter vinculante ya que se trata
del méaximo drgano de decision.
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B.4. Los Plenarios Municipales pueden ser Ordinarios y Extraordinarios

B.5. ElPlenario Ordinario se reunira con un caracter minimo anual para abordar todos aquellos
asuntos que son de su competencia.

Asamblea
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B.6. Las Plenarios Extraordinarios son los que sean convocados fuera del plazo de las
asambleas ordinarias.

B.7. En cualquier momento, seglin los mecanismos que se establezcan reglamentariamente,
podra convocarse un Plenario Extraordinario con las mismas competencias que un
Plenario Ordinario.

B.8. La competencia para la convocatoria de un Plenario Extraordinario corresponde a los
drganos de direccion y coordinacién, en la forma que se determine reglamentariamente
y a un 15% de las personas afiliadas en Mas Madrid o un 40% de las personas inscritas
validadas en el municipio.

B.9. La organizacion técnica del proceso de los Plenarios Ordinarios y Extraordinarios le
corresponde a los érganos de direccion y coordinacion correspondientes. En caso de que
no estuviera constituido se formara una comisidn organizativa exprofeso.

B.10. Funcionamiento de los Plenarios Municipales (Ordinarios y Extraordinarios):

B.10.1. Toda persona afiliada a Mds Madrid podra presentar ponencias o proponer
decisiones para su debate en el Plenario. Para que la ponencia o propuesta sea

Construir MADRID en COMUNIDAD

incluida en el orden del dia de la Asamblea deberd ser aprobada su inclusidn por
los érganos de direccidn y coordinacidn correspondientes o por el 10% de las
personas afiliadas en el municipio.

B.10.2. Para que las decisiones sean vinculantes debera darse un quérum minimo del 10%
de las personas afiliadas del municipio.

Otros procedimientos para toma de decisiones vinculantes

Sin perjuicio de lo establecido anteriormente sobre los Plenarios, se podran establecer
mecanismos de consulta en el dmbito del municipio de acuerdo con lo establecido en este
mismo documento.

Cada Asamblea Municipal establecerd reglamentariamente los mecanismos para su
convocatoria atendiendo a las peculiaridades de su municipio.

IV. ORGANOS EJECUTIVOS Y DE COORDINACION

A. Coordinadora Ejecutiva Autondmica

La organizacién se dotara, en el ambito de la Comunidad de Madrid, de la Coordinadora
Ejecutiva Autonédmica, maximo drgano de decision de Mds Madrid entre Plenarios. Su mision
especifica sera la administracién y la toma de decisiones del dia a dia.

En la Coordinadora Ejecutiva Autondmica deberan estar representadas todas las estructuras
internas y las personas afiliadas de la organizacién, con la presencia de, al menos, un 50% de
mujeres. Ademas, deberd dotarse de los Equipos Operativos necesarios para garantizar el
funcionamiento de Mas Madrid en el ambito autondmico (ver el punto relacionado con Equipos
Operativos).
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Las funciones de la coordinadora ejecutiva autondmica seran las descritas en el siguiente
apartado.

Al

Funciones:

e Funciones de la Coordinadora Ejecutiva Autondmica

» Marcar la estrategia, las directrices fundamentales de trabajo y los planes de accién
en el dmbito de la Comunidad de Madrid. Las atribuciones de la Coordinadora
Ejecutiva Autondmica respecto a la estrategia y la accién politica seran las
relacionadas con las competencias de la Asamblea de Madrid.

» Convocar los plenarios anuales y plurianuales autondmicos, y ejecutar los acuerdos
tomados en ellos.

» Organizar y coordinar a los diferentes Equipos Operativos autondmicos, que seran
los encargados de implementar las decisiones tomadas en el érgano de direccion.

» Velar por el buen funcionamiento de la comunicaciéon interna y de la informacion
bidireccional con el resto de espacios de la organizacién.

» Apoyar y complementar el trabajo de las diputadas y diputados autondémicos de la
organizacion en la Asamblea de Madrid.

> Servir de enlace con otros actores politicos de la Comunidad de Madrid.

> Trabajar en colaboracién con la sociedad civil para generar diagndsticos, debates y
propuestas que aspiren a solucionar problemas sociales.

» Construir organizacion animando a la participacién de nuevas personas en Mas
Madrid.

A.2. Composicidon y método de eleccién:

La Coordinadora Ejecutiva Autondmica se escogera, como maximo, cada 4 afios de entre
las personas afiliadas y deberd contar al menos con un 50% de mujeres. Estard compuesta
por treinta personas:

e 12 personas pertenecientes a Madrid Ciudad.
e 12 personas pertenecientes al resto de municipios.
e 6 personas pertenecientes a los sectoriales.

Una vez conformada la Coordinadora Ejecutiva Autondémica, las personas que la componen
deberan elegir una Comisiéon Permanente, siempre respetando la proporcionalidad 12-12-
6. Este 6rgano asumira las funciones mds operativas de las que tres de ellas ejerceran la
funcién de coportavocias, (al menos dos mujeres). El cargo de coportavoz sera rotatorio
entre sus miembros debiendo renovarse cada 24 meses, a ser posible de forma escalonada.

Las 30 personas seran elegidas en circunscripcidn Unica en tres votaciones simultaneas y
diferenciadas por parte de todas las personas afiliadas a través del sistema Dowdall*. Se
podrdn presentar listas abiertas y candidaturas individuales. En una votacion se escogeran
las 12 personas pertenecientes a Madrid ciudad, en otra se escogerdn las 12 personas
pertenecientes al resto de municipios y en la tercera se escogeran a las 6 personas
pertenecientes a los sectoriales. Los resultados de las tres votaciones se corregiran de
acuerdo al criterio de la cremallera reforzada para asegurar la paridad.

1. En

el sistema Dowdall cada persona tiene el mismo nimero de votos que cargos se eligen y establece

un orden de preferencia y es el sistema que mds respeta la proporcionalidad de los resultados de las
votaciones

Asamblea
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B. Mesa de Coordinacion Intermunicipal

Las Asambleas Municipales contaran con su propio érgano de coordinacién, la Mesa de
Coordinacion Intermunicipal. Como el resto de espacios de la organizacion, debera contar con,
al menos, un 50% de mujeres.

Estard compuesta por dos representantes (al menos uno deberda ser mujer) de cada Asamblea
Municipal.

Se trata de un espacio de coordinacidn, informativo, deliberativo y de toma de decisiones, donde
las portavocias tendrdn voz y voto de acuerdo a los consensos tomados previamente en su
Asamblea Territorial.

El voto de cada asamblea serd ponderado a razén de un voto por cada 50 inscritos (contando
con un voto las asambleas que cuenten con menos de 50 inscritos, dos votos de 50 a 100, etc).
Esta proporcion estara limitada para que ninguna asamblea pueda tener por si misma la mayoria
de los votos, fijandose el nimero maximo de votos de una asamblea en % del total.

Las funciones de la Mesa de Coordinacién Intermunicipal seran las siguientes, sin perjuicio de
gue posteriormente se puedan definir mas:

Construir MADRID en COMUNIDAD

e Articular el despliegue territorial de las propuestas de accidn politica.
e Realizar y desarrollar propuestas politicas vinculadas al fortalecimiento y extension de
la estructura territorial de la organizacién y al desarrollo de su caracter municipal.
e Debatir y ratificar las lineas estratégicas politicas de ambito municipal propuestas por la
Direccién Autondmica.
e Debatir y proponer lineas estratégicas politicas de dmbito municipal que vayan a ser
tratadas en Plenarios y Conferencias Politicas
e Ratificar los presupuestos propuestos por la Ejecutiva. Esta posibilidad servird para
garantizar la autonomia financiera municipal.
La Mesa de Coordinacion Intermunicipal debera reunirse de forma regular. La periodicidad de
dichas reuniones sera como minimo semestral.

A peticién de cualquiera de las personas que la componen, y con la aprobacién por mayoria
simple del conjunto, los cargos elegidos podran asistir a sus reuniones, siempre con voz pero sin
voto.

C. Mesa de coordinacion comarcal

En las comarcas claramente definibles desde el punto de vista geografico y social, la
Coordinadora Ejecutiva Autondmica podra aprobar, tras solicitud de las asambleas municipales
de la comarca, la existencia de una Mesa de Coordinacién Comarcal. Dicha Mesa serdn de tipo
informativo y deliberativo, pero sin capacidad de decision. La Asamblea podra crear grupos de
trabajo comunes a la comarca sobre extensidén a localidades sin asamblea municipal y sobre
politicas publicas u otros proyectos comunes. Las comarcas constardn de un Equipo de
Coordinacion formado por dos representantes de cada Asamblea Municipal (al menos uno
deberd ser mujer), que convocard las asambleas, coordinard los grupos de trabajo y servira de
enlace con los érganos ejecutivos del partido y con los cargos publicos autonémicos.

0]
=
£
‘0
c
0]
=
o)
©
0]
3
=
)
I
c
()
o0
1.
0]
0
o]
c
0
£
J
O
0
T
0
§o)
)
=
(%]
(0]
J
Q
0]
[
o

-Bfs Asamblea
102626




D. Mesa de Coordinacion Intersectorial

Las Asambleas Sectoriales contaran con su propio 6rgano de coordinacién, la Mesa de
Coordinacion Intersectorial. Como el resto de espacios de la organizacién, debera contar con, al
menos, un 50% de mujeres.

Estard compuesta por dos representantes (al menos uno deberd ser mujer) de cada Asamblea
Sectorial validada por la organizacién.

Se trata de un espacio informativo, deliberativo y de toma de decisiones, donde las portavocias
tendrdn voz y voto de acuerdo a los consensos tomados previamente en su Asamblea Sectorial.
Su principal funcidn serd la de articular las propuestas de accidn politica transversales a varios
ambitos tematicos.

La Mesa de Coordinacion Intersectorial debera reunirse de forma regular. La periodicidad de
dichas reuniones serd como minimo semestral.

MADRID en COMUNIDAD
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A peticidn de cualquiera de las personas que la componen, y con la aprobacién por mayoria
simple del conjunto, los cargos elegidos podrdn asistir a sus reuniones, siempre con voz, pero
sin voto.

Constru

V. CARGOS PUBLICOS Y PROCESOS ELECTORALES

A. Elaboracion de listas.

Los procesos electorales deben tener en cuenta no sélo las preferencias de las personas
afiliadas, sino también y fundamentalmente, las opiniones de simpatizantes y potenciales
votantes, asi como la necesaria configuraciéon de equipos de trabajo capaces de abordar de
forma armdnica las tareas institucionales, ya sean de gobierno o de oposicidn.

Ademas, los procesos de eleccion de candidaturas para procesos electorales, cuando son
participados, se convierten en una potente herramienta de movilizacidn politica y ampliacion de
la organizacion. Para cumplir con estas premisas se regiran por los siguientes principios:

a) Podran participar en los procesos de elaboracién de listas para concurrir a procesos
electorales como electores y elegibles toda persona vinculada a Mas Madrid en cualquiera
de sus modalidades, con la antigliedad de vinculacidon que se fije para cada proceso, sin
que ésta pueda ser inferior a dos meses en el momento de convocatoria del proceso. Para
cada proceso electoral podrdn ejercer como electores y elegibles las personas que
pertenezcan a cada espacio respectivamente.

b) Toda persona que concurra como elegible a un proceso de conformacion de listas en Mas
Madrid se compromete con los principios éticos, politicos, organizativos y de carta
financiera del proyecto y, en todo caso, asumiendo las obligaciones ya explicitadas propias
de las personas que ejerzan un cargo publico en nombre de Mas Madrid.
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Para asegurar la proporcionalidad, la movilizacién de todo el cuerpo politico de Mas Madrid y la
presencia en las listas de las personas mas capacitadas, el sistema de elecciones primarias que
se propone es el de:

e Listas abiertas y candidaturas individuales con sistema de recuento Dowdall para todas
las elecciones municipales y autondmicas que se realicen. Para asegurar una
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representatividad minima a los municipios las listas que se presenten a las primarias
autondmicas deberan contar con al menos 1/3 de personas de Madrid ciudad y con al
menos 1/3 de personas de los municipios y deberan estar ordenadas de tal manera que
no haya mds de dos personas del mismo ambito seguidas. Este orden de las listas, junto
con las propiedades del sistema Dowdall que hacen que cambiar el orden de las
diferentes listas de manera significativa sea dificil, garantizara una representacion
minima a los municipios de aproximadamente 1/3.

e Las dos cabezas de cada lista seran elegidas por el mismo procedimiento, pero en una
eleccién aparte.

Las listas resultantes aplicaran una cremallera estricta de género, excepto si los dos primeros
puestos son ocupados por mujeres.

B. Elaboracion de programas electorales.

MADRID en COMUNIDAD

La elaboracion programatica en Mas Madrid no responde exclusivamente a la configuracion de
un documento de buenas intenciones de cara a las citas electorales, sino que tiene la voluntad
de ser un proceso permanente de reclutamiento de talento, innovacidn social y politica. Por ello,
se constituiran grupos permanentes de trabajo en torno a los principales temas programaticos
que estaran coordinados por un area especifica de formacién y programas y que articulard un
sistema de funcionamiento permanente de tres niveles (banco de talentos, apoyo institucional
e innovacion y formacién), asi como la articulacidn del proceso especifico para la construccion
de programas electorales de la forma mas participada y movilizadora posible. Estos grupos de
trabajo estardn en estrecha relacién con las Asambleas Sectoriales.

Ir

Constru

Especificamente, la formacion debe constituirse como un eje de accidén prioritario para Mas
Madrid, en la medida en que tenemos la voluntad de profundizar en la construccion de una
nueva cultura politica, que conquista e inventa un espacio politico propio, debemos contar con
una estrategia clara y acciones permanentes para promover debate y produccién ideoldgica,
que ademas sea extendida y permee por todas las personas y estructuras que conforman el
proyecto.

C. Politica de coaliciones y acuerdos politicos

Tanto en el nivel autondmico como en el de los diferentes municipios, Mds Madrid podra
suscribir acuerdos de colaboracion con otros grupos u organizaciones politicas, incorporandolas
como actores colectivos dentro de Mas Madrid.

Mientras este acuerdo esté vigente, la condicion de organizacion colaboradora otorgara al grupo
u organizacidon politica incorporada el derecho a participar como tal en los procesos
deliberativos internos de Mas Madrid. En el caso de Equo Madrid, si se incorporarse como actor
colectivo en Mas Madrid, contara con dos representantes donde al menos la mitad de ellas son
mujeres elegidas por dicha organizacion politica, con la condicion de miembros natos de la
Coordinadora Ejecutiva Autondmica de Mas Madrid.

Las organizaciones incorporadas como actor colectivo conservardn su autonomia de accién, que
debera ser complementaria a la que desarrolla Mas Madrid. Sera perceptiva la firma de un
protocolo regulador de cada caso entre la direccién de Mdas Madrid en el nivel correspondiente
y el érgano competente del grupo o actor colectivo incorporado. Los acuerdos de dmbito
municipal deberan ser negociados en el municipio y ratificados por el érgano autondmico
competente.
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Los drganos ejecutivos podran plantear la posibilidad de confluencias previas a procesos
electorales, y acuerdos de gobierno posteriores a los mismos. Los municipios serdn auténomos
para la negociacion de confluencias electorales o acuerdos de gobierno, aunque éstos deberan
ser refrendados por las personas afiliadas de Mas Madrid del dmbito municipal segun
corresponda, en una consulta de caracter vinculante.

En la medida de lo posible y para evitar conflictos derivados de la confeccidn de listas, la
confluencia deberd confeccionar sus listas a través de un sistema de primarias proporcional
puro.

VI. LIMITES E INCOMPATIBILIDADES DE CARGOS PUBLICOS Y ORGANICOS

e Acumulacién maxima de dos cargos, siempre que uno sea organico y otro institucional.
Ninguna persona podra ostentar mds de un cargo publico, salvo que la duplicidad fuera
imprescindible para el ejercicio de alguno de ellos.

e Incompatibilidad de cargo orgdanico y cargo de gobierno en una misma persona. Al pasar
a un cargo en un gobierno institucional debera ceder el cargo orgénico.

e Se establece una limitacién de 8 afos para el mismo cargo. Excepcionalmente se podra
ampliar 4 afios mas, siempre que lo autoricen las personas afiliadas de la unidad
territorial correspondiente en consulta vinculante que exigirda de una mayoria
cualificada de % de las personas afiliadas que participen en dicha consulta.

e Los d6rganos de direccidon de cualquier nivel no tendrdn mas de un 25% de personas que
sean cargos publicos elegidos.

e Las personas que formen parte de los érganos de mediacidn, resolucién de conflictos y
garantias no podrdn ostentar ninguin otro cargo de direccion ni publico, de eleccién o
no, ni ser representantes de la organizacién en érganos con remuneracién o dietas, ni
ser contratadas salvo que sea para el ejercicio de labores propias en este campo por el
tiempo estricto que hayan sido elegidas para dicha tarea.

e Las personas investigadas por delitos relacionados con la violencia de género, sexual o
acoso por razdon de género no podran ser elegibles. Si son cargos publicos, renunciardn
a sus cargos por cumplimiento del cédigo ético.

Construir MADRID en COMUNIDAD

VIl. COMITES DE CONTROL Y GARANTIAS

Para la funcién del control y cumplimiento de garantias se creardn dos érganos con funciones
diferenciadas y un procedimiento transparente de colaboracidn:

e Comité de Garantia (CG)

e Comité de Control de Etica y Estatutos (CCEE)
Existe un desdoblamiento de los drganos dedicados a la resolucidn de conflictos. Esto permite,
por un lado, mejorar la eficacia en los tiempos y formas en la resolucién de conflictos y, por otro
lado, hacer transparente la comunicacién entre los Comités Judiciales y los Comités Ejecutivos.
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A. Competencias de los drganos

El CG es un 6rgano Independiente (elegido por el Plenario autondmico) y actia como 6rgano
superior de resoluciéon de conflictos al mismo tiempo que vela por el funcionamiento
democratico de los procesos electorales internos. Sus competencias consisten en:

Velar por el funcionamiento democratico de los procesos electorales internos, tanto
relativos a la independencia e imparcialidad de los diversos Comités electorales, como
al cumplimiento de las garantias acordadas en los Estatutos sobre el procedimiento
electoral (eleccién interna y a cargos publicos: primarias de la organizacidn).

Decidir sobre la destitucion de los cargos publicos electos cuando concurran las causas
reconocidas por los Estatutos, asi como supervisar las incompatibilidades y el
cumplimiento de los cargos publicos con la carta financiera y los Estatutos.

Velar por la aplicacion de los Estatutos y el Cédigo Etico, que debera ser aprobado en un
plazo maximo de 6 meses desde el Proceso 2 de mayo, y resolver los conflictos
considerados como muy graves en primera instancia, asi como, los recursos planteados
a las resoluciones del CCEE por parte de las personas afiliadas.

Conocer en primera instancia los recursos planteados por al menos cincuenta personas
afiliadas contra los érganos de la organizacion por incumplimiento de los Estatutos.

El CCEE es un drgano ligado y dependiente de la Coordinadora Ejecutiva Autondmica, cuyas
competencias consiste en:

Proponer la investigacion de cargos publicos elegidos al CG cuando concurran las causas
reconocidas por los Estatutos, asi como supervisar las incompatibilidades y el
cumplimiento de los cargos publicos con la carta financiera y los Estatutos.

Velar por la aplicacién de los Estatutos y el Codigo Etico y resolver los conflictos, en
primera instancia, en los que no esté implicado la Coordinadora Ejecutiva o puedan ser
considerados “altamente sensibles” (en consulta con la CG).

Garantizar el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones aprobadas por el CCEE y CG.

B. Relacion entre el CG y el CCEE

El CG y el CCEE mantendran reuniones en los siguientes casos:

A peticién del CG cuando conozca un recurso por parte de las personas afiliadas a Mas
Madrid.

A peticidon del CCEE cuando la complejidad o implicaciones de un conflicto requiera
consejo por parte del CG.

Se regularan las reuniones informativas y de comunicacidon de ambos Comités con actas
e informes publicos (con el debido respeto de la privacidad), que incluirdan como minimo
los temas tratados, asi como las personas participantes.

C. Sistema de eleccion y Funciones de CCEE y CG

Comité de Control de Etica y Estatutos (CCEE):

Asamblea
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Serd un érgano elegido por la Coordinadora Ejecutiva Autonémica e integrado por un
numero suficiente de personas (de tres a cinco), donde al menos la mitad de ellas seradn
mujeres. Estara compuesto por una mayoria de personas con formacién juridica o
experiencia en resolucién de conflictos. Su eleccién, por tanto, se realizara por la propia
Coordinadora Ejecutiva Autondmica por mayoria de 2/3, y podra ser por periodos cortos
y en periodos rotatorios. El CCEE contard con personas voluntarias para la mediacién de

Construir MADRID en COMUNIDAD

0]
=
£
‘0
c
0]
=
o)
©
0]
3
=
)
I
c
()
o0
1.
0]
0
o]
c
0
£
J
O
0
T
0
§o)
)
=
(%]
(0]
J
Q
0]
[
o




conflictos que se integraran en los Comités de Conciliacidn y que podran ser asignadas

a los mismos en funcidn de las necesidades de la organizacion.

Se garantizard su autonomia de la Coordinadora Ejecutiva Autondmica. Al ser sus

dictamenes auténomos, y vinculantes para la Coordinadora Ejecutiva Autondmicay sélo

recurribles ante el CG. Si fuera necesario, las personas que lo compongan contaran con

una remuneracion digna, de acuerdo al tiempo requerido para ejercer sus funciones.

Entre sus funciones se cuentan:

> Recoger la informacién necesaria, limitar el nimero de conflictos y agilizar los
procedimientos, asi como la creacién de Comités de Conciliacién, con personas que
arbitren, designados por cada una de las partes y de acuerdo con el CG.

> La facultad de mediacion y resolucidn a través de los Comités de Conciliacidn para
velar por el cddigo ético y el cumplimiento de los Estatutos, en colaboracién con la
Coordinadora Ejecutiva Autondmica. Los Comités de Conciliacion tienen como
funcién el pacto voluntario entre las partes, siempre que no sean contrarias al
ordenamiento juridico ni menoscaben la dignidad de las personas.

» Tramitar, negar o resolver los expedientes disciplinarios, propuesta de creacién de
comités y emitir informes vinculantes a la Coordinadora Ejecutiva Autondémica.

> Colaborar de forma transparente en el suministro de informacién requerida por el
CG, asi como resolver los conflictos en primera instancia.

El Comité de Garantias (CG):

Asamblea
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Serd un odrgano integrado por cinco personas, no necesariamente afiliadas a la

organizacién, con experiencia, donde al menos la mitad de ellas son mujeres y con

mayoria de juristas con un minimo de cinco afos de ejercicio demostrable.

Se garantizara su independencia de los diferentes espacios de coordinacidn y ejecutivos

de la organizacidon, mediante un sistema de eleccién democrdtica entre personas de

reconocido prestigio y respeto por su trayectoria profesional y personal.

Concretamente, el Comité de Garantias serd elegido por todas las personas afiliadas a

través del método Dowdall. Las candidaturas se presentardan de manera estrictamente

individual y las personas interesadas en presentar su candidatura deberan contar con el

aval de una asamblea para presentarse. Cada asamblea podrd avalar a una unica

persona. Los resultados finales serdn corregidos para asegurar que la lista final sea una

cremallera en la que haya al menos un 50% de mujeres. La duracion del cargo sera la

de un afo mas que la de los drganos ejecutivos. Las personas que formen parte

deberian contar con una remuneracion digna, de acuerdo al tiempo requerido para

ejercer sus funciones.

Sus funciones deberan ser amplias y bien definidas, incluyendo:

» Emitir informes vinculantes para la Coordinadora Ejecutiva Autondmica en relacién
al Cédigo Etico y los Estatutos.

» La facultad de mediacion y resolucion preceptiva en defensa y garantia de los
derechos y el respeto a las personas afiliadas e inscritas.

» Validacion de las personas que compondran los Comités de Conciliacion, una vez
sean

» La facultad de mediacidn y resolucidn preceptiva del cumplimiento de los estatutos
municipales y regionales.

> Lafacultad de mediacién y resolucién preceptiva que vele por el cumplimiento ético
e incompatibilidades del patrimonio y actividades econdmicas de los cargos publicos
de acuerdo con la carta financiera y los Estatutos del partido.

MADRID en COMUNIDAD
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» La facultad de mediacion y resolucion preceptiva de criterios electorales vy
participacién en la eleccién y supervision del funcionamiento de los comités
electorales. Incluyendo la supervisidn de la transparencia de los procesos electorales
a cargos internos y elecciones primarias a cargos publicos.

» Una vez finalizado el proceso sancionador por parte del CG, la resolucién pondra fin
a la via administrativa siendo recurrible ante los tribunales ordinarios.

D. Fases del procedimiento en el CCEE y el CG.

EL CCEE se dotard de un reglamento flexible pero inspirado en los criterios adoptados por el
Comité de Garantias (CG).

Las fases del procedimiento del Comité de Garantias (CG) son las siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)

Asamblea
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Medidas cautelares: una vez se recibe la denuncia, la persona designada por el CCEE para
el Comité de Conciliacion, analizard el asunto y determinara si la competencia corresponde
al CCEE o al CG. De ser competencia del CG, informard a dicho drgano y se pondrd a su
disposicion para cuantas averiguaciones, e informes de campo se requieran.

En caso de determinar que la competencia es del CCEE, la persona designada se pondra en
contacto con las personas denunciantes (preferiblemente por medios electrénicos vy
creando un expediente) realizando las primeras averiguaciones. Si el asunto asi lo requiere,
se procederda a elegir una mediadora por cada una de las partes de los
denunciantes/denunciadas (vocales vecinas o cualquier otra persona afiliada), que, junto a
la persona responsable del Comité de Conciliacidn, haran ese primer estudio de la denuncia.
El CG validard el nombramiento de las personas que compondrdn el Comité de Conciliacién,
qgue emitird un informe en el plazo de cinco dias (lo mas breve posible), con su propuesta
de inicio de expediente o de archivo de expediente, si se hubiera resuelto el conflicto por
parte de las personas mediadoras, adjuntando toda la documentacién, que se haya
aportado durante el estudio. En el caso de archivo por acuerdo entre las partes (siempre
que no sea contrario al Ordenamiento Juridico o menoscabe la dignidad de las personas)
no requerira ninguna resolucion por parte de la CG. El acta de dicho acuerdo por la Junta
de Arbitraje se custodiard por el responsable de Arbitraje y seran integradas en la memoria
de trabajo de la CG.

Iniciacién: de oficio por la CG (tras recibir el informe de la Junta de Arbitraje) o tras un
recurso a una resolucién del CCEE. Por escrito, donde se indicardn los datos necesarios para
la identificacion de los hechos.

Ordenacion: Donde el CG toma las medidas necesarias para llevar la resolucién hasta el
final, mediante actos de impulso, de comunicacidn, recabando mas documentacion.

Instruccidn: Su objeto es determinar los hechos relevantes para el procedimiento, conocer
e incorporar los datos que tengan trascendencia para el mismo y las circunstancias que
puedan influir en su resolucién. Podran ser informes, pruebas, alegaciones y por supuesto
audiencia publica (una vez instruido el expediente y previo a la resolucién).

Finalizacidon: Que puede ser:

e Solventada: Que se produce con la resoluciéon, que contiene la decisidn del CG sobre los
actos valorados y que serd motivada y decidira todas las cuestiones derivadas el
expediente, hayan sido planteadas, o no, por los interesados. No se admite la
“Reformatio in peius”.

Construir MADRID en COMUNIDAD
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e Sin solventar: Caracterizada por que el producto acaba sin resolucion final, puede ser
por desistimiento, renuncia, caducidad o por silencio administrativo.
6) Ejecucion: Las resoluciones del CG son inmediatamente ejecutivas, salvo que se exprese en
la propia resolucion condiciones especificas para la misma. El tiempo maximo para la
resolucion serd de 3 meses naturales.

VIil. ORGANIZACION ECONOMICA

A. Financiacion de Mas Madrid.

La financiacion de Mds Madrid se basard en las aportaciones que realicen las personas que
formen parte del proyecto, en cualquiera de sus niveles de participacidon, renunciando
expresamente a la financiacién a través de entidades financieras y bancarias.

MADRID en COMUNIDAD

Las fuentes de financiacion de Mas Madrid seran:

Ir

e Las cuotas ordinarias y extraordinarias de las personas afiliadas.

e Las donaciones periddicas o puntuales de las personas afiliadas, inscritas, colaboradoras
o simpatizantes (las que no tengan ningun tipo de vinculacion).

e Las aportaciones de sus cargos publicos, representantes institucionales y personal
contratado, en los porcentajes y cuantias que establezca la Carta Financiera que esté
vigente.

e Los beneficios de las actividades que organice (casetas de fiestas, venta de
merchandising, eventos, etc.).

e Microcréditos suscritos con particulares.

e Subvenciones publicas, de acuerdo con lo previsto en la legislacién vigente.

e Otras como herencias, legados, etc. que estén previstas en la legislacion vigente.

Constru

Mas Madrid elaborara un presupuesto anual y presupuestos especificos para las campanas
electorales a las que se presente. Tanto los presupuestos como las cuentas anuales o de las
campafas electorales serdn aprobados por los drganos competentes y serdn publicas.

Las cuentas anuales seran auditadas, ademas de someterse a la fiscalizacion establecida para los
partidos politicos.

La contabilidad de Mas Madrid sera consolidada (Unica para todos sus dmbitos sectoriales y
municipales), si bien, las distintas Asambleas Sectoriales y Municipales dispondran de un
presupuesto anual para el desarrollo de la actividad politica en su dmbito, en base a sus
iniciativas y en proporcion a su afiliacion, y a su peso politico, y estratégico. Cualquier actividad
que organicen las Asambleas Sectoriales, Municipales o Distritales y genere rendimientos
econdmicos deberd ser informada a Mdas Madrid, estableciéndose para cada una de ellas un
porcentaje de los beneficios que seran afiadidos al presupuesto asignado a dichas Asambleas.

Al no tener personalidad juridica, las Asambleas Sectoriales, Municipales y Distritales no podrdn
tener cuotas propias ni recibir donaciones.
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Todos los cargos publicos, representantes institucionales y personal contratado de Mas Madrid
estaran sujetos a una Carta Financiera Unica para toda la organizacidn, que establecerd los
porcentajes y cuantias de las aportaciones econdmicas que deberan realizar, incorporando los
siguientes criterios:
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e Progresividad. Es decir, aquellas personas con salarios mas altos donardn un mayor
porcentaje a Mas Madrid.

e Limite superior. Existira un limite superior al salario neto y toda cantidad que exceda ese
limite se deberd donar a Mds Madrid.

e Actualizacidn. El limite superior sera actualizado cada afio de acuerdo al IPC. Se tomara
en consideracion a efectos de bonificacién y exenciones de estas aportaciones, las
especificidades de dedicacidn, necesidades especiales econdmicas y de medios para el
desarrollo de la actividad y circunstancias personales (hijos y/o personas a cargo,
diversidad funcional, etc.).

Tras el Proceso 2 de Mayo se comenzard un proceso participativo para la elaboracién y
aprobacion de la Carta Financiera de Mas Madrid, que deberd estar aprobaday en vigor en enero
de 2021. La Carta Financiera tendra que ser ratificada por las personas afiliadas a Mas Madrid.

Toda la informacidn relativa a la Carta Financiera (aportaciones previstas, aportaciones
realizadas, personas que las han realizado, etc.) sera publica.

B. Transparencia.

Construir MADRID en COMUNIDAD

La transparencia deberd ser una constante transversal a toda la actividad politica y la gestion
econdmica de Mas Madrid en todo su ambito territorial. Los cargos elegidos y cargos orgdnicos
del partido deberan ser ejemplo de buenas practicas en lo relativo a la transparencia en el
desarrollo de sus funciones.

El punto de partida, aunque pueda resultar obvio, sera el cumplimiento riguroso de las
obligaciones de transparencia aplicables a partidos politicos que se recogen en la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobiernoy en la Ley
10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid.

El Portal de Transparencia

Ademas, la Organizacidn debera implementar un Portal de Transparencia de Mdas Madrid
actualizado y accesible desde su pagina web, donde figure el siguiente contenido:

e Informacién sobre organizacion: declaraciéon de principios y objetivos, organigrama
completo de la organizacidn, agenda de actividades publicas, cédigo ético o de
conducta, descripcion del sistema de control y/o auditoria interna, etc.

e Informacién sobre los cargos elegidos y sobre el personal de la organizacidn: cargos
electos por territorio, cargos internos, salarios de los cargos organicos y del personal
contratado, descripcién de los procedimientos de eleccion de los cargos de la
organizacion, etc.

e Informacién sobre entidades vinculadas, personas afiliadas y ciudadania: requisitos y
procedimientos para afiliarse a la organizacién, canales o sistemas especificos de
denuncia para las personas afiliadas o ciudadania.

e Informacién en formato abierto y actualizada sobre las cuentas de Mas Madrid: cuentas
ordinarias, presupuestos anuales de la organizacidn, ingresos y gastos diferenciados por
categorias, informacién econdmica, presupuestaria y estadistica relativa a los Contratos
y Convenios, cuentas de las campanas electorales, etc.

Para acceder al Portal de Transparencia no serd necesaria la identificaciéon del solicitante de
informacion. Ademas, cualquier persona podra enviar una peticién de informacion a Mas
Madrid que no figure en el Portal de Transparencia, que deberd ser contestada.
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e Publicidad activa.
La Organizacion deberd llevar a cabo campafias de publicidad activa entre sus afiliadas
e inscritas de forma regular, con la intencién de rendir cuentas de su actividad politica y
econdémica.
e Sanciones.
Es necesario definir las posibles sanciones a aplicar a las personas responsables de no
aportar la informacién requerida en el Portal de Transparencia o mediante peticiones
individuales de informacidn.
e Organo de control.
Los Organos de Control y Garantias deberan hacer un seguimiento y evaluacién de estos
procedimientos de transparencia, informando a las bases de Mds Madrid de los
resultados.
A partir de la aprobacién de este documento en el proceso congresual, la Coordinadora Ejecutiva
Autondmica tendra seis meses de plazo maximo para presentar un reglamento de transparencia
de la organizacidn, en base a lo aqui expuesto.

MADRID en COMUNIDAD

Ir

IX. RELACIONES CON LA SOCIEDAD CIVIL

Constru

Es fundamental la relacidon con la sociedad civil, el contacto con las vecinas y vecinos,
asociaciones y colectivos, con el objetivo de que Mds Madrid mantenga una vinculacion séliday
transversal con la realidad municipal y sectorial de la regidn. Esto nos plantea la necesidad de
contar con canales especificos para ello y que estén bien organizados, para estar realmente
presentes en las calles, en los colectivos y en sus demandas.

Aspiramos a ser una herramienta Util, capaz de resolver o ayudar a resolver los problemas
concretos de las personas, de mejorar la vida de la gente. Para poder hacerlo, tenemos que
conocer bien los municipios y distritos y ambitos en los que estamos, los problemas de nuestra
region, de nuestros municipios, nuestros distritos, de nuestros barrios.

Esta relaciéon con la sociedad civil no sélo debemos enfocarla desde el contacto con
organizaciones y con otros partidos, sino fundamentalmente con la voluntad de Mds Madrid de
construir comunidad, no sélo proyecto. Mas Madrid aspira a aportar su granito de arena no sélo
en la politica institucional, sino sobre todo a ser parte de una transformacién social que se
traslade a la vida cotidiana de nuestros barrios y ciudades.

Nuestro estilo de trabajo debe responder a la ética de la humildad, de la explicacién con sencillez
de las cosas, del reconocimiento de los errores, si nos hemos equivocado, y de la importancia
de ser honestas. En este sentido, nuestros cargos publicos deben caracterizarse por la
accesibilidad, la obligacién y disposicidn a la rendicion de cuentas.

X. EQUIPOS OPERATIVOS

A. Funciones
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Los Equipos Operativos serdn grupos instrumentales con la misién técnica y ejecutiva, dentro
del ambito de sus responsabilidades, de preparar, elaborar e implementar las decisiones de que
se tomen en los distintos espacios ejecutivos.

A partir de la fecha de eleccidn de las personas que formardn las coordinadoras ejecutivas (tanto
autondmica como municipales), estos tendran 6 meses de plazo maximo para presentar un
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Reglamento para Equipos Operativos en base a lo aqui expuesto y que definird el
funcionamiento concreto de los mismos.

B. Estructura

En el dmbito autondmico, Mds Madrid contard con los siguientes Equipos Operativos,
organizados en dos categorias:

e Equipos Administrativos: por ejemplo, el equipo de Finanzas, el equipo Juridico, el
equipo de Recursos Humanos, el equipo de Logistica y el equipo de Informética.

e Equipos de accidn politica: por ejemplo, el equipo de Comunicacidn, el equipo de
Estrategia e Investigacion, el equipo de Extension, el equipo de Formacién y el equipo
de Acogida y Cuidados.

Esta enumeracién no tiene porqué ser replicada en cada uno de los espacios ejecutivos
municipales, que deberan valorar y aprobar en su propio reglamento cudles de estos grupos se
adaptan mejor a su realidad y sus necesidades, pudiendo ademas afiadir otros que aqui no se
contemplen.

La estructura propuesta debe de ser flexible: la ejecutiva autondmica y ejecutivas municipales,
en los reglamentos correspondientes, podrdn diferenciar entre Grupos Operativos Permanentes
y Grupos Operativos Temporales que estarian ligados a acontecimientos o proyectos especificos
y quedarian disueltos al término de los mismos (tales como la organizacidn de un Plenario o la
elaboracion de un estudio).

Construir MADRID en COMUNIDAD

C. Proceso de seleccion de las personas que lo componen.

La contratacién de las personas que lo componen se realizara a iniciativa de las Coordinadoras
Ejecutivas (autondmica o municipales) y sera a través de procesos abiertos, transparentes y de
libre concurrencia. Se deberd especificar las necesidades técnicas para cada puesto y se utilizard
el método de curriculums ciegos. Deberan hacerse las correcciones pertinentes en cada caso
para que cada Equipo Operativo cuente con, al menos, un 50% de mujeres.

XI. CONSULTAS

En Mds Madrid se podran convocar consultas atendiendo a diferentes tematicas. Dichas
consultas podran ser preceptivas (definidas en un reglamento) o facultativas (no estando
definidas en un reglamento, tienen una especial trascendencia o repercusién para requerir una
consulta) y sus resultados podran ser vinculantes o no vinculantes. Las consultas necesitaran
superar un quérum minimo de un 20% de participacidn de todas las personas censadas para que
su resultado sea vinculante. Las personas afiliadas podran participar en todas las consultas y las
personas inscritas sélo en las consultas que no se refieran a temas organizativos. Las personas
inscritas, en ningln caso podran participar en consultas referidas a la organizacién interna de
Mds Madrid.

A. Tipos de consultas:
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1. Ordinarias vinculantes

La decisién de convocar consultas ordinarias vinculantes correspondera a los 6rganos
ejecutivos por mayoria simple o mediante la peticién de al menos un 10% de las personas
afiliadas a Mdas Madrid. La Mesa de Coordinacién Intersectorial y los Grupos Operativos
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XIl.

tendran capacidad para proponer a la Coordinadora Ejecutiva Autondmica, también por
aprobacién de una mayoria simple, las consultas vinculantes que estimen de suficiente
interés y los drganos ejecutivos deberdn escuchar y argumentar la decision de llevar a cabo
o no dicha consulta. La convocatoria de consultas ordinarias vinculantes sera obligatoria en
el caso de los acuerdos preelectorales y de los acuerdos post-electorales.

Ordinarias no vinculantes

Las consultas de cardcter no vinculante podrdn convocarse por la Coordinadora Ejecutiva
Autondmica, el grupo parlamentario en la Asamblea de Madrid o la Mesa de Coordinacion
Intersectorial. En todos los casos, la aprobacidn tendrd que apoyarse por una mayoria
simple de las personas que lo componen.

De anulacién de decisiones de drganos ejecutivos

Existirad la posibilidad de convocar una consulta para anular una decisién de la ejecutiva si
asi lo piden un 10% de los integrantes de la misma y un 3% del censo lo apoya con su firma.
Este mecanismo, inspirado en los referéndums legislativos suizos, tiene el objetivo de
incentivar la toma de decisiones por consenso dentro de la organizacién.

De revocacion o censura.

Existira la posibilidad de convocar una consulta revocatoria que fuerce la destitucion de la
Coordinadora Ejecutiva Autonémica, y por consiguiente la convocatoria de un Congreso
Plenario en un plazo maximo de tres meses para la eleccion de una nueva coordinadora.
Este procedimiento se activara si lo apoya un porcentaje de al menos un 15% del censo de
personas afiliadas, o un 25% de las Asambleas Municipales y Distritales o, alternativamente,
si un tercio de la ejecutiva y un 5% del censo de personas afiliadas lo solicitan.

El numero de personas participantes en cada consulta vendra definido por los integrantes
del censo en la fecha en que se convoca la consulta. Se entendera que el censo Unicamente
esta referido a personas afiliadas cuando la consulta se refiera a cuestiones de organizacion
interna.

Los 6rganos de Control y Garantias revisaran y aprobaran la formulacién de las consultas,
en especial de las vinculantes, para garantizar que se formulan de forma neutra y no
condicionan la respuesta. En todo caso el funcionamiento de este érgano tendra que
regularse en un reglamento especifico que se desarrollara con posterioridad.

PLENARIOS

El Plenario Autonémico, constituido por el conjunto de las personas afiliadas que forman parte
del censo de Mas Madrid, es el maximo érgano de gobierno de Mas Madrid.

Las sesiones del Plenario se ajustaran al Orden del Dia fijado en la convocatoria.

Todos los asuntos aprobados en el Plenario serdn de cardcter vinculante ya que se trata del
maximo organo de decision.

Se definen dos tipos de convocatorias atendiendo al tipo de asuntos tratados y a su
periodicidad.

Asamblea

020

MADRID en COMUNIDAD

Ir

Constru

0]
=
£
‘0
c
0]
=
o)
©
0]
3
=
)
I
c
()
o0
1.
0]
0
o]
c
0
£
J
O
0
T
0
§o)
)
=
(%]
(0]
J
Q
0]
[
o




La participacién en los Plenarios de las personas inscritas atenderd a lo especificado en el
capitulo relativo al Censo, es decir, que podran participar en los debates que no afecten a la
organizacién interna de Mas Madrid.

A. Plenarios anuales

Los Plenarios anuales, que podrdn ser convocados de caracter ordinario o extraordinario,
tendrdn atribuidas, con cardcter general, las siguientes funciones: andlisis, debate,
comunicaciéon interna, consultas internas y propuestas de estrategia anual, elecciéon de los
miembros del Comité de Garantias.

También servirdn para realizar una rendicidon de cuentas por parte de la direccidon autonémica.
En el caso de que exista mas de 2/3 de votos contrarios a la actuacidn de la direccién autondmica
se procedera al cese de la Coordinadora Ejecutiva Autondmica y a la convocatoria de un
Congreso Plenario para la eleccidn de una nueva coordinadora en un plazo maximo de tres
meses.

MADRID en COMUNIDAD

Ir

Ademas de cualquier otro asunto incluido en la convocatoria que no sea de competencia
exclusiva del Congreso Plenario Plurianual.

Constru

El plenario Ordinario serd convocado por la Coordinadora Ejecutiva Autondmica.

El plenario Extraordinario se reunird a convocatoria de la Coordinadora Ejecutiva Autondmica,
por iniciativa propia, o a peticién de un 25% de las Asambleas Municipales y Distritales, o del
15% de las personas afiliadas.

B. Congresos plenarios plurianuales

Su funcidn serd tratar tanto los asuntos expuestos en los plenarios anuales, como los siguientes
tipos de asuntos: eleccién de drganos ejecutivos, establecer lineas estratégicas politicas a
medio-largo plazo, debates politicos y rendicion de cuentas, ademas de cualquier otro asunto
incluido en la convocatoria.

El Congreso plenario serd convocado por la Coordinadora Ejecutiva Autondmica.

Se reunird con una periodicidad de tres o cuatro afios como maximo.
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