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UNA COMUNIDAD QUE TIENE LA EDUCACION COMO MOTOR

Una de las principales herramientas para combatir la desigualdad y garantizar un futuro
mejor al conjunto de una sociedad, es la apuesta por una educacién publica, de calidad e
igualitaria. Y todo ello tiene aln mas importancia si cabe en un contexto de crisis sanitaria como
en el que nos encontramos y que ha tenido un efecto enorme en la educacién. Desde Mas
Madrid, defendemos la Educacién como derecho y la igualdad de oportunidades como eje
central de nuestra politica educativa, entendiendo que la Unica manera efectiva de desarrollar
medidas que trabajen en esta direccion es una financiacion adecuada. Por ello:

1. Pondremos en marcha un Plan de choque contra el Covid-19: activaremos un plan
urgente para compensar las desigualdades generadas por la crisis sanitaria en el
alumnado madrilefo. Para ello mantendremos la bajada de ratios del curso 20/21,
ampliandola al resto de etapas educativas, apostaremos por la presencialidad 100% en
todas las etapas. Asimismo recuperaremos la figura de docentes “Refuerzo Covid” para
los proximos dos afios, reforzaremos el apoyo extraescolar, aumentaremos el nimero de
dispositivos en las aulas y mejoraremos la formacién de docentes, alumnado y familias.
Todo ello prestando especial atencidén a los centros con mayor dificultad y que
escolaricen a alumnado con necesidades especificas de apoyo. Evaluaremos las medidas
de seguridad por Covid y su efectividad en los centros educativos

Mas y mejor educacion.

2. Elaboraremos una Ley de Educacion madrileia que permita ofrecer un marco normativo
amplio y necesario para transformar la educaciéon en la Comunidad de Madrid de
acuerdo con criterios de calidad y equidad, centrada en el alumnado. Incrementaremos
la financiacion en materia de educacion para alcanzar los niveles de inversion a la media
espafiola del 5,5% del PIB. Evaluaremos y revisaremos los conciertos educativos para
asegurar la gratuidad de la ensefianza, evitando el cobro de cuotas complementarias,
regulando las extraescolares y el respeto a una educacion plural y diversa.

3. Impulsaremos un Plan de Equidad e Inclusion contra la segregacion educativa, capaz
de identificar la realidad y las necesidades de cada centro y dotar de mayores recursos a
los que tengan un nivel de complejidad mayor y de dificil desempefio. Facilitaremos el
acceso temprano a los recursos especificos e impulsaremos la existencia de apoyos
reales y efectivos para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que
garanticen su derecho a la educacion y una inclusién real en la vida escolar. Apostaremos
por un modelo de educacion y Atencion a la Diversidad que tenga en cuenta los principios
del Disefio Universal de Aprendizaje, proporcionando al alumnado multiples formas para
implicarse en el aprendizaje, multiples medios de representacién, de accion y expresion
y de la informacion

4. Desarrollaremos un Plan de inversiones e infraestructuras educativas que permita
identificar y establecer la urgencia de nuevos centros educativos prioritarios para
atender la demanda de plazas publicas en la regién, incluyendo un marco normativo de
infraestructuras que tenga en cuenta consideraciones sociales, medioambientales, de
eficiencia energética, accesibilidad y criterios de construccién de centros educativos con
una perspectiva pedagdgica a la hora construir y mejorar los centros educativos.
Disefiaremos un plan de desamiantado para eliminar el amianto de los centros educativos.
Abandonaremos la modalidad de construccién por fases, reduciendo al maximo posible la
presencia de obras en los centros educativos durante el curso escolar.
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Pondremos en marcha el Programa “Coles Verdes” para que los entornos y centros
educativos de la regidén estén adaptados al cambio climatico. Este programa incluye la
inversion en adaptacion y rehabilitacion de los centros educativos, la incorporacion
progresiva de energias renovables para garantizar un consumo energético cero y la
colaboraciéon con los municipios para que desarrollen estrategias 50/50 en centros
educativos. Asimismo, apostaremos por la transformacion de los patios, la instalacién de
comedores de proximidad y la creaciéon de comisiones de emergencia climatica.
Colaboraremos con los ayuntamientos para garantizar caminos escolares y entornos
pacificados. Contara con la participacién de la comunidad educativa.

Desarrollaremos una Estrategia de Salud Mental en el ambito de la educacion.
Promoveremos pedagogias que integren la psicoeducacion en los diferentes enfoques
preventivos y de promocion de los buenos tratos, la vinculacion cooperativa y la
deteccidon precoz de sufrimiento psiquico, aumentando la presencia de personal de
enfermeria escolar con formacidn especifica y de expertos en salud mental en los centros
educativos, capaces de coordinarse con los servicios de salud mental comunitarios.
Invertiremos en formacién y apoyo para todo el personal educativo, introduciendo
practicas exitosas de sensibilizacidn y deteccion temprana con los alumnos y alumnas en
todas las etapas educativas y con especial énfasis en la etapa secundaria.

Integraremos los comedores escolares en el proyecto educativo de la Comunidad de
Madrid, como lugar de aprendizaje de nuevos modales, nuevos sabores, y el cuidado de
la salud a través de una alimentacion sana, equilibrada y sostenible con alimentos de
proximidad.

Invertiremos en la creacion de Escuelas Infantiles puiblicas para garantizar el acceso a
la educacidn gratuita y universal de 0 a 6 aios, priorizando a las familias de renta mas
baja, desde una perspectiva propiamente educativa. Apostaremos por una gestion directa
y laintroduccion de la pareja pedagdgica en las Escuelas Infantiles Publicas con el objetivo
de mejorar la atencidn directa de todos los nifios y nifas.

Evaluaremos el actual Programa Bilingiie con participacion de la comunidad educativa
y en base a las Ultimas evidencias y contribuciones expertas. Implementaremos un
Programa de Lenguas que garantice el dominio de al menos una segunda lengua
extranjera al término de la educacién obligatoria y que a su vez frene el deterioro que se
esta produciendo en los contenidos de otras materias impartidas en dicha lengua.

Como bandera, Ia calidad educativa.
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Aseguraremos la reflexion y el espiritu critico en todos los procesos de enseianza-
aprendizaje y la presencia del estudio de la Filosofia, la Literatura, las Artes y las
Humanidades, fomentando una educacién en valores basada en la igualdad, la justicia, la
identidad, la sostenibilidad y la gestion de las emociones con el fin de fortalecer una
ciudadania democratica.

Promoveremos una ensefianza mas personalizada y capaz de detectar precozmente
las dificultades de aprendizaje reforzando los Departamentos y Equipos de Orientacion
Educativa y Psicopedagdgica a través de los diferentes perfiles profesionales que
trabajan en ellos, incrementando la plantilla existente para que la ratio que manejan los
profesionales de orientacion baje hastalos 250 alumnos por orientador que recomienda
la Unesco, y de esta manera ofrecer una educacion inclusiva, enfocada en la atencion a
la diversidad.

Desarrollaremos un Plan para los Centros de Educacion de Personas Adultas que
permita identificar las principales necesidades, la dotacion de recursos y el
reconocimiento publico de su labor para el acceso a la educacién y aprendizaje a lo largo
de la vida.
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Mejoraremos la situacion de las Escuelas Oficiales de Idiomas y tomaremos las medidas
necesarias que permitan la bajada de tasas y la ampliacion de oferta multilinglie de mas
niveles, horarios y centros en toda la region.

Financiaremos y elaboraremos un marco normativo para las Escuelas de Musicay Danza
Municipales de la Comunidad de Madrid que permita reconocer su importancia y valor,
asi como de los Conservatorios Municipales.

Impulsaremos un modelo de escuela rural cooperativa en todas sus etapas, con apoyo
financiero publico, en aquellos pueblos de la Comunidad de Madrid con poca poblacién,
en el que se prime e incentive que los docentes sean jovenes cualificados/as que vivan o
estén dispuestos a vivir alli, asegurando una formacion e ingresos que permitan
desarrollar un proyecto pedagdgico y vital vinculado al mundo rural.

Queremos mas innovacién y una mejora en las habilidades blandas o soft skills.
Estableceremos un Plan de Formacion permanente del profesorado que fomente el
desarrollo de proyectos de investigacion e innovacion basados en la convivencia, la
mejora de la atencién a la diversidad y la incorporaciéon de nuevas metodologias.
Intensificaremos y ampliaremos la formacion digital y los recursos disponibles para su
incorporacion en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Aumentaremos la oferta de plazas convocadas para el acceso a la Funcién Publica
docente con el fin de mejorar la calidad educativa, reduciendo los altos indices de
interinidad, mejorando su estabilizacion y la equiparacion de condiciones salariales del
profesorado de las diferentes etapas educativas.. Defenderemos una reforma del sistema
de Acceso a la funcion docente para lograr un procedimiento mas idéneo, coherente con
las funciones que los docentes deben realizar en el siglo XXI.

Incrementaremos las plantillas con el objetivo de revertir los recortes que se han
producido, volviendo a la jornada de docencia directa maxima de 18 horas en Secundaria,
23 en primaria y a la reduccioén horaria por jefatura de Departamento y coordinacién de
ciclos, tutorias y para otras actividades de coordinacion pedagdgica necesarias en un
centro escolar.

Garantizaremos la participacion real de la Comunidad educativa en la seleccion y
nombramiento de las direcciones de los centros con la aplicacién inmediata de la
LOMLOE tanto en la seleccion de las mismas como en las renovaciones. Nos
comprometemos a fomentar la gestion y la cultura democratica de los centros contando
con la participacién de claustros, consejos escolares, asociaciones de alumnado vy
familias.

Impulsaremos y fomentaremos actuaciones de cercania a los equipos directivos y a los
centros por parte de los Servicios de Inspecciéon Técnica Educativa, primando la
colaboracion y la ayuda al profesorado y aprovechando al maximo este recurso para la
mejora de la calidad del sistema educativo. Intensificaremos el control de la inspeccién
educativa en los procesos de escolarizacidon para garantizar el equilibrio entre las redes
de centros sostenidos fondos publicos.

Evaluaremos y realizaremos una nueva planificacion de la Red de Centros sostenidos con
fondos publicos para asegurar un proceso de escolarizacién equilibrado e inclusivo que
garantice la existencia de plazas publicas para todo el alumnado que lo solicite en
todas las etapas y en todas las enseilanzas

Incorporaremos en el Plan Anual de Centro la elaboracion de un Proyecto de Igualdad
Educativa que permita establecer objetivos y acciones a lo largo de todo el curso
relacionadas tanto con el alumnado, el profesorado, las familias, el curriculo, los espacios
educativos y el fomento de vocaciones cientificas en las nifias y jévenes desde una
perspectiva de género.
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Fomentaremos un curriculo con mas igualdad con un reconocimiento publico a las
maestras educadoras y mujeres invisibilizadas a lo largo de la historia en las diferentes
disciplinas cientificas y artisticas, fomentando su presencia y estudio en los contenidos
de las distintas etapas educativas.

Abriremos los centros educativos fuera del horario escolar potenciando la funcion
social de la escuela y la participacion de la Comunidad Educativa en los centros
educativos, desde una perspectiva de colaboracion y corresponsabilidad a través de
los Consejos Escolares, Asociaciones de familias, asociaciones de alumnos y alumnas,
etc.

Desarrollaremos un Plan de Educacién Ambiental que ayude a los centros educativos a
la hora de crear proyectos de cuidado del entorno, la creacién de huertos escolares y
proyectos de reciclaje. Incentivaremos el desarrollo de proyectos y acciones en las
diferentes etapas educativas que permitan el contacto con la naturaleza y el conocimiento
de las diferentes especies animales y espacios naturales de la region.

Fomentaremos la practica del ejercicio fisico y el deporte dentro del horario escolar, asi
como la promocion de los habitos de vida saludables, especialmente aquellos
relacionados con la alimentacién equilibrada, saludable y de cercania, y el descenso del
sedentarismo y las enfermedades asociadas. Aseguraremos la alimentacion saludable y
sostenible en todos los comedores escolares e iniciaremos un proceso de instauracion de
comedores escolares que garantice el acceso a este servicio para el alumnado de la
Educacion Secundaria.

Elaboraremos de manera coordinada con los ayuntamientos un Programa de
Sensibilizacion frente a las adicciones sin sustancia que permita evaluar el impacto del
uso de las nuevas tecnologias y la presencia de casas de apuestas cerca de los centros
educativos, asi como el desarrollo de medidas para la prevencion, formacion e
intervencion por parte de los profesionales de la educacion.

Impulsaremos una bolsa de ayudas econémicas que permita dotar de presupuesto alos
centros educativos para desarrollar proyectos de innovacion cultural y fomento de las
artes en la educacion. Fomentaremos el desarrollo de iniciativas innovadoras por parte
de la sociedad civil y los centros educativos con la intencién de mejorar la relacion del
arte y la cultura a través del teatro, la musica, la dpera, el cine y otras disciplinas en la
educacion

Revisaremos el Programa ACCEDE para que se garantice la gratuidad real de los libros
de texto, asegurando que llega a todo el alumnado y que, ademas, preserve el papel de
las pequefias librerias como medio principal de distribucion y acceso a ellos, y fomente al
mismo tiempo la creacién de fondos permanentes en los centros.

Elaboraremos un Plan de extension de la oferta de plazas publicas para el estudio de la
Formacion Profesional publica suprimiendo las tasas en los ciclos de Grado Superior.

Crearemos una partida presupuestaria para becas-salario autonémicas, para que
aquellos alumnos y alumnas que, por su situacion economica, abandonan de manera
temprana los estudios, favoreciendo el acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio en
la red publica y extendiendo estas becas para los quieran seguir cursando un Grado
Superior.

Estableceremos un Plan urgente de Inversidon y creacion de partidas especificas
anuales para obras y equipamiento didactico de los centros publicos de acuerdo con el
tipo de edificios, las ensefianzas impartidas o antigliedad del centro.



33.

34.

35.

Programa de educacién 2021

Crearemos un Sistema Integrado de Orientacion Profesional ligado al Plan de
Formacion Profesional de la Comunidad de Madrid para alumnos, trabajadores y
empresas. Desarrollando un espacio de coordinacion que permita integrar la oferta
reglada, los certificados de profesionalidad, la formacidn para el empleo y el sistema de
acreditacion de competencias adquiridas a través de experiencia profesional.

Realizaremos una evaluacion del modelo de la Formaciéon Dual y la Formacidn
Profesional Basica en su estructura y organizacién, para asegurar que se ofrece una
formacidn y educacion de calidad.

Implantaremos nuevas especialidades de fuerte demanda social, alto indice de
empleabilidad o ligadas a areas impulsadas por la Administracion; dicha implantacion
prestara especial atencion a las profesiones relacionadas con la inteligencia artificial, la
robotica, la comunicacion, las energias renovables y la transformacidn verde.

Dentro del sistema educativo, las universidades son una pieza crucial que ha sido
profundamente maltratada en los ultimos afios por el PP, es urgente comprometerse con
nuestras universidades publicas para lo que:
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Realizaremos una bajada generalizada de tasas. Desarrollaremos un sistema de
bonificaciones progresivas en funcién de la renta para el pago de tasas de matricula que
asegure la igualdad de oportunidades y que conduzca al horizonte de lograr la gratuidad
de la ensefianza superior, priorizando aquellos sectores del estudiantado que por motivos
socioecondmicos mas lo necesiten.

Equipararemos el precio de los Grados y los Master reduciendo el precio de los
segundos.

Desarrollaremos un Sistema de Becas Propio de la Comunidad de Madrid, gestionado
directamente desde la Consejeria competente en materia de Educacion y que incluya
como politica principal una convocatoria anual de BECAS SALARIO en funcidn de criterios
socioecondémicos, prestando especial atencion a los efectos de la pandemia en la
situacion socioecondmica de las familias.

Impulsaremos la creacién de Unidades de Transparencia en cada universidad (o en su
caso reforzar las existentes), a través de convenios de cofinanciacidn, que permita la
implantacién de protocolos compliance y open data. Crearemos un registro obligatorio
publico de trabajos de master y fin de grado de los egresados de cada curso académico.

Elaboraremos un Plan de financiacion PLURIANUAL de las universidades mediante la
firma de Contratos-Programa con cada una de las universidades publicas de la
Comunidad de Madrid que liquide todas las cantidades que adeuda la Administracion
de ejercicios anteriores y las dote de un marco de financiacién estable que permita la
planificacidon y el desarrollo de una estrategia definida para cada Universidad Publica
hasta alcanzar una inversién equivalente a la media europea de 2,43%.

Estableceremos un sistema convocatoria puiblica competitiva de proyectos que permita
a la Comunidad de Madrid impulsar algunos de los objetivos principales para lograr una
universidad del siglo XXI: Transicién ecoldgica, feminizacién e igualdad, inclusion,
transparencia, digitalizacion, aprovechamiento del patrimonio material e inmaterial,
relaciones con el tejido productivo, social y cultural del entorno social, etc.



42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

Programa de educacién 2021

Crearemos un “Programa autonémico de financiacion competitiva de la transicién
ecoldgica” en las Universidades Publicas. La financiacidon se adjudicard por medio de
concursos publicos competitivos de proyectos creados por las Universidades o por
Grupos de investigacion y transferencia avalados apoyados por las Universidades.
Tendra como objetivos: descarbonizacién y desplastificacion de las Universidades
publicas; regeneracion ambiental de las Universidades publicas; enseianza
medioambiental (como asignatura o como contenidos transversales).

Elaboraremos un Plan de Estabilizacion del Profesorado del Profesorado No
Permanente, que incluya la firma de convenios especificos con cada universidad con el
objeto de paliar las bolsas de precariedad surgidas como efecto de los recortes.
Aumentaremos acciones de inspeccion y control contra el fraude de ley de falsos
asociados, profesores visitantes o interinos. Impulsaremos el rejuvenecimiento de la
plantilla de las universidades publicas madrilefias, mediante la dotacién de plazas de
Ayudantes, predocs y postdocs. Impediremos el establecimiento de programas de
seleccion y contratacion ajenos a lo establecido en la LOMLOU y que atenten contra la
autonomia universitaria. Garantizaremos al profesorado no permanente el derecho a
solicitar quinquenios docentes.

Regularemos los requisitos para la apertura de nuevas Universidades Privadas en la
Comunidad de Madrid, asegurando que cumplen con los criterios y estandares de
calidad académica que poseen las universidades publicas en marcadores como
investigacion, personal, docencia, interdisciplinariedad, instalaciones, transferencia de
conocimiento, patentes o publicaciones. Garantizar que las existentes cumplen los
criterios que marcan las agencias de calidad.

Se realizard un mapa de titulaciones de la CM. Se buscara no duplicar titulos de forma
innecesaria, buscar sinergias y proteger especialidades basicas. La Administracion
adoptara un papel proactivo en la deteccidn de necesidades de especializacion requerida
por el auge de empleos verdes que combinan sostenibilidad con I1+D que traera consigo
la transicion ecoldgica y promovera la creaciéon de nuevas titulaciones publicas acordes a
esta necesidad.

Transformaremos la Fundacién Madri+D en una Agencia Publica Madrilefha de
Acreditacion, Investigacion y Evaluacion de la Calidad, integrada con la Agencia
Madrilena de 1+D+i. Evaluara los titulos de grado y de posgrado, acreditara al PDI e
informara sobre la creacion de nuevos centros. Incluira una Oficina de Apoyo al PDI en
tareas de acreditacion y burocracia universitaria. Se favorecera la flexibilizacion de los
plazos y tramites burocraticos.

Reformaremos el Consejo de Estudiantes de la Comunidad de Madrid para garantizar
laindependencia de dicho érgano, asi como la dotacién de los recursos necesarios para
su funcionamiento.

Reformaremos los Consejos Sociales para asegurar que cumplen adecuadamente su
mision como vinculo entre la sociedad y la Universidad.

Reforzaremos las Unidades de Igualdad y Diversidad en cada universidad dotandolas
de recursos a través de convenios de cofinanciacién e impulsar su creacion en aquellas
universidades donde aun no existieran. Promoveremos la aplicacién efectiva y el
desarrollo de la Ley Organica de Igualdad 3/2007, en concreto de su articulo 25. Para ello,
se fomentara la realizacién de investigaciones especializadas en materia de género en
todas las areas cientificas. Asimismo, se tomaran medidas para promover la paridad en
los puestos de responsabilidad académica. La reforma de la LOMLOU reconocera
medidas especificas para permitir la conciliacion efectiva entre carrera docente e
investigadora y vida familiar y la necesidad de la feminizacion de la universidad, en
consonancia con la Ley Organica de Igualdad.
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50. Crearemos convocatoria de ayudas competitivas que favorezcan la transferencia de

51

conocimiento y la colaboracion entre el tejido social y asociativo de la Comunidad de
Madrid y la Universidad, asi como la participacién de profesorado y alumnado en la
actividad social y cultural de la region.

Se coordinaray optimizara el uso de recursos ptblicos entre Centros de Investigacion
y Universidades.



