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1. Desarrollo y cumplimiento de la Ley 3/2016. Educación en diversidad afectivo-
sexual y de identidad de género y plan integral contra LGTBIfobia en las calles.
Descripción: La medida tiene el objetivo de desarrollar todos los artículos de la Ley 3/2016 
relativos a educación y a la protección de derechos, así como a la seguridad de las personas 
LGTBI+, y se concreta en los siguientes puntos:

Aprobar, con la participación de la comunidad educativa y de las entidades 
LGTBI+, y con la conformidad del Consejo LGTBI+ de la Comunidad de Madrid, 
la Estrategia integral educativa que regule y desarrolle la protección integral 
de las personas LGTBI+ en el ámbito educativo. En esta han de constar tanto 
las medidas específicas de prevención e intervención en contra del acoso 
lgtbifóbico que puedan sufrir todas las personas que forman parte de la 
comunidad educativa, y en todos los niveles educativos; como el desarrollo 
de contenidos curriculares e investigación sobre las realidades y experiencias 
de las personas LGTBI+ en los espacios educativos madrileños.

Garantizar la protección de las personas LGTBI+ en el ámbito educativo en el 
medio rural con un plan especial de visibilización, prevención y protección, 
como consecuencia del desarrollo de la Estrategia Integral educativa.

Elaborar informes e investigaciones sobre la realidad, incidencia y causas del 
acoso lgtbifóbico en los espacios formativos de la Comunidad de Madrid 
para, a partir de esos datos, diseñar políticas públicas eficaces y específicas 
contra el acoso, la violencia y la discriminación que sufren las personas 
LGTBI+ en estos ámbitos. Todo ello impulsado desde la Subdirección General 
de Atención a la Diversidad de Género (Dirección General de Igualdad).

Elaborar un plan integral de seguridad y protección en las calles de las 
personas LGTBI+ que, a través de la sensibilización y formación a los cuerpos 
y fuerzas de seguridad, y a la sociedad en general. Se llevará a cabo con la 
realización de campañas institucionales de prevención e información sobre 
los derechos de las personas LGTBI+, además del proceso de denuncia 
de situaciones de lgtbifobia y mediante la elaboración de instrucciones y 
reglamentos que permitan desarrollar completamente la ley y garanticen la 
protección y libertad de las personas LGTBI+.

Crear y poner en marcha el Consejo LGTBI+ de la Comunidad de Madrid 
como un espacio de participación ciudadana superior en materia de 
derechos y deberes de las personas LGTBI+, y como órgano consultivo de las 
Administraciones de la Comunidad Autónoma que inciden en este ámbito.
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2. Ley trans madrileña: desarrollo y cumplimiento de la Ley 2/2016 para la mejora 
en la atención sanitaria y de oportunidades laborales para las personas trans.
Descripción: Garantizaremos la protección del derecho a la salud física, mental, sexual y 
reproductiva de las personas trans, así como la defensa de oportunidades laborales de las 
personas trans para luchar contra la vulnerabilidad y la discriminación que sufren en nuestra 
sociedad, algo que pone en riesgo su salud y bienestar y limita gravemente su derecho al 
libre desarrollo de la personalidad y la creación de un proyecto vital propio. 

Para ello:

Garantizaremos el derecho de las personas trans a ser atendidas en 
proximidad formando a las personas profesionales sanitarias de atención 
primaria para que las personas trans puedan recibir la atención en su 
centro de salud con garantías, sin estigma y con plena protección de sus 
derechos, dictando desde la Consejería las órdenes necesarias para que así 
se garantice.

Garantizaremos el acceso permanente de las personas trans a la medicación 
y tratamientos hormonales, arbitrando las medidas pertinentes que eviten 
el desabastecimiento de la medicación y la consiguiente interrupción 
involuntaria del tratamiento con medidas específicas a tal efecto.

Desarrollaremos un plan específico de atención y protección sanitaria de 
las personas trans en el ámbito rural con formación y recursos dirigidos a 
las personas profesionales sanitarias que realizan su labor en este entorno.

Desarrollaremos políticas públicas que incentiven económicamente la 
contratación de personas trans y un plan de difusión de las mismas para 
luchar contra el desempleo y el empleo en situación irregular de las 
personas trans, el cual impide su acceso a sistemas de protección social 
y las expone potencialmente a situaciones de extrema vulnerabilidad en 
contextos de crisis económicaos de enfermedad o vejez que impliquen un 
cese de esa actividad.

3. Descentralización en la dispensación de la Profilaxis Pre-Exposición (PrEP) y 
servicios de salud sexual de Sandoval
Descripción: Desde que el Sistema Nacional de Salud financia el tratamiento con Profilaxis 
Pre-Exposición (PrEP), el Centro de Salud Sandoval es el único autorizado por la Comunidad 
de Madrid que la dispensa a quien así lo quiera y cumpla los requisitos. A causa de la 
pandemia y la falta de recursos, tanto humanos como económicos, la lista de espera para 
acceder al programa de PrEP se sitúa por encima de los 500 pacientes; lo que supone una 
lista de espera de más de 4 meses. Ante la falta de voluntad política para trabajar contra el 
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VIH y para mejorar los servicios asistenciales en torno a las ITS proponemos:

Crear equipos con formación específica en contenidos epidemiológicos, 
preventivos, clínicos y psicosociales en relación al VIH y otras ITS , 
distribuidos por diferentes puntos de la CAM.

Introducir en el programa PrEP a los profesionales de Atención Primaria y a 
las Unidades de Atención especializada en VIH de los hospitales.
Contratación de más profesionales de la salud para que el Centro de Salud 
Sandoval pueda abrir por las tardes.

Creación e impulso de programas de prevención ante el incremento de 
otras ITS debido a la pérdida de miedo al SIDA derivado del uso de PrEP, el 
consumo de drogas en torno al sexo y a la facilidad de encontrar parejas 
sexuales a través de apps.

Colaboración con el Ayuntamiento de Madrid para incluir al Cent
ro de Salud Montesa en el programa PrEP.

4. Veto para pactos de gobierno a partidos políticos que fomenten el odio hacia el 
colectivo LGTBI+ 
Descripción: No llegaremos a pactos de gobierno que incluyan o que estén apoyados 
por partidos políticos que fomenten el odio hacia las personas LGTBI+, atendiendo como 
referencia fundamental los Principios de Yogyakarta.

5. Protocolo para el cambio de nombre del personal autonómico en procesos de 
transición sexual y/o de género en la Administración de la Comunidad de Madrid 
y sus Organismos Autónomos. 
Descripción: Crearemos un protocolo para posibilitar el cambio de nombre de los 
empleados trans del sector público de la Comunidad de Madrid en toda la documentación, 
bases de datos y registros de la Administración, incluyendo a trabajadores fijos, indefinidos 
y eventuales.

6. Formación de trabajadores públicos y protocolos sobre diversidad afectivo-
sexual y de identidad de género 
Descripción: Ofreceremos cursos a trabajadores públicos, especialmente a los y las 
profesionales de la sanidad, educación y fuerzas de seguridad. 
Además, propondremos contenidos obligatorios en carreras universitarias y módulos de 
formación profesional y desarrollaremos protocolos sobre diversidad afectivo-sexual.
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7.  Adaptar todos los formularios, y comunicación administrativa, a la diversidad 
sexual y de género, expresión de género y familiar, con la incorporación de una 
tercera casilla destinada a las personas que se definan como no binarias.
Descripción: Elaboraremos una instrucción que regule el cambio de los formularios y la 
comunicación administrativa en todas las Consejerías. 
Modificaremos los modelos de solicitud e instancias a procedimientos en la Administración 
Pública madrileña para que se recoja también el género no binario. 

8. Igualdad y no discriminación en el trabajo para personas LGTBI+.
Descripción: Fomentaremos la igualdad y la no discriminación en el empleo en colaboración 
con el tejido empresarial de la Comunidad de Madrid mediante la firma de convenios. 
Asimismo, fomentaremos, con los colegios profesionales, la formación y actualización de 
leyes y contenidos que les afecten en su trabajo respecto al colectivo LGTBI+.

9. Garantía de trato igualitario y digno a mayores LGTBI+ 
Descripción: Adoptaremos medidas para el trato igualitario de mayores LGTBI+ en 
residencias, centros de día y lugares de ocio, y especial apoyo a los proyectos sociales de la 
sociedad civil destinados a atender a los mayores LGTBI+.

10. Apoyo institucional al Orgullo LGTBI+ en la Comunidad de Madrid.
Descripción: Promoveremos y potenciaremos el Orgullo LGTBI+ en la Comunidad de 
Madrid y ofreceremos el máximo apoyo institucional a los organizadores del mismo. Situar 
el Orgullo LGTBI+ como una de las máximas expresiones de los valores de la Comunidad de 
Madrid, extendiéndose al máximo número de municipios.

11. Creación del Centro de Documentación y Memoria Histórica LGTBI+ de la 
Comunidad de Madrid.
Descripción: Pondremos en funcionamiento el Centro de Documentación y Memoria 
Histórica LGTBI+ de la Comunidad de Madrid, estando coordinado con el sistema de Red 
de Bibliotecas Municipales de Madrid y Filmoteca de Madrid, en cumplimiento de la Ley 
3/2016.

12. Apoyo a la consolidación de un tejido cultural LGTBI+ en la Comunidad de 
Madrid.
Descripción: Apoyaremos y promoveremos la consolidación de un tejido cultural LGTBI+ 
que incluya actividades de muestra y representación, así como otras que impliquen 
la participación ciudadana, poniendo de manifiesto el valor de la cultura como factor 
educativo y colaborativo por los diferentes municipios de la CM
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13. Inclusión de la diversidad LGTBI+ en los contenidos de Telemadrid.
Descripción: Garantizaremos que Telemadrid dé cabida en su programación a la diversidad 
sexual y de género, realizando campañas de no discriminación y visibilización.

14. Plan integral contra la discriminación de las personas LGTBI+ y para la plena 
inclusión de las personas trans en el deporte.
Descripción: Desarrollaremos los protocolos contra la discriminación y el acoso en el 
deporte y para la protección de las personas LGTBI+ que recoje el artículo 48 de la ley 
3/2016; contando para ello con la participación de las Federaciones deportivas madrileñas, 
las entidades deportivas y asociaciones LGTBI+ en el ámbito del deporte, organizadores de 
competiciones y otros agentes deportivos de la región. Asimismo, pondremos en marcha 
el Observatorio Regional para la Deportividad, la Diversidad y contra la Discriminación en 
el Deporte de la Comunidad de Madrid.

15. Plan integral de atención a las personas LGTBI+ en situación de calle o sinhogar 
en la Comunidad de Madrid
Descripción: Crearemos un plan integral que cuente con fondos suficientes para crear 
recursos habitacionales y un proyecto de acompañamiento, atención y asesoramiento 
integral a las personas LGTBI+ en situación de calle o sin hogar, en especial si son personas 
migrantes, solicitantes de asilo o personas trans.


