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DOCUMENTO ORGANIZATIVO

Asambleas sectoriales y grupos tematicos de Mas Madrid

Una Asamblea Sectorial la conforman las personas militantes de Mas Madrid
qgue decidan articular su implicacion en el proyecto a través de las mismas
porgue su activismo politico se orienta a la accion en un determinado sector de
la sociedad o tematica concreta de importante interés social y/o politico. Su
ambito de actuacién es autondémico.

La mision de las Asambleas Sectoriales consiste en:

P La articulacion de la participacion politica de las personas militantes
de Mas Madrid para la extension del proyecto en el ambito sectorial
qgue le compete a dicha asamblea, asi como la interrelacion con el
conjunto de la organizacién de dicho ambito.

P Ensanchar la organizacion mediante el desarrollo de proyectos,
actividades, foros, seminarios, entre otras actividades.

P Contribuir a la posicidon politica de la organizacion en sus temas
correspondientes.

Las Asambleas Sectoriales tendran autonomia en su funcionamiento, siempre
gue este sea coherente en su orientacion y estructuracion con las conclusiones
del Proceso 2 de Mayo. En cualquier caso, seran la Mesa Regional, como
organo que representa al conjunto de la militancia de Mas Madrid, y la
Asamblea Autondmica, en caso de que sea necesario, las que fijaran las
posiciones politicas de la organizacion.

Las Asambleas Sectoriales tienen la responsabilidad de generar proyectos,
conectados con la realidad de la sociedad civil, que fomenten el conocimiento,
la participacion y la extension de la organizacion. Los proyectos han de ser
interdisciplinares y colaborativos con otras asambleas sectoriales y han de
contemplar la diversidad territorial de la region, garantizando que al menos la
mitad de los eventos se realicen fuera de la ciudad de Madrid, de manera que
se potencie asi la extension de la organizacion en toda la region. Cuando los
proyectos estén especialmente relacionados con una Asamblea Territorial
concreta se trabajara en coordinacién con esta. Es importante que las
Asambleas Sectoriales no sean simples grupos de Telegram sino que tengan
una actuacion concreta en el territorio.
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Las Asambleas Sectoriales seran responsables de ejecutar cuantas acciones
se acuerden para la actuacion politica del conjunto de Mas Madrid en el ambito
0 sector propio de sus competencias.

Las Asambleas Sectoriales también tienen como funcidén aportar su experiencia
y conocimientos para la elaboracion del programa electoral, bajo Ia
coordinacidén de los y las responsables designados por la Mesa Regional que
sera, en Ultima instancia, la responsable de su orientacion, elaboracién vy
aprobacion.

Podran establecerse también Grupos Tematicos de trabajo, tanto internos a
una Asamblea Sectorial, como de apoyo a cargo(s) publico(s) o con una mision
concreta encargada por la Mesa Regional. Un Grupo Tematico se diferencia de
una Asamblea Sectorial en la mayor concrecién de sus objetivos, el menor
numero de participantes y la menor apertura a la sociedad. Su misién sera ante
todo trabajar técnicamente en diversos ambitos de actuacion y no sera
necesario que elabore un reglamento de funcionamiento. Un Grupo Tematico
no podra tener redes sociales propias. Las Asambleas Sectoriales informaran a
la Mesa Regional de la creacién de los Grupos Tematicos, para generar
sinergias y evitar duplicidades.

La constitucion de una Asamblea Sectorial debe ser aprobada razonadamente
por la Mesa Regional, siguiendo los criterios detallados en el punto 10, tras el
estudio de la propuesta de documento organizativo de la misma, el numero de
militantes implicados/as, y conforme a las necesidades estratégicas y/u
organizativas de Mas Madrid. Asimismo, la Mesa Regional podra promover la
constitucion de una Asamblea Sectorial o de un Grupo Tematico de trabajo si
lo considera necesario cuidando en todos los casos que no se solape con las
Asambleas Sectoriales existentes.

Para la creacidn y posterior aprobaciéon de una nueva Asamblea Sectorial se
presentara inicialmente a la Mesa Regional la propuesta de formacién de un
Grupo Promotor, con un minimo de 5 personas, con la informacion del
contenido tematico y los objetivos iniciales, para conformarse como futura
Asamblea Sectorial. La Mesa Regional formalizara, en su caso, el visto bueno al
Grupo Promotor. Para constituirse como Asamblea Sectorial, ademas de reunir
los criterios enumerados en el punto 10, requerira un minimo de 3 meses de
funcionamiento como Grupo Promotor.

Los criterios de minimos para la configuracion y el mantenimiento como
Asamblea Sectorial son los siguientes:

» Un minimo de 10 personas activas.
P Reunidn (presencial o telematica) de la Asamblea Sectorial como
minimo una vez cada dos meses.
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P Presentacion de la planificacién de las actividades a desarrollar en
los siguientes seis meses y de la memoria justificativa de las
actividades desarrolladas en los seis meses anteriores.

Reglamento interno de funcionamiento.

Que responda a las lineas estratégicas y/u organizativas definidas
por la Mesa Regional.

\ A4

La Mesa Regional analizara la memoria semestral presentada, evaluando el
desempefio y los resultados de la Asamblea Sectorial, proponiendo
consecuentemente su continuacién o suspension a través de un informe
razonado. Para que se pueda decretar la suspension de una Asamblea, esta
debe haber tenido al menos dos evaluaciones semestrales negativas, en la
primera de las cuales se deben especificar los aspectos a corregir, de modo
que la suspensidon se decretara si en la segunda evaluacién negativa se
comprueba que estos no se han corregido.

Asimismo y en consonancia con el espiritu de apertura de Mas Madrid a la
sociedad podran participar en la Asamblea Sectorial, con voz pero sin voto,
colaboradores/as en Mas Madrid. En todo caso, la asamblea tratara siempre de
llegar a las decisiones por consenso, recurriendo a la votacién solo en casos
estrictamente necesarios. En caso de que se produzcan votaciones externas
(eleccidn de representantes, consultas tematicas, etc.), cada persona tiene un
voto, por lo que no se podra votar en mas de un sectorial.

Ser miembro de una Asamblea Sectorial implica trabajar activamente en ella,
participando en los grupos de trabajo que se establezcan, en los debates que
se planteen, y en las acciones y proyectos que se lleven a cabo. Se emplearan
los instrumentos necesarios para favorecer la conciliacién familiar en actos,
eventos y reuniones, pudiéndose utilizar, entre otros, espacios de cuidados y
la participacion por medios telematicos. Se emplearan de igual manera los
instrumentos necesarios para que la participacidon sea accesible a todas las
personas, evitando entornos capacitistas. Cada Asamblea Sectorial explicitara
en su reglamento el método para considerar “activa” o “no activa” a las
personas participantes (ver punto 15).

El funcionamiento interno de las Asambleas Sectoriales y su expresion externa,
asi como el marco relacional de sus integrantes, sera desarrollado desde la
dimension de los cuidados, al ser ésta una de las sefas de identidad de nuestra
organizacion. Se recomienda que las Asambleas consideren desde el inicio
herramientas especificas que ayuden a la promocion y desarrollo de los
cuidados y a la prevencion y adecuada gestion de los conflictos que se
pudieran dar en su funcionamiento interno.

Cada Asamblea Sectorial organizara su trabajo y, en el plazo de tres meses a
partir de la aprobacion de este documento, elaborara un reglamento interno
gue incluya método de convocatoria de reuniones, establecimiento de quorum,
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recogida, registro y almacenamiento de actas, método de recuento de
participantes activos en la asamblea, método de toma de decisiones,
organizacion en grupos de trabajo u otro tipo de articulacién interna, método
de eleccion de los enlaces con la Mesa Regional, del equipo de redes, de los/de
las responsables de finanzas y de cualquier otro tipo de responsable o
representante de la Asamblea Sectorial. Los reglamentos deberan ser
aprobados por la Mesa Regional. En caso de falta de aprobacién o ratificacion
el reglamento se devolvera a las asambleas para su modificacion junto con las
observaciones oportunas para la misma.

Cada Asamblea Sectorial designara dos enlaces, de modo paritario, con el resto
de la organizacién. Preferiblemente no seran cargos publicos (diputados/as,
concejales/as, etc.) ni perteneceran a las distintas direcciones de Mas Madrid.

Si por razones operativas lo ve conveniente, la Asamblea Sectorial podra
nombrar un Grupo Coordinador que pueda dinamizar los distintos trabajos de
la Asamblea.

Una Asamblea Sectorial podra tener un equipo propio de redes, y podra
desarrollar todo tipo de instrumentos de comunicacion: pagina web (alojada
dentro de la web de Mas Madrid), blog (también alojado en de la misma web),
publicaciones periddicas, y redes sociales. Los y las responsables de la
Asamblea Sectorial tendran capacidad para introducir cambios directamente
en su web y blog. En todo caso, el equipo de redes de la Asamblea Sectorial
estara siempre bajo la autoridad del equipo autondémico de comunicacion y
redes de Mas Madrid. Para ello el equipo autondémico tendra las claves de las
cuentas del sectorial en las diferentes redes sociales.

La pagina web de Mas Madrid recogera los datos fundamentales de cada
sectorial: nombre, breve ficha explicativa, contacto y redes.

Con el fin de lograr transparencia y eficacia en la actividad de las Asambleas
Sectoriales, las finanzas de las mismas se basaran en la gestidn y evaluacion
por proyectos. En caso de reclamar recursos de la organizacion, las Asambleas
Sectoriales deberan proponer a la Mesa Regional proyectos o acciones para su
debate y aprobacién. La valoracion de los proyectos estara orientada a
concretar los objetivos estratégicos de Mas Madrid, y velara por que se
cumplan los objetivos de cada etapa estratégica de la organizacion, de acuerdo
con sus ejes politicos y fomentando el trabajo colaborativo entre diferentes
asambleas tanto territoriales como sectoriales y organizaciones sociales.

El seguimiento, evaluacién y control econémico de los proyectos se realizara
de acuerdo con una guia que elaboraran los equipos de finanzas y legal de la
Mesa Regional. Por ello, las Asambleas Sectoriales deberan establecer algun
tipo de organizacion financiera o persona(s) responsable(s) de finanzas que
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trabajen bajo la autoridad del equipo y las personas responsables de finanzas
autondémicos.

Antes del 15 de junio de 2021, las Asambleas Sectoriales actuales presentaran
la documentacion oportuna a la Mesa regional, siguiendo los criterios del punto
10), para la primera evaluacion del desempefio y resultados del primer
semestre.




