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Preambulo

El principio de igualdad entre mujeres y hombres asi como la prohibicidn expresa
de cualquier tipo de discriminacién por razén de sexo estan recogidos en
diferentes normas juridicas. La Convencion sobre la eliminacién de todas las
formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW), aprobada por la Asamblea
General de Naciones Unidas en diciembre de 1979, proclama el principio de
igualdad de mujeres y hombres.

En el articulo 2, los Estados partes se comprometen a «asegurar por ley u otros
medios apropiados la realizacion practica de este principio». Espafia ratifico la
Convencion en 1983. Desde la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam el 1
de mayo de 1999, la igualdad de mujeres y hombres se consagra formalmente
como un principio fundamental de la Unién Europea. De acuerdo con el articulo
3.3 del Tratado de la Unidon Europea, en todas las politicas y las acciones de la
Union y de los Estados miembros se debe integrar el objetivo de eliminar las
desigualdades entre hombres y mujeres y promover su igualdad. El articulo 14
de la Constitucion Espafiola proclama el derecho a la igualdad y a la no
discriminacion por razén de sexo. El articulo 9.2 consagra la obligacion de los
poderes publicos de promover las condiciones para que la libertad y la igualdad
del individuo y de los grupos en los que se integra sean reales y efectivas.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, incorpora al ordenamiento juridico estatal dos directivas en materia de
igualdad de trato: la Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 23 de septiembre de 2002, que modifica la Directiva 76/207/CEE
del Consejo, relativa a la aplicacion de igualdad de trato entre hombres y mujeres
en lo que se refiere al acceso al empleo, la formacién y la promocién
profesionales, y a las condiciones de trabajo, y la Directiva 2004/113/CE del
Consejo, de 13 de diciembre de 2004, sobre la aplicacion del principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a los bienes y servicios,
y su suministro.

Actualmente, la legislacion europea sobre igualdad de sexos constituye un pilar
fundamental de la politica de igualdad de oportunidades de la Unién Europea. Se
han aprobado numerosas directivas europeas en el ambito de la igualdad de
trato de mujeres y hombres, que son juridicamente vinculantes para los Estados
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miembros y que deben incorporarse a las legislaciones estatales. En especial,
cabe destacar el Instrumento de ratificacion del Convenio del Consejo de Europa
sobre prevencidon y lucha contra la violencia contra la mujer y la violencia
doméstica, realizado en Estambul el 11 de mayo de 2011. Ademas, la Ley
Organica 3/2007 exige la incorporacion, con caracter transversal, del principio
de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres al conjunto de
actividades de todos los poderes publicos.

El Estatuto de autonomia de Madrid, en sus articulos 7.4, y 26.1.25, reconoce y
promueve la promocion de la igualdad respecto a la mujer, que garantice su
participacion libre y eficaz en el desarrollo politico, social, econdmico y cultural.
Tanto la Ley 2/2016, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no
Discriminacion de la Comunidad de Madrid , como la Ley 3/2016, de 22 de julio,
de Proteccidn Integral contra la LGTBifobia y la Discriminacién por Razon de
Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid, reconocen el
principio de igualdad real y efectiva, y promueven la no discriminacion por razén
de sexo, identidad u orientacidon sexual, estableciendo un marco normativo
adecuado para garantizar el derecho de toda persona en la Comunidad de
Madrid a no ser discriminada por razén de su identidad o expresion de género,
asi como a proteger el derecho de cada persona a establecer con plena liberad
los detalles de su identidad de ser humano. En este sentido, ambas leyes
autonodmicas son complementarias a ésta, que viene a completar la normativa
referida al principio de igualdad entre mujeres y hombres de la Comunidad de
Madrid.

Los nuevos marcos legislativos de la Union Europea y del Estado se aplican a
todas las comunidades auténomas que conforman el Estado, y asi cada una ha
legislado en el ambito de la igualdad. Este conjunto de normas legislativas es
insuficiente si no van acompafiadas de preceptos que obliguen a la aplicacion
de medidas favorecedoras de la igualdad real en la vida de las personas que
integran la sociedad de nuestra comunidad auténoma.

Por esta razon, y dado que en la Comunidad de Madrid no hay Ley de Igualdad
alguna en vigor, se entiende que hace falta una nueva norma que consagre los
principios de igualdad de mujeres y hombres de la Comunidad de Madrid.

El papel que tradicionalmente jugaban los hombres y las mujeres en la sociedad
ha cambiado: la mayor participacion de las mujeres en el mundo laboral y su alta



presencia en el mundo educativo, la formacion, la cultura y, cada vez mas, al
mundo de la toma de decisiones estan generando cambios sociales favorables
para avanzar en el camino de la plena igualdad entre mujeres y hombres.

Estos cambios no serian posibles sin la aportacion fundamental de los
movimientos feministas y el esfuerzo de tantas mujeres que desde el anonimato
han trabajado durante afios por sus derechos fundamentales. No obstante, las
desigualdades se mantienen, la concepcion patriarcal de las relaciones humanas
continla todavia vigente en muchas personas y el androcentrismo es todavia
patente en muchos aspectos de la vida social y politica.

La Estrategia Madrilefa para la Igualdad de oportunidades entre Mujeres y
Hombres 2018 - 2021, recoge una diagnosis sobre la situacidn de las mujeres en
la Comunidad de Madrid en los siguientes ejes: Empleo, promocion profesional
y liderazgo; conciliacion, corresponsabilidad y usos del tiempo; educacion,
investigacion y ciencia, salud, deporte y habitos saludables; cultura, publicidad,
imagen y medios de comunicacion; cambio cultural en materia de igualdad y
participacion de las mujeres en los ambitos politico y social; prevencion y lucha
contra la violencia de género; feminizacion de la pobreza y exclusién social;
incorporacion de la perspectiva de género en la administracion autonomica.

Esta Estrategia pone de relieve la importancia que tienen estas materias, y el
deber que el Gobierno de la Comunidad de Madrid tiene de impulsar la igualdad
efectiva y real entre mujeres y hombres, potenciando un marco de actuacion
politica que sintonice con las directrices establecidas tanto a nivel europeo como
estatal.

La Plataforma CEDAW Sombra Espafia, también analiza en especial la situacion
de las mujeres en los ambitos de la educacion y la cultura, el trabajo y los
derechos econdmicos, las politicas de igualdad y la participacidn politica, la
salud y los derechos sexuales y reproductivos, asi como la violencia, la
prostitucion y el trafico de mujeres y nifias con la finalidad de explotacion sexual.

Una de las conclusiones del Informe CEDAW, es la transversalidad de los
problemas que afectan a las mujeres, la mitad de la poblacidn, y ello requiere un
esfuerzo para una coordinacién necesaria entre las instituciones y una
orientacion de los programas a actuaciones dirigidas a conseguir objetivos
concretos. También se extrae de dicho analisis la necesidad de profundizar en
las politicas publicas en materia de igualdad de mujeres y hombres.



Socialmente se considera que existen las condiciones adecuadas para poder
aplicar una ley de igualdad en términos generales. La normativa de la Comunidad
de Madrid, tiene que posibilitar mas eficacia en la atencién a las personas, para
acercar los servicios y las administraciones a las ciudadanas y los ciudadanos,
y, al mismo tiempo, requiere mas coordinacion con el fin de evitar duplicidad o
encabalgamiento de funciones o vacios en los servicios sin asuncion de
responsabilidades.

El concepto de género en el ordenamiento juridico espafiol, tal y como recoge la
vigente Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, es una construccion social y cultural marcada por las
desigualdades y que viene determinada por una concepcion tradicional en el
contexto juridico de la divisidon de las personas en dos categorias diferentes en
base a las caracteristicas genitales de nacimiento; de esta forma, las personas
nacidas con genitalidad de hembra han pasado a ser socializadas como mujeres,
del mismo modo que las personas nacidas con genitalidad de macho han pasado
a ser socializadas como hombres. A partir de ahi, esta diferenciacion binaria
entre dos sexos ha servido como piedra angular de un sistema relacional
jerarquizado y basado en la supremacia de los hombres con respecto a las
mujeres que obvia el hecho de que la naturaleza humana no solo va mas alla de
la mera apreciacion visual de los drganos genitales externos en el momento del
nacimiento, sino que, como establecid el Tribunal Europeo de Derechos
Humanos, tras una decision adoptada por unanimidad en dos importantes
sentencias de 2002, no es un concepto puramente bioldgico, sino, sobre todo,
psicosocial.

El género presenta variaciones de concepcion en diferentes culturas y en
diferentes momentos historicos dentro de una misma cultura, y, asi, es una
realidad multifacética que incluye la vivencia interna e individual del género tal
como cada persona la siente -identidad de género-, asi como la forma en la que
cada persona comunica o expresa ante los demas su identidad de género -
expresion de género-, con independencia de sus caracteristicas sexuales, tanto
las presentes en el momento del nacimiento, y no siempre visibles a simple vista,
como las resultantes de un complejo proceso de desarrollo sexual a varios
niveles -cromosoémico, gonadal, hormonal, genital y cerebral-, que la ciencia,
primero, y la legislacion, después, han ido incorporando en un proceso cada vez
mas rapido respecto a centurias y décadas pasadas.
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En efecto, la realidad de que la experiencia de género interna e individual de
cada persona puede 0 no corresponderse con el sexo asignado al nacer -
identidad sexual-, al igual que el sentido personal del cuerpo y otras expresiones
de género, ha chocado tradicionalmente con diversos grados de rechazo y
represion de cualquier atisbo de diversidad en las expresiones de identidad de
género, estigmatizandolas, sucesivamente, desde las etiquetas del pecado, del
crimen y de la enfermedad mental y el trastorno.

La constatacion de las graves violaciones de los derechos humanos que esto ha
provocado y sigue provocando, dado que las multiples intersecciones que el
género ocupa en nuestra experiencia vital convierten a la identidad de género
en uno de los aspectos fundamentales de la vida, ha acabado generando un
proceso constante -y de ritmo geograficamente desigual- de reconsideracion,
por parte de autoridades médicas, asociaciones cientificas y profesionales, de
la patologizacidn basada en el prejuicio de la diversidad sexual del ser humano
en los principales manuales de diagndstico,

En un largo camino que aun no ha concluido, las autoridades en derecho
internacional, desde la ONU al Consejo de Europa, asi como las mas altas
instancias judiciales en materia de derechos humanos, han ido, a su vez,
reconociendo que la orientacion, sexualidad e identidad y expresion de género
que cada persona defina para si, el llamado "derecho de autodefinicion" -
presente en la normativa autondmica de Madrid (2016), es esencial para su
personalidad y tiene derecho a su libre desarrollo, constituyendo uno de los
aspectos fundamentales de su dignidad y libertad.

El reconocimiento de las personas no binarias en la presente ley, supone un
avance legislativo fundamental para actualizar y adaptar la normativa de la
Comunidad a estas nuevas realidades, y situa la Ley de Igualdad como pionera
en el reconocimiento de nuevas identidades que ya vienen existiendo en la
sociedad madrilefia y espafola. Esta ley, por tanto, viene a cubrir un vacio legal
existente, y a complementar la Ley 2/2016, de Identidad y Expresion de Género
e Igualdad Social y no Discriminaciéon de la Comunidad de Madrid , y la Ley
3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBifobia y la
Discriminacidn por Razén de Orientacidn e Identidad Sexual en la Comunidad de
Madrid.

Es fundamental que funcionen y coexistan la presente ley, junto con las
mencionadas, para mejorar y blindar un marco juridico apropiado y actualizado
para la sociedad madrilefa actual.
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Asi, en el titulo preliminar de esta ley se trata de las disposiciones generales,
que, ademas de ser de aplicacion a todas las administraciones publicas de la
Comunidad de Madrid, también lo son a las entidades privadas que suscriban
contratos o convenios de colaboracion o sean beneficiarias de las ayudas o las
subvenciones que conceden los poderes publicos.

En el titulo | se trata de las politicas publicas para la promocion de la igualdad de
género y se hace referencia a las medidas que se deben implantar para integrar
las politicas de género en las administraciones, como la representacion
equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos colegiados y directivos. Se
dispone que las administraciones publicas deben incorporar la perspectiva de
género en el disefio de sus politicas y deben incluir dicha perspectiva en los
estudios y las estadisticas, con la finalidad de hacer visible el trabajo y la
presencia de las mujeres en nuestra sociedad.

En el articulo 9, se dispone que se ha de garantizar un uso no sexista del lenguaje
con correccidén y un tratamiento igualitario en los contenidos y las imagenes que
se usen en el desarrollo de las politicas.

En el titulo Il se regulan las competencias, las funciones, la organizacion
institucional y la financiacidon de las administraciones publicas en aplicacion del
Estatuto de Autonomia de Madrid en todo lo referente a las politicas de género
y a las mujeres. En el capitulo 2 se establecen los diferentes Organismos de
Igualdad. En el articulo 19, se amplian y mejoran las funciones del Observatorio
de la Igualdad de Género, en el articulo 20, el Consejo de la Mujer, en el articulo
21, las Unidades para la Igualdad. La seccion 2.2 trata la coordinaciéon vy
colaboracion autondmica con las entidades locales para el impulso de las
politicas de igualdad de género.

En el titulo Il se disponen las medidas para integrar la perspectiva de género en
la actuacion de las administraciones publicas de la Comunidad de Madrid.

El titulo IV establece las medidas para promover la igualdad de género en las
diferentes areas de la intervencion publica. Se refiere a la educacion, igualdad
en la salud, trabajo y empleo en la igualdad, cuidados, cultura, igualdad en el
medio ambiente, la ordenacidon del territorio, el urbanismo, la vivienda, el
desarrollo rural, la movilidad, y la cooperacion. El deporte, y los medios de
comunicacion e informacion.
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El titulo V esta dedicado a la violencia machista. En él se disponen medidas de
investigacion, formacién y prevencion, y se regula el derecho a la proteccion
efectiva, a la atencion y a la asistencia psicoldgica a través de los centros de
informacion y asesoramiento a las mujeres y de los servicios de acogida para
victimas de violencia machista.

En el titulo VI se establece un régimen de infracciones y sanciones en materia
de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres. En cuanto al resto de
preceptos, se incorpora una disposicion adicional que fija un mandato no
normativo en relacion a los planes de igualdad de los entes del sector publico
instrumental de la comunidad auténoma, asi como otra relativa a la elaboracién
y al desarrollo de los protocolos de intervencidn para la atencion a las victimas
de violencia machista.

Por ultimo, se afiaden cuatro disposiciones adicionales, que incluyen la
actualizacion de las sanciones, la difusiéon de la ley, y la actualizacidon
terminoldgica. Tres disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria, y
cuatro disposiciones finales.
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Titulo preliminar

Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y finalidad.

Esta ley tiene por objeto establecer y regular los mecanismos y dispositivos, asi
como las medidas y los recursos, dirigidos a promover y garantizar la igualdad
de oportunidades y la no discriminacion por razéon de sexo y/o género, con la
finalidad de hacer efectivo el derecho a laigualdad real y efectiva de las mujeres,
los hombres y las personas no binarias.

Para ello se debe impulsar un cambio de valores que fortalezca la posicion
social, econémica y politica de las mujeres, que permita reforzar su autonomia
y empoderamiento y eliminar los obstaculos que impidan o dificulten el avance
hacia una Comunidad de Madrid libre, justa, democratica y solidaria.

A estos efectos, la ley establece principios de actuacién de los poderes
publicos, regula derechos y obligaciones de las personas fisicas y juridicas,
tanto publicas como privadas, configura estructuras, mecanismos y recursos
dirigidos a garantizar la igualdad y la no discriminacion por razon de sexo y/o
género e incorpora la transversalidad de la perspectiva de género como
principio informador en todas las politicas publicas, colocando en el centro de
las mismas la sostenibilidad de la vida.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El marco normativo, principios, medidas, instrumentos y procedimientos
establecidos en la presente Ley seran de aplicacion a la Administracion de la
Comunidad de Madrid, a las entidades locales que la integran y a la entidades
de derecho publico o privado vinculadas o dependientes de las mismas.

La presente Ley también sera de aplicacion a cualquier persona fisica o juridica,

publica o privada, cualquiera que sea su domicilio o residencia, que se encuentre
o actue en el ambito territorial de la Comunidad de Madrid.
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Articulo 3. Principios generales

Para la consecucion del objeto de esta ley, de conformidad con lo establecido
en el articulo 14 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, los principios generales de actuacion de los
poderes publicos de la Comunidad de Madrid, en el marco de sus competencias,
seran:

1. La garantia de la efectividad del derecho de igualdad entre mujeres, hombres
y personas no binarias, que supone ausencia de toda discriminacién directa o
indirecta por razon de género, en todos los ambitos recogidos en la presente
ley, dentro del orden competencial que tiene la Comunidad de Madrid.

2. La integracion de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el conjunto de las politicas de la Comunidad de Madrid.

3. La participacion y representacion equilibrada de mujeres y hombres en todos
los ambitos de decision publicos y privados. Y en su caso, de personas no
binarias.

4. El impulso de la colaboracidon y cooperacién entre las Administraciones
publicas de la Comunidad de Madrid con sindicatos, asociaciones, colectivos y
demas agentes sociales.

5. El desarrollo de la interseccionalidad, protegiendo a aquellas mujeres o
colectivos de mujeres que se encuentren en riesgo de padecer multiples
situaciones de discriminacion y, en especial, a la mujeres con discapacidad, a las
mujeres extranjeras, a las menores, y a las mujeres de otras etnias o minorias.

6. La intervencion para la prevencion y proteccion integral a las mujeres victimas
de violencia en la Comunidad de Madrid.

7. El establecimiento de medidas para la conciliacion de vida laboral, familiar y
personal de mujeres y hombres, y personas no binarias, potenciando la
corresponsabilidad.

8. La proteccion de la maternidad, con independencia del modelo de familia.

9. La garantia de la efectividad del principio de igualdad de género en las
relaciones entre particulares.
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10. La promocion e integracion del principio de igualdad entre mujeres, hombres
y personas no binarias como objetivo prioritario en la cooperaciéon para el
desarrollo y en la proteccion internacional.

11. La implantacion del uso integrador y no sexista de los lenguajes y de las
imagenes en el ambito administrativo y su fomento en la totalidad de las
relaciones sociales, culturales y artisticas.

13. La transversalizacion del enfoque de género en el disefio, implantacién y
evaluacion de todas las politicas publicas.

14. El impulso de la colaboracion entre las Administraciones publicas madrilefias
con los agentes sociales, asociaciones con objetivos de igualdad efectiva desde
el enfoque de género y otras entidades privadas.

15. La adopcion de medidas que aseguren la mejora de la calidad del empleo de
las mujeres y la igualdad entre hombres, mujeres y personas no binarias, en el
acceso al empleo, la formacion, la promocion profesional, la igualdad salarial y
las condiciones de trabajo.

16. La adopcidon de las medidas necesarias para la eliminacion de la
discriminacion y, especialmente, aquella que incide en la creciente feminizacion
de la pobreza.

17. La garantia de los derechos sexuales y reproductivos.

18. La promocion del acceso a los recursos de todo tipo a las mujeres que viven
en el mundo rural y su participacion plena, igualitaria y efectiva en la economia
y en la sociedad.

19. Los principios generales a los que hace referencia el apartado anterior
también son de aplicacion a las personas fisicas y juridicas que suscriban
contratos o convenios de colaboracion o sean beneficiarias de las ayudas o las
subvenciones que conceden los poderes publicos y, en general, a todas las
actuaciones que promuevan o lleven a cabo personas fisicas o juridicas privadas,
en los términos establecidos en esta ley.
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Articulo 4. Conceptos.

A los efectos de lo que establece la presente ley, se entiende por:

a)

Corresponsabilidad: es el reparto equilibrado de las tareas domésticas y
de las responsabilidades familiares, tales como su organizacion, el
cuidado, la educacion y el afecto de personas dependientes dentro del
hogar, o cualquier otra accién, con el fin de distribuir de manera justa los
tiempos de vida de mujeres y hombres.

Coeducacion: Accion educadora que potencia la igualdad real de
oportunidades, y valora indistintamente la experiencia, actitudes, y
aportacion social y cultural de mujeres y hombres en igualdad de
derechos sin estereotipos sexistas, bifébicos, transfdobicos, o
androcénctricos ni actitudes discriminatorias por razon de sexo,
orientacion sexual, identidad de género o expresion de género.
Representacion paritaria. la situacion que garantiza una presencia de
mujeres, hombres y en su caso, personas no binarias, segun la cual ningun
sexo puede superar un 60% del conjunto de personas que se refiere.
Representacion equilibrada. |a situacion que garantiza la presencia de las
mujeres en una proporcion adecuada en cada circunstancia.

Personas no binarias. Las personas cuya identidad o expresion de género
se ubica fuera de los conceptos tradicionales de hombre-mujer o
masculino-femenino, o fluctua entre ellos.

Conciliacion de la vida familiar, personal y laboral. EI derecho a
compatibilizar el trabajo remunerado con el trabajo doméstico, las
responsabilidades familiares y el tiempo libre de cada persona, y hace
referencia al conjunto de medidas tendentes a facilitar la armonia entre la
vida laboral, personal y familiar de la ciudadania en funcién de los usos del
tiempo y su distribucion.

Mujeres especialmente vulnerables. Aquellas mujeres de colectivos de
especial vulnerabilidad como son las que pertenecen a minorias, las
mujeres migrantes, las nifias, las mujeres con discapacidad, las mujeres
mayores, las mujeres viudas y las mujeres victimas de violencia de género,
para las cuales los poderes publicos podran adoptar, igualmente, medidas
de acciodn positiva.

La educacién no formal. La educacion no formal en el marco de una
cultura del aprendizaje a lo largo de la vida, comprendera todas aquellas
actividades, medios y ambitos de educacion que se desarrollan fuera de
la educacién formal y que se dirigen a personas de cualquier edad con
especial interés en la infancia y la juventud, que tienen valor educativo en
si mismos y han sido organizados expresamente para satisfacer objetivos
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educativos en diversos ambitos de la vida social tales como Ia
capacitacion personal, promocion de valores comunitarios, animacion
sociocultural, participacion social, mejora de las condiciones de vida,
artistica, tecnoldgica, ludica o deportiva, entre otros.
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TITULO I. Politicas pablicas para la promociéon
de la igualdad de género

Articulo 5. Representacion equilibrada de mujeres, hombres y personas no
binarias.

1. El Gobierno de la Comunidad de Madrid garantizara la representacion
equilibrada de mujeres, hombres y, en su caso, personas no binarias en el
nombramiento de las personas titulares de los drganos directivos de la
Administracion de la Comunidad de Madrid y de los entes que integran su sector
publico.

2. En cada Consejeria, el nombramiento de titulares de sus érganos directivos,
debera contemplar igualmente dicho principio.

3. Este mismo criterio se observara en la composicidon de los érganos colegiados
de la Comunidad de Madrid y en la modificacion o renovacion de dichos érganos.

4. Las entidades locales de la Comunidad de Madrid, asi como sus organismos
vinculados o dependientes, en el ejercicio de las respectivas competencias,
responderan también al principio de presencia equilibrada de mujeres, hombres
y en su caso, personas no binarias en el nombramiento, en conjunto, de los
titulares de los 6rganos directivos que les corresponda designar. También se
ajustaran al principio de composicion equilibrada de los distintos géneros en la
conformacion de los tribunales y los érganos de seleccion de personal y en las
comisiones de valoracion de puestos de trabajo que les competan.

5. La Administracion autondmica y local promoveran la presencia de las mujeres
en una proporcion equilibrada en los érganos de direccién y decisidon en los
ambitos social, politico, econdémico, educativo, de la salud, cultural, medios de
comunicacion y deportivo, entre otros.

6. Esta misma obligacion sera de aplicacidon a los nombramientos que le

corresponda efectuar en los consejos de administracién de las empresas en
cuyo capital participe la Comunidad de Madrid.
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Articulo 6. Perspectiva de género y evaluacion del impacto de género.

1. La Comunidad de Madrid integrara la perspectiva de género en la adopcion y
ejecucion de sus disposiciones normativas, en la elaboracion, definicion y
ejecucion presupuestaria de todas sus politicas publicas, y en el desarrollo del
conjunto de todas sus actividades, de modo que establezca en ellas el objetivo
general de eliminar las discriminaciones y promover la igualdad entre mujeres,
hombres y personas no binarias.

2. A los efectos de esta ley, se entiende por perspectiva de género la toma en
consideracion de las diferencias entre mujeres, hombres y en su caso, personas
en un ambito o una actividad para el andlisis, la planificacion, el disefio y la
ejecucion de politicas, teniendo en cuenta la manera en que las diversas
actuaciones, situaciones y necesidades afectan a las mujeres.

3. En el procedimiento de elaboracién de las leyes y de las disposiciones de
caracter general dictadas, en el marco de sus competencias, por las
administraciones publicas de la Comunidad de Madrid se incorporara un informe
de evaluacion de impacto de género, que tendra por objeto, como minimo, la
estimacion del impacto potencial del proyecto normativo en la situacion de las
mujeres, de los hombres, asi como el analisis de las repercusiones positivas o
adversas, en materia de igualdad, de la actividad proyectada.

4. La Comunidad de Madrid incorporara la evaluacion del impacto de género en
el desarrollo de su normativa, planes, programas y actuaciones en el ambito de
sus competencias, con el fin de garantizar la integracion efectiva del principio
de igualdad entre mujeres, hombres y personas no binarias.

5. De conformidad con el informe de evaluacion de impacto de género, el
proyecto normativo debe respetar la igualdad de género mediante la reduccion
o eliminacion de las desigualdades detectadas e incluir las medidas dirigidas a
neutralizar su posible impacto negativo en la situacion de las mujeres, los
hombres y las personas no binarias.

Articulo 7. Informe de impacto de género en los anteproyectos de ley de
presupuestos.
1. Las leyes de presupuestos de la Comunidad de Madrid tienen que ser un

elemento activo en la consecucion de manera efectiva del objetivo de la igualdad
entre mujeres, hombres y personas no binarias.
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2. Las consejerias de la Comunidad de Madrid, la Administracion General y los
entes del sector publico instrumental de la Comunidad de Madrid incorporaran
en las memorias de los programas presupuestarios que se integran en los
presupuestos las actuaciones para adecuar el gasto a las necesidades
especificas de mujeres y hombres con la finalidad de avanzar en la erradicacion
de las desigualdades. En este sentido, haran visible el impacto diferenciado de
los presupuestos sobre las mujeres, y los hombres.

3. La Comunidad de Madrid, a la finalizacion de cada ejercicio presupuestario,
impulsara la realizacion de auditorias de género sobre el cumplimiento de los
objetivos incorporados en las memorias de las consejerias y de los entes y
empresas dependientes de la Comunidad de Madrid.

4. Para evaluar la distribucion por sexo se emplearan indicadores adecuados,
como el indice de Presencia Relativa de Hombres y Mujeres, recogido en la Ley
Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres vy
hombres. Se realizara un andlisis a partir del mayor conjunto de datos
estadisticos anonimizados disponibles pertinentes, relevantes y homogéneos.

Articulo 8. Estadisticas y estudios.

1. Con el objetivo de cumplir las disposiciones de esta ley y de integrar de
manera efectiva la perspectiva de género en la actividad ordinaria de las
administraciones publicas de la Comunidad de Madrid, en la elaboracién de
estudios y estadisticas se observaran estos principios:

a) Incluir sistematicamente la variable sexo en las estadisticas, encuestas,
registros y recogida de datos que lleven a cabo.

b) Establecer e incluir en las operaciones estadisticas nuevos indicadores que
posibiliten un mejor conocimiento de las diferencias en los valores, roles,
situaciones y necesidades de mujeres, hombres y personas no binarias.

c) Disefar e introducir los indicadores y mecanismos necesarios que permitan el
conocimiento de la incidencia de otras variables que, en concurrencia con la de
género, generan situaciones de discriminacion multiple.

d) Realizar muestras lo suficientemente amplias como para que las diversas
variables sociodemograficas incluidas puedan ser explotadas y analizadas en
funcion de la variable de género.
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e) Revisar y, en su caso, adecuar las definiciones estadisticas existentes con
objeto de contribuir al reconocimiento de género y reducir los sesgos y sus
estereotipos.

f) Disefiar e introducir los indicadores y los mecanismos necesarios que
permitan conocer la incidencia de otras variables que, si se dan, generen
situaciones de discriminacion multiple en los diferentes ambitos de intervencion.

2. La Consejeria o Consejerias competentes realizaran con caracter bianual y de
manera obligatoria estudios e investigaciones desde la perspectiva de género
sobre la situacion de desigualdad entre mujeres, hombres y personas no
binarias, diseflando y aplicando un sistema de estadisticas e indicadores
cuantitativos y cualitativos, que permita garantizar un conocimiento de la
situacion diferencial entre mujeres, hombres y personas no binarias en los
distintos ambitos de intervencidn incluyendo, en todo caso, la variable de género
prestando especial atencion a aquellos colectivos de mujeres sobre las que
concurren multiples factores de discriminacion.

Articulo 9. Uso no sexista del lenguaje e imagen publica de las mujeres, los
hombres y las personas no binarias.

1. Se implantara el uso no sexista del lenguaje recogido en la Ley 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres como criterio general de actuacion de
todos los poderes publicos en la Comunidad de Madrid, tanto en el ambito
administrativo como en la totalidad de los ambitos sociales, culturales y
artisticos.

2. Los poderes publicos fomentaran una comunicacién, imagen y publicidad
institucionales no sexistas y la transmision de una imagen igualitaria, plural y no
estereotipada de mujeres y hombres en la sociedad, cualquiera que sea el
soporte o medio utilizado. Y fomentara la visibilizacion de las personas no
binarias.

3. Igualmente, los poderes publicos fomentaran la igualdad entre mujeres,
hombres y personas no binarias en sus campafas institucionales. Velaran para
que:

a) No se emitan ni publiquen imagenes o textos de caracter discriminatorio,
sexista, vejatorio o contrarios al principio constitucional de igualdad entre
mujeres y hombres.
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b) No se reproduzcan comportamientos estereotipados que vulneren los
fundamentos de nuestro ordenamiento juridico.

4. En particular, los medios de comunicacion que perciban subvenciones
publicas estan obligados a hacer un uso integrador y no sexista del lenguaje y
sus imagenes.

Articulo 10. Estrategia madrilefia contra la violencia de machista.

1. El plan estratégico contra la violencia machista, recogido en la Ley 5/2005
integral contra la violencia de género de la Comunidad de Madrid, establece los
objetivos y las medidas que se deben aplicar para erradicar la violencia machista
en el ambito territorial de la Comunidad de Madrid.

2. El Gobierno aprobara el plan estratégico de violencia machista cada 5 afios.

3. El Gobierno impulsara y dara el apoyo necesario a las administraciones locales
para que puedan elaborar y aprobar planes contra la violencia de género.

4. El organismo regulador sera el Observatorio Regional de Violencia machista
descrito en la Ley 5/2005.

Articulo 11. Estrategia madrilefa para la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

1. El plan estratégico para la igualdad de oportunidades entre mujeres, hombres
y personas no binarias establecera las medidas que se deban aplicarse para
garantizar la igualdad efectiva entre los géneros en el ambito territorial de la
Comunidad de Madrid.

2. El Gobierno creara y aprobara el plan estratégico para la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres cada S afos.

3. El Gobierno impulsara y dara el apoyo necesario a las administraciones locales

para que puedan elaborar y aprobar planes para la igualdad de oportunidades
entre mujeres, hombres y personas no binarias.
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Articulo 12. Estrategia madrilefiia contra la trata de seres humanos con fines
de explotacion sexual.

1. El plan estratégico contra la trata de seres humanos con fines de exploracion
sexual se debe aplicar para garantizar la erradicacién de la trata con fines de
explotacién sexual en la Comunidad de Madrid.

2. El Gobierno aprobara el plan estratégico contra la trata de seres humanos con
fines de explotacion sexual cada 5 afos.

3. El Gobierno impulsara y dara el apoyo necesario a las administraciones locales
para que puedan elaborar y aprobar planes para la erradicacion de la trata con
fines de explotacién sexual.

Articulo 13. Colaboracion y coordinacion entre administraciones publicas.

1.La Administracion de la Comunidad de Madrid desarrollara sus planes y
programas dentro del ambito de esta ley y el resto de leyes competentes en la
materia, procurando la coordinacion y colaboracién con las entidades locales.

2. lgualmente, el Observatorio Regional de Violencia machista promovera la
elaboracion y desarrollo de planes municipales o mancomunados de igualdad de
género.

Articulo 14. Ayudas y subvenciones.

1. La Administracion publica de la Comunidad de Madrid consignara en el
correspondiente proyecto de ley de presupuestos, los créditos suficientes para
asegurar los recursos econdémicos necesarios para el ejercicio de las funciones
y la ejecucion de medidas previstas en la presente ley.

2. La Administracion de la Comunidad de Madrid y los organismos y las
entidades dependientes de esta denegaran el otorgamiento de subvenciones,
becas o cualquier otro tipo de ayuda publica a las empresas y entidades
solicitantes sancionadas o condenadas en los ultimos cinco afos por haber
ejercido o tolerado practicas laborales consideradas discriminatorias por razon
de sexo o de género.

A tal efecto, las empresas y las entidades solicitantes presentaran, junto con la
solicitud de la ayuda, una declaracion responsable de no haber sido objeto de
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sanciones administrativas firmes ni de sentencias firmes condenatorias en el
territorio espafol

3. Las entidades y empresas que estén en la situacion citada en el punto anterior,
podran volver a presentarse a las convocatorias siempre que hayan cumplido
con la sancion o la pena impuesta y hayan elaborado un plan de igualdad en las
condiciones previstas en esta ley.
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TITULO II. Competencias, funciones,
organizacion institucional, coordinacion y
financiacion

CAPITULO | Competencias de las administraciones publicas

Articulo 15. Administraciones competentes.

1. Las competencias en materia de politicas de género, conciliacion de la vida
familiar y laboral y mujer, asi como todas las potestades vinculadas
especificamente a la prevencion y la atencion integral de la violencia machista,
seran ejercidas por la Administracion de la comunidad autdonoma, en su ambito
territorial, de conformidad con lo establecido en el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid, esta ley y el resto de normativa, estatal o autondmica,
que sea de aplicacion.

2. Las entidades locales de la Comunidad de Madrid, asi como sus organismos
vinculados o dependientes, en el ejercicio de las respectivas competencias,
ejerceran también competencias en las materias de promocion de la igualdad de
oportunidades y de prevencion de la violencia machista.

Articulo 16. De las entidades locales de la Comunidad de Madrid.

1. La Comunidad de Madrid, en el ejercicio de sus competencias y con pleno
respeto al principio constitucional de autonomia local, apoyara y respaldara a las
entidades locales con la finalidad de garantizar la igualdad entre mujeres,
hombres y personas no binarias en todo el territorio de la comunidad.

2. La Comunidad de Madrid complementara, bajo el principio de cooperacion, la
suficiencia financiera de las entidades locales con relacién a las funciones que
la presente ley les atribuye, sin perjuicio de que éstas consignen en sus
presupuestos las dotaciones necesarias para la financiacion de dichas
funciones.

3. Las entidades locales incorporaran la perspectiva de género en todas sus
politicas, programas vy acciones administrativas, crearan la estructura
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administrativa necesaria para su desarrollo, y promoveran el uso integrador y no
sexista del lenguaje y de las imagenes.

4. El Gobierno facilitara programas de capacitacion y formacion especifica al
funcionariado, al personal laboral, y a los puestos de libre designacion de las
entidades locales para garantizar el cumplimiento de sus funciones con relacion
a lo que establece la presente ley.

5. Las entidades locales, en su ambito territorial respectivo, desarrollaran las
siguientes funciones:

a) Estudiar y detectar las carencias y necesidades de las mujeres para cumplir
las finalidades de la presente ley en su ambito territorial, contando con la
colaboracion de las asociaciones de mujeres.

b) Sensibilizar a la poblacion sobre la igualdad de oportunidades entre mujeres,
hombres y personas no binarias sobre las medidas necesarias para la
erradicacion de la desigualdad, incidiendo sobre las causas de la violencia
machista.

c) Atender, informar y orientar a las mujeres sobre programas y recursos para
facilitar el ejercicio efectivo de sus derechos, y sensibilizar a hombres y mujeres

en términos de igualdad de derechos y deberes.

d) Crear y adecuar los mecanismos necesarios para la integracion de la
transversalidad de la perspectiva de género en sus actuaciones politicas.

e) Establecer las condiciones de formacion y capacitacion del personal a su
servicio.

f) Elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar los planes de igualdad de mujeres,
hombres y no binarias destinados al personal a su servicio.

g) Establecer y adecuar los recursos y servicios para la conciliaciéon de la vida
laboral, personal y familiar.

h) Fomentar la autonomia personal y econdémica de las mujeres e impulsar el
empleo femenino.

i) Fomentar la presencia de mujeres en los érganos de participacion y en los
espacios de toma de decisiones.
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j) Apoyar a las asociaciones, fundaciones y tejido asociativo cuyo ambito de
actuacion sea la defensa de los derechos de las mujeres, e impulsar su
participacion en el disefio, elaboracidn, desarrollo y evaluacion de las politicas
de igualdad y transversalizacion de género.

k) Adecuar y mantener estadisticas actualizadas que permitan un conocimiento
de la situacion diferencial de mujeres y hombres en los diferentes ambitos de
intervencion local.

I) Disefiar y aplicar politicas destinadas a erradicar las desigualdades y las
explotaciones de las mujeres en todos los ambitos locales de intervencion.

m) Cumplir cualquier otra funcidn que le atribuya la legislacion vigente.

Articulo 17. Financiacion.

1. El Gobierno de la Comunidad de Madrid consignara en el correspondiente
proyecto de ley de presupuestos los créditos suficientes para asegurar los
recursos economicos necesarios con el objeto de ejecutar las medidas
establecidas en esta ley, tal y como figura en el articulo 13.1 de la presente ley.

2. Los municipios consignaran en sus presupuestos los recursos suficientes para
atender las competencias propias que les asigna la Ley 7/1985 reguladora de las

Bases del Régimen Local, sin perjuicio de lo establecido en los articulos 7 y 27
de la citada ley, tal y como figura en el articulo 15.2 de la presente ley.

CAPITULO II. Organizaciéon institucional y coordinacién entre las
administraciones publicas.

Seccion 1.2 Organismos de igualdad
Articulo 18. Creacion de una comision para la integracion de la perspectiva de
género en los Presupuestos de la Comunidad de Madrid.

La Comision para la integracion de la perspectiva de género en los Presupuestos
de la Comunidad de Madrid, adscrita a la Consejeria competente en materia de
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presupuestos, es el érgano colegiado permanente para la integracion de la
perspectiva de género en el proceso presupuestario de los diferentes érganos
de la Comunidad de Madrid.

Dicha Comision estara formada por expertas en perspectiva de género y
presupuestos.

Articulo 19. Observatorio de Igualdad de Género.

1. El Observatorio de Igualdad de Género, sera el érgano colegiado adscrito a la
Consejeria competente en materia de igualdad de género, destinado a detectar,
analizar y proponer estrategias para corregir situaciones de desigualdad entre
mujeres, hombres y personas no binarias en la Comunidad Auténoma de Madrid.

2. Sus funciones, composicién, funcionamiento y competencias aparecen
descritas en la Ley 5/2005 sin prejuicio de que estas puedan ser ampliadas en
posteriores desarrollos reglamentarios.

Articulo 20. Consejo de la Mujer

El Consejo de Mujer se encuentra recogido en el articulo 29 de la Ley 9/2015, asi
como en el Decreto 57/2016, como organo de deliberacion, consulta y
participacion de las mujeres a través de las Asociaciones, Federaciones de
mujeres y entidades en el desarrollo politico, social, econémico y cultural de la
Comunidad de Madrid.

Articulo 21. Unidades para la igualdad.

1. Para impulsar medidas para la igualdad, se constituira o designara en cada
consejeria una unidad administrativa con el objeto de ejecutar lo dispuesto en
esta ley y en el plan estratégico de igualdad de mujeres y hombres que apruebe
el Gobierno de la Comunidad de Madrid. Esta unidad contara con profesionales
formados en igualdad de género.

2. Los municipios de mas de 5.000 habitantes, en el ambito de sus competencias
de autoorganizacion, adecuaran sus estructuras de modo que dispongan de un
organo responsable o unidad administrativa que se encargue de impulsar,
programar y evaluar las politicas de igualdad de mujeres y hombres en sus
respectivos ambitos de actuacion territorial, y de asesorar sobre estas politicas.
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Seccion 2.2 Coordinacion y colaboracion autonomica con las entidades
locales para el impulso de las politicas de igualdad de género

Articulo 22. Coordinacion y colaboracion.

1. La Administracién de la Comunidad Autonoma de Madrid desarrollara sus
planes y programas sobre igualdad de género, procurando la coordinacién y

colaboraciéon con los entes locales.

2. Igualmente, promovera la elaboracion y desarrollo de planes municipales o
mancomunados de igualdad de género.
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TITULO III. Medidas para la integracion de la
perspectiva de género en la actuacion de las
administraciones publicas

Articulo 23. Informe sobre actuaciones.

1. Los proyectos de ley que apruebe el Gobierno de Madrid, incorporaran en
cumplimiento del RD 931/2017 de 27 de octubre, por el que se regula la Memoria
de Analisis del Impacto Normativo un informe que recoja la evaluacion previa de
impacto de género. Asimismo los reglamentos y planes que apruebe el Gobierno
de Madrid también requeriran, antes de su aprobaciéon, de un informe de
evaluacion de los impactos en cumplimiento de los dispuesto en el articulo 26
de la Ley 50/1997 de la Comunidad de Madrid y procedimientos de dicho
ejercicio establecidos con posterioridad en cumplimiento del ordenamiento
juridico.

2. Antes de aprobar los planes estratégicos de subvenciones, el érgano directivo
que los promueva habra de evaluar el impacto potencial de la propuesta en la
situacion de las mujeres, de los hombres y de las personas no binarias.

3. La Consejeria competente en materia de igualdad de género desarrollara
reglamentariamente los contenidos que debera contemplar dicho informe, asi
como las directrices procedimentales para la realizacion del mismo.

4. El informe de evaluacion de impacto de género debera ir acompafiado en
todos los casos de indicadores de género pertinentes, y de mecanismos y
medidas dirigidas a paliar y neutralizar los posibles impactos negativos que se
detecten sobre las mujeres, los hombres y las personas no binarias, asi como a
reducir o eliminar las diferencias encontradas, promoviendo de esta forma la
igualdad de género.

Articulo 24. Contratacion publica.

1. La Administracion publica de la Comunidad de Madrid y el sector publico,
mediante los érganos de contratacion, estableceran condiciones especiales con
respecto a la ejecucion de los contratos que se formalicen, con la finalidad de
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promover la igualdad entre mujeres, hombres y personas no binarias en el
mercado laboral, siempre en el marco de la normativa vigente.

2. Los drganos de contratacion de la administracion publica de la Comunidad de
Madrid estableceran criterios de valoracion y/o adjudicacion en los pliegos de
clausulas administrativas particulares la preferencia de la adjudicacion de los
contratos para las proposiciones que presenten las empresas que tengan planes
deigualdad e incorporen la perspectiva de género en las ofertas de contratacion.

3. El 6érgano de contratacion establecera indicadores que permitan evaluar el
grado de cumplimiento y de efectividad de las medidas mencionadas en los
apartados anteriores, para conseguir el objetivo de eliminar las desigualdades y
promover la igualdad entre mujeres, hombres y personas no binarias.

Articulo 25. Capacitacion del personal al servicio de las administraciones
publicas.

1. La Administracion Publica de la Comunidad de Madrid adoptara las medidas
necesarias para asegurar a su personal una formacion basica, progresiva y
permanente en materia de igualdad de mujeres, hombres y personas no binarias,
e incorporaran la perspectiva de género a los contenidos y a la formacion con la
finalidad de hacer efectivas las disposiciones de esta ley y garantizar un
conocimiento practico suficiente que permita la integracion efectiva de la
perspectiva de género en la actuacion administrativa, con una mencion especial
de los cursos sobre el uso no sexista del lenguaje administrativo.

2. La Administracion Publica de la Comunidad de Madrid garantizara la
capacitacion especifica o la experiencia del personal técnico que ocupe puestos
que tengan, entre otras, las funciones de impulsar y disefiar programas de
igualdad de oportunidades y de dar asesoramiento técnico en materia de
igualdad entre mujeres, hombres y personas no binarias, y estableceran
requisitos especificos de conocimiento en esta materia para acceder a dichos
puestos.

3. Para el cumplimiento de lo dispuesto en los apartados anteriores, mediante
los planes de formacidn pertinentes se estableceran programas especificos de
actualizacion y reciclaje del personal adscrito a los organismos responsables en
materia de igualdad, que se realizaran preferentemente en horario laboral y que
en este caso seran obligatorios.
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4. El Gobierno de la Comunidad de Madrid, en el ejercicio de sus competencias
de coordinacién de la Policias Locales en materia de formacidn, incluira en los
programas orientados a su especializacion, modulos formativos sobre igualdad
de trato y oportunidades de mujeres, hombres y personas no binarias,
erradicando la violencia machista y proteccion y atencion a las victimas.

5. En los temarios de los procesos de seleccion para el acceso al empleo publico,
la Administracion de la Comunidad de Madrid habra de incluir contenidos
relativos al principio de igualdad de mujeres y hombres y prevencion de la
violencia de género y su aplicacion a la actividad administrativa.

Articulo 26. Uso no sexista del lenguaje en el ambito no administrativo.
Eliminacion del sexismo
El Gobierno de la Comunidad de Madrid erradicara en todas sus formas de

expresion oral o escrita, el uso sexista del lenguaje referidos en el articulo 8 de
la presente ley.
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TITULO IV. Medidas para promover la igualdad
de género en las diferentes areas de la

intervencion pablica.

CAPITULO I. Educacion.

Articulo 27. Principios generales de igualdad en educacion.

1.

El sistema educativo madrilefio incorporara el principio de la educacién
en relacion y el enfoque de género de forma transversal, promoviendo
la dignidad de la persona y su desa-rrollo integral y la construccion de
una sociedad justa y pacifica, capaz de eliminar las des-igualdades
entre mujeres y hombres y personas no binarias en todos los ambitos,
que reconozca los derechos humanos de todas las personas, asi como
los derechos especificos derivados de la necesidad de eliminar todo
tipo de discriminacion por razéon de género.

El sistema educativo madrilefio garantizara el principio de igualdad de
trato y de oportu-nidades entre mujeres, hombres y personas no
binarias y eliminara cualquier obstaculo que dificulte la igualdad
efectiva para que la comunidad educativa crezca en un entorno de
tolerancia, convivencia y respeto a los derechos y libertades
fundamentales.

. El sistema educativo madrilefio velara por la consecucion de niveles

maximos de igualdad educativa y de calidad para todo el alumnado,
mujeres, hombres y personas no binarias, de forma que el acceso, la
permanencia en el sistema educativo y los resultados obtenidos sean
indepen-dientes de sus condiciones personales de género, de origen,
de salud, sociales, culturales o econdmicas, y promovera las
condiciones necesarias para la integracion de las minorias ét-nicas.

Los centros educativos madrilefios cumpliran el principio de inclusion
de la perspectiva de género en el conjunto de sus actuaciones y
aplicaran el uso integrador y no sexista del lenguaje en los materiales
curriculares y recursos didacticos adaptados para los distintos niveles,
etapas, ciclos, grados y modalidades del sistema de ensefianza.
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5. La administracion educativa debera asegurar la implantacion de
metodologias y actua-ciones que garanticen la coeducacion en la
escuela.

6. La administracidon educativa debera tener como uno de sus principios
basicos la prevencion de conductas violentas en todos los niveles
educativos, especialmente de la violencia machista.

7. La igualdad de género ha de reflejarse en el proyecto educativo de
todos los centros y en su praxis educativa cotidiana.

8. Todo ello se articulara en la elaboracién de un plan estratégico como
herramienta de trabajo donde, a través de un diagndstico de la realidad,
se contendra la disposicidon de me-dios personales, materiales vy
econodmicos, incidiendo en medidas favorables para la promo-cion e
inclusion de la igualdad en los centros educativos, asi como la especial
consideracion de los perfiles y funciones de las personas que trabajaran
en materia de igualdad en el seno de los consejos escolares.

9. La Consejeria de Educacion, en colaboracién con el organismo
Responsable de Igualdad, elaborara e impartira formacioén especifica en
igualdad, perspectiva de género, lenguaje inclusivo, no sexista, ni
androcentrista y sobre micromachismos que sera obligatoria para todo
el personal docente.

10. Estos principios seran también de aplicacion en el ambito de la
educacién no formal, como figura en el articulo 4 de la presente ley,
como las academias, centros especiales de empleo, centros para la
formacion continua, es-cuelas deportivas, escuelas para la educacion
de tiempo libre u otras.

Seccion 1: Ensefanzas no universitarias.

Articulo 28. Promocion de la igualdad de género en los centros educativos.

La administracion educativa de la Comunidad de Madrid garantizara, dando
cumplimiento al articulo 24 de la Ley 3/2007, la implantacion de las acciones
nece-sarias para la educacion en la igualdad de género en todos los centros
educativos de Madrid. A tales efectos:
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1.

Aplicara la transversalidad de la igualdad en la elaboracién, desarrollo
y seguimiento de todas las actuaciones de su competencia, incluyendo
y desarrollando la igualdad en el curriculo de las diferentes areas y
competencias, visibilizando la aportacién de las mu-jeres en los
diferentes espacios del conocimiento, y valorizando las aportaciones
de las mu-jeres en todos los ambitos incluido el del bienestar general
de las personas, lo que implica un relato que com-prenda una épica
femenina propia.

Garantizara una educacion en los distintos niveles, etapas, ciclos,
grados y mo-dalidades del sistema de enseflanza a través de la
implantacion y desarrollo de planes de igualdad, proyectos o
programas de escuela coeducativa, incentivando la eliminacién de los
prejuicios, estereotipos y roles en funcidn del sexo, construidos segun
los patrones sociocul-turales de conducta asignados a mujeres y
hombres, con el fin de garantizar, tanto para las alumnas como para
los alumnos, posibilidades de desarrollo personal integral y adoptando
las medidas de accidn positiva necesarias para responder a las
diferentes necesidades.

Exigira a la comunidad escolar el compromiso educativo por la
igualdad. Sera obliga-torio que cada centro educativo tenga un plan de
igualdad, en el que se establezca su confi-guracion, implicaciones para
el personal docente y la comunidad educativa y un sistema de
evaluacion. Los proyectos o programas deben ser implantados a través
de una unidad espe-cifica en el departamento con competencias en
materia de educacién, destinada a la igualdad, con personal propio
adscrito, con amplia formacion especifica en género.

. Garantizara una orientaciéon académica y profesional no sexista a

través del disefio y realizacion de programas que promuevan la
eleccion de estudios libre de estereotipos y pre-juicios de género.
Dicha orientacidon correspondera a los departamentos de orientacion
de cada centro, a la jefatura de estudios y al personal docente adscrito
a cada tutoria. Para poder asegurar una orientacion no sexista, debe
garantizarse y obligarse a la formacion en género a cada uno de estos
agentes.
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5. Garantizara el principio de representacion equilibrada en el acceso a
los puestos de direccion de los centros y a los érganos de participacion
educativa.

6. Incorporara la perspectiva de género en las politicas de gestion de
recursos y de personas.

7. Implantara, dando cumplimiento efectivo al articulo 126.2 de la Ley
Organica 2/2006 de 3 de mayo, la figura de persona Responsable de
Igualdad en todos los cen-tros educativos, con formacién especifica
en igualdad de género, para asesorar y garantizar la puesta en practica
de proyectos o programas de igualdad y su seguimiento y evaluacién
y promover el trabajo coordinado con el resto de la comunidad
educativa.

8. Implantara programas de competencia social y emocional para el
desarrollo de habili-dades metacognitivas y de educacion emocional y
afectivo sexual en el alumnado, y tratara en todos los niveles del
sistema educativo, entre otros, los siguientes aspectos formativos:

a) Fomento de la autonomia personal del alumnado para la
corresponsabilidad, garantizando que adquiera la formacién adecuada
para ello y los conocimientos y habilidades para compartir
responsabilidades domésticas, familiares y de cuidado, y contribuir a
eliminar comportamientos y actitudes sexistas.

b) Fomento de la autonomia de las mujeres en la sociedad y en
todos los aspectos de la vida, en especial en aquellos colectivos de
especial vulnerabilidad.

c) Diversificacion de la orientacion laboral.

d) Fomento de los métodos no violentos para la resolucién de
conflictos y promocion de modelos de convivencia basados en la
diversidad, la tolerancia y en el respeto a la igualdad de mujeres, hombres
y personas no binarias.

e) Prevencion vy erradicacion de todo tipo de violencia,
especialmente de la violencia machista y de las agresiones sexuales.

f) Respeto a la diferencia, a la diversidad, a la identidad o expresion
de género y a la libre orientacion sexual.

g) Visibilizacion y reconocimiento de la contribucion de las mujeres
de las diferentes et-nias y religiones a la cultura, a la ciencia, a la politica,
al arte y, en definitiva, a la historia y al desarrollo de la humanidad.
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h) Importancia de la sexualidad para el desarrollo de las personas
en igualdad, compren-diendo:

1.9 El libre desarrollo de la sexualidad y la identidad sexual.

2.° Las diferencias biolégicas de caracter sexual entre los
seres humanos, que no pueden justificar las relaciones de
dominacion.

3.9 La reproduccion humana y la prevencion de embarazos no
deseados.

4.° El cuidado de los hijos e hijas de manera igualitaria en la
familia.

5.9 La prevencion de enfermedades de transmision sexual y de
conductas de riesgo relacionadas con la sexualidad.

6.° La educacion sexual a los varones para la erradicacion de
la cultura de la violacion.

i) Uso integrador y no sexista del lenguaje y de la imagen en la
publicidad y en los medios de comunicacion.

j) Educacién y formacion en materia de consumo desde la

perspectiva de igualdad de género.

k) Desarrollo de habilidades de participacion sociopolitica vy

comunitaria.

) Fomento de la perspectiva de género en el disefio de las
programaciones didacticas, con objeto de reducir las diferencias
significativas entre hombres y mujeres en el ac-ceso a las distintas ramas
de estudios postobligatorios y de capacitacion profesional.

m) Impulso del espiritu emprendedor en el respeto a la igualdad de
oportunidades entre mujeres, hombres y personas no binarias, como
medida de estimulo para la creacién de empresas y como medida para
promover un futuro mercado laboral inclusivo e integrador.

n) Formacién del alumnado para que la eleccidon de las opciones
académicas se realice en condiciones de igualdad, principalmente en
aquellas areas en que las mujeres se encuentran infrarrepresentadas.

9. La administracion educativa elaborara un protocolo para todos los
centros educativos que garantice la correcta atencién y apoyo al
alumnado, personal docente, personal de admi-nistracidn o servicios o
familias que fueran objeto de discriminacién por género en el seno de
la comunidad educativa.
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10. La administracion educativa pondra todos los medios necesarios para
erradicar las manifestaciones de conductas violentas en todos los
niveles educativos, especialmente las de violencia machista.

11. La administracion educativa incorporara la perspectiva de género en
los procesos de evaluacion y de calidad del sistema educativo.

12. La administracion educativa apoyara aquellos proyectos de centro
que planteen modi-ficar infraestructuras y espacios de recreo que
favorezcan un uso igualitario del mismo, asi como poder realizar
investigaciones en este aspecto que ofrezcan datos reales sobre la
dis-tribucion desigual del uso de los espacios en funcion del género,
ofreciendo nuevas alterna-tivas para su erradicacion.

14. La Comunidad de Madrid promovera la conmemoracion del 8 de
marzo y del 25 de no-viembre en los centros escolares de Madrid.

Articulo 29. Consejos escolares

1. Las normas que regulen los procesos de eleccidon de los consejos
escolares garanti-zaran el principio de presencia equilibrada de
mujeres, hombres y en su caso personas no binarias.

2. La administracion educativa formara en igualdad de género a la
persona que, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente
en materia educativa, sea designada por el Con-sejo Escolar de entre
sus miembros para el fomento de medidas educativas que hagan
efec-tiva la igualdad entre mujeres, hombres y personas no binarias y
la prevencion de la violencia contra la mujer en los centros educativos.

Articulo 30. La inspeccion educativa.

1. Los servicios de Inspeccion educativa de la Comunidad de Madrid
tendran entre sus actuaciones el asesoramiento, supervision vy
evaluacion del cumplimiento de los principios y valores establecidos
en la presente ley. Con esta finalidad, supervisaran el respeto de esta
normativa en los materiales curriculares y didacticos y, en general, en
todas las programaciones didacticas.
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2. La Administracion educativa de Madrid organizara actividades

formativas dirigidas a los servicios de Inspeccidon educativa, sobre
coeducacion, lenguaje inclusivo y no sexista, micromachismos, analisis
e impacto de género en el ambito educativo, prevencién y deteccion
de la violencia machista.

Articulo 31. Deteccion e Intervencion contra la violencia en el ambito
educativo.

1.

En los casos de deteccion de situaciones de violencia machista desde
los centros educativos, la Administracion educativa madrilefia se
coordinara con los servicios sociales y con el sistema de asistencia y
acogimiento a las victimas de violencia machista del Gobierno de la
Comunidad de Madrid.

La Administracion educativa madrilefia garantizara actuaciones de
apoyo educativo para atender las necesidades que puedan presentar
los/las menores victimas de violencia machista por su exposicion a la
violencia tanto en los ambitos educativos como familiar que puedan
detectarse.

Articulo 32. Formacion del profesorado.

1.

Las administraciones educativas incluiran en sus planes de formacion
inicial y continua del personal docente actividades formativas
especificas en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres,
hombres y personas no binarias, educacion en relacién, educacion
afectivo-sexual, otras masculinidades, interculturalidad y prevencion,
deteccion y formas de actuacién ante la violencia contra las mujeres,
que seran valoradas especialmente en los baremos de las
convocatorias para la provision de puestos de trabajo de este personal.

La oferta de formacidn permanente dirigida al profesorado, ademas de
integrar la filosofia de la coeducacion, incluira entre las tematicas
dirigidas a la formacidén en centros las relacionadas con la historia de
las mujeres y la prevencidn, la deteccién y las formas de actuacion ante
la violencia en el ambito escolar.
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3. La administracion educativa promovera la apertura de canales de

comunicacioén y redes de intercambio de docencia e investigacidon en
materia de género con el resto de Espafia y con Europa.

Articulo 33. Materiales curriculares y libros de texto.

1.

En todos los centros educativos de la Comunidad de Madrid, publicos,
concertados y privados, no se pueden elaborar, difundir y utilizar
materiales didacticos que presenten a las personas como inferiores o
superiores en dignidad segun el sexo, por orientacion sexual o
identidad sexual, 0 como objetos sexuales, ni los que justifiquen o
banalicen la violencia machista, o inciten a ella. Estas consideraciones
se aplicaran a los materiales didacticos en cualquier tipo de soporte,
incluidos los objetos digitales.

Los libros de texto y los materiales, en cualquier soporte, de los centros
educativos de la Comunidad e Madrid respetaran las normas
mencionadas en el punto anterior, haran un uso no sexista del lenguaje,
evitaran la invisibilizacion de las mujeres por medio del lenguaje y
garantizaran en las imagenes o las representaciones la presencia
equilibrada y no estereotipada de mujeres, hombres y en su caso
personas no binarias.

Se incentivara al profesorado para que elabore sus propios recursos
didacticos con perspectiva de género, con medidas especificas para
ello, incluyéndolo en su jornada laboral. Estos recursos didacticos
derivaran en un banco de recursos publicos, al que se incorporaran
previo consentimiento de sus autores.

La Administracion educativa madrilefia trasladara al profesorado, a los
Consejos Escolares y a las empresas editoriales instrucciones,
relativas a los criterios de seleccion de los materiales curriculares,
conforme a lo regulado en este articulo.
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Articulo 34. Educacion, corresponsabilidad y conciliacion familiar, personal

y laboral.

1. La Administracion educativa madrilefia:

a)

Llevara a cabo actuaciones con las asociaciones de madres y
padres del alumnado con la finalidad de promover en el seno de las
familias el reparto de las responsabilidades domésticas y familiares
y la desaparicidn de estereotipos sexistas.

Contemplara en los criterios de valoracion de las convocatorias de
ayudas a asociaciones de madres y padres y a asociaciones de
alumnos y alumnas, la prioridad de las actividades o proyectos en
el ambito de la coeducacidn, en especial aquellos que fomenten la
colaboracion con los proyectos coeducativos del Centro.
Convocara ayudas dirigidas a las asociaciones de madres y padres
del alumnado y a asociaciones de alumnos y alumnas con el uUnico
fin de llevar a cabo proyectos concretos para promover la
eliminacién de los estereotipos sexistas, el conocimiento de los
micromachismos y el conocimiento, y uso normalizado de un
lenguaje inclusivo no sexista.

2. Las Administraciones publicas de la Comunidad de Madrid, en el
ambito de sus respectivas competencias y en colaboracion con las
asociaciones de madres y padres del alumnado, adoptaran
progresivamente las medidas necesarias para ampliar el horario de
apertura de los centros publicos que impartan educacion infantil y
primaria, con el fin de atender necesidades de conciliacion, en especial
las de las familias monoparentales.

Articulo 35. Educacion en el tiempo libre.

1. Las administraciones publicas de Madrid con competencias en el ambito
de la educacion en el tiempo libre deben fomentar la coeducacién en las
entidades e instituciones dedicadas a la formacidén en el tiempo libre y a
las actividades extraescolares, y promover y facilitar el acceso de nifios,
nifas y jovenes a la educacion en el tiempo libre, de modo que les permita
desarrollar aptitudes como individuos y como miembros de la sociedad y
fomente la igualdad efectiva de mujeres, hombres y personas no binarias.
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Articulo 36. Juegos y juguetes.

Las administraciones publicas de la Comunidad de Madrid deben
emprender cuantas acciones sean necesarias y posibles en funcion de
sus competencias para que juegos y juguetes formen parte de los
procesos educativos que fomenten la igualdad y para ello:

a) Sensibilizaran e informaran mediante campafias sobre Ia
importancia del juego y los juguetes en la transmision de los
estereotipos sexistas.

b) Prohibiran la comercializacion de juegos y juguetes que sean
vejatorios para las mujeres, que atenten contra su dignidad, que hagan
un uso sexista del lenguaje o que fomenten la agresividad y la violencia
entre los niflos, niflas y adolescentes.

c) Promoveran la edicion de libros, juegos y juguetes no sexistas.

Seccion 2: Ensefanza universitaria e investigacion.

Articulo 37. Igualdad de oportunidades en la ensefianza superior.

Sin menoscabo de lo recogido en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de
Madrid, de su desarrollo en la Ley Organica 10/1994, de 24 de marzo, asi como
la Ley 4/1998, de 8 de abril, las politicas de enseflanza universitaria e
investigacion tendran presentes:

1.

En el sistema de educacion superior y de investigacion de la
Comunidad de Madrid se fomentara la igualdad de oportunidades de
mujeres, hombres y personas no binarias en relacién con la carrera
profesional. Igualmente, se desarrollaran medidas de conciliacion de la
vida laboral, familiar y personal para favorecer la promocion
profesional y la formacion permanente de todo el personal.

En el sistema de educacion superior de la Comunidad de Madrid se
adoptaran las medidas necesarias para que se incluyan competencias
en materia de igualdad entre mujeres, hombres y personas no binarias
en los planes de estudios de las diversas ensefianzas.

Asimismo, en el sistema de educacion superior y de investigacion de
la Comunidad de Madrid se impulsaran medidas para promover la
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10.

representacion equilibrada entre mujeres, hombres, y en su caso no
binarias, en la composicion de los érganos colegiados y en las diversas
comisiones de seleccion y evaluacion, y se fomentara la creacién de
unidades de igualdad.

En el ambito de la educacion superior, los materiales curriculares
careceran de prejui-cios, estereotipos sexistas o culturales
discriminatorios.

En el sistema de educacion superior y de investigacion de la
Comunidad de Madrid se promovera el reconocimiento de los estudios
de género como meérito en los procesos de evaluacion.

Se establece la obligatoriedad para el profesorado y los demas
agentes educativos de las ensefianzas superiores de recibir formacién
en género, en relacion con su labor docente y con la materia de la
propia especialidad.

En el sistema de investigacion de la Comunidad de Madrid se impulsara
la presencia equilibrada de mujeres, hombres y en su caso personas
no binarias, en los grupos de investigacion.

En las convocatorias de ayudas y subvenciones para el sistema de
investigacion de la Comunidad de Madrid se tendra en cuenta como
criterio de desempate la valoracion especial de los proyectos liderados
por mujeres en los ambitos cientificos en los que estan
infrarepresentadas asi como de los que presenten grupos de
investigacion con presencia equilibrada de mujeres y hombres y en su
caso personas no binarias.

En el sistema de investigacion de la Comunidad de Madrid se debera
promover y fomentar la investigacion sobre las mujeres dando apoyo
alos proyectos de investigacion que promuevan la igualdad de mujeres
y hombres y en su caso personas no binarias y a los que planteen
medidas destinadas a comprender y erradicar la discriminacion de las
mujeres.

En el sistema de educacidn superior de la Comunidad de Madrid se
aplicaran medidas de accidn positiva y dotarse de los mecanismos de
cooperacion interinstitucional que contribuyan a prevenir el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo -maxima expresion de la
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desigualdad entre sexos-, que garanticen esta prevencion y permitan
dar una adecuada respuesta a las denuncias o reclamaciones que
puedan formularse en este sentido a cualquier miembro de la
comunidad universitaria.

11. En el sistema de educacién superior de la Comunidad de Madrid se
promovera la inclusion de competencias sobre la salud de las mujeres
y sobre el enfoque de género en los planes de estudios de las
ensefianzas de grado del ambito sanitario.

Articulo 38. Igualdad en la Enseihanza no reglada.

Las Administraciones publicas de la Comunidad de Madrid realizaran acciones
divulgativas para fomentar la participacion de las mujeres en programas de
formacion de personas adultas y en general en la ensefianza no reglada, con
especial atencion a aquellas que presenten mayores dificultades en el acceso.

CAPITULO II. Igualdad en la salud

Articulo 39. Igual de derechos a la salud de mujeres, hombres y personas no
binarias.

La Administracion de la Comunidad de Madrid garantizara la igualdad entre
mujeres, hombres y personas no binarias a través de la integracion activa del
principio de igualdad de trato en los objetivos y en las actuaciones de la politica
de salud, evitando que por sus diferencias biolégicas o por los estereotipos
sociales asociados, se produzcan desigualdades o situaciones de
discriminacion.

Articulo 40. Integracion de la perspectiva de género en las politicas de salud.

1. La politica publica sanitaria de la Comunidad de Madrid estara basada en un
modelo de salud que, desde un enfoque integral, garantice la equidad, la
igualdad y el respeto a la diversidad, a través de una atencion sanitaria que
contemple las diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres y que considere
el género como un determinante estructural de la salud.
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2. En este sentido, se tendran en cuenta las distintas situaciones, condiciones
de vida y de trabajo, y posicion social de mujeres y hombres, y su incidencia en
los procesos de salud y enfermedad, asi como en el acceso a los servicios
sanitarios y a las prestaciones complementarias, a fin de garantizar una atencion
equitativa y adecuada de las necesidades de unas y otros.

Articulo 41. Perspectiva de género en los Planes de Salud.

1. Los Planes de Salud, principales instrumentos de planificacidon de las politicas
sanitarias, incorporaran la perspectiva de género en el analisis, objetivos y
actuaciones sobre los problemas de salud que presente la poblacién, con
especial atencidn a todos aquellos factores de especial vulnerabilidad para la
salud de las mujeres, como la violencia machista.

2. Asimismo, incorporaran medidas para promover entre las personas
profesionales y usuarias y los agentes sociales implicados en el Sistema sanitario
publico de la Comunidad de Madrid el analisis, debate y concienciacion en torno
a las diferencias de mujeres y hombres en este ambito.

3. Cuando se realicen Evaluaciones de Impacto en Salud en normas, planes,
programas y proyectos que tengan impacto significativo en la salud, en los
términos previstos en la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica,
estos deberan tener un apartado especifico de evaluacion del impacto en salud
con perspectiva de género.

Articulo 42. Problemas de salud especificos de las mujeres.

1. En el ambito de sus respectivas competencias, las Administraciones publicas
de la Comunidad de Madrid prestaran una atencion especial a los problemas
especificos de salud que afectan a las mujeres, dentro de su diversidad, con el
objeto de contribuir a la mejora, la promocion y proteccion de la salud durante
todo su ciclo vital. Asi mismo, garantizara a las mujeres atenciones especificas
y diferenciadas, desde una perspectiva integral y de género de la salud, durante
todas las etapas de su vida.

2. Con este fin, impulsaran la aplicacion de medidas y programas especificos
que permitan dar respuesta a las necesidades que presenten las mujeres,
prestando especial atencion a los colectivos menos favorecidos y buscando la
equidad y la integracion social.
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3. Ademas de garantizar una asistencia médica especializada en materia de
salud sexual y reproductiva, se impulsaran las medidas necesarias para avanzar
en la prevencion y tratamiento de enfermedades que afectan exclusivamente o
gue tienen una alta tasa de prevalencia en las mujeres.

Articulo 43. Prevalencia del derecho a la salud.

Las Administraciones publicas de la Comunidad de Madrid, en su ambito de
competencias, garantizaran los derechos fundamentales de las mujeres adultas
y niflas por encima de cualquier condicionante cultural, religioso o social,
impidiendo la realizacion de practicas culturales, médicas o quirurgicas que
atenten contra su integridad fisica y psiquica.

Articulo 44. Formacion en salud con perspectiva de género.

1. La Administracion sanitaria de la Comunidad de Madrid incorporara en todos
los planes y programas de formacidn inicial, especializada y continua de su
personal, contenidos especificos sobre analisis de género, equidad de género
en salud y violencia de género, estos ultimos dirigidos a desarrollar la capacidad
para detectar y tratar o derivar este tipo de violencia machista.

2. Asimismo, llevara a cabo programas de sensibilizacidon dirigidos al personal
sanitario sobre el factor género como determinante de la salud en hombres y
mujeres y sobre las necesidades especificas que ello conlleva.

3. La Administracion sanitaria de la Comunidad de Madrid formara a sus
profesionales del area de la salud para evitar la patologizacion y sobre
medicalizacion de algunos problemas, como consecuencia de un abordaje no
sensible al género.

Articulo 45. Educacion para la promocion de la salud.

1. Las Administraciones publicas de la Comunidad de Madrid desarrollaran de
manera coordinada y sistematica, actuaciones para la educacion sanitaria como
elemento clave para la mejora de la salud individual y comunitaria, y en las que
se contemplen las diferencias que existen en relacién con los riesgos,
caracteristicas y necesidades de mujeres y hombres.
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2. Con el objeto de favorecer la mejora de la salud de las mujeres y de prevenir
posibles discriminaciones en este ambito, las actuaciones para la educacion
sanitaria incluiran iniciativas especificas para ellas, con especial atencion a
aquellos colectivos de mujeres que presenten dificultades especiales.

Articulo 46. Integracion de la perspectiva de género en investigacion en
salud.

1. Las Administraciones publicas de la Comunidad de Madrid garantizaran que
cualquier investigacion relevante relacionada con la salud y financiada con
fondos publicos incorpore la perspectiva de género, salvo impedimento derivado
de la naturaleza del estudio. Ademas, impulsaran las acciones necesarias para
mejorar en el conocimiento de aquellas enfermedades especificas o con un alto
indice de prevalencia en las mujeres con el objeto de favorecer la mejora de la
salud de las mujeres, en colaboracion con el resto de las administraciones
competentes.

2. La Administracion sanitaria de la Comunidad de Madrid, a través de su Servicio
de Salud y de los érganos competentes en esta materia:

a) Impulsara la integracion de la perspectiva de género en las diferentes lineas
y proyectos de investigacion biomédica y psicosocial que atienda a las
diferencias y las caracteristicas especificas de mujeres y hombres en relacion
con la salud, especialmente en lo referido al analisis de la morbilidad, la
accesibilidad y el esfuerzo diagnodstico y terapéutico, tanto en sus aspectos de
ensayos clinicos como asistenciales.

b) Priorizara, en los proyectos de investigacion financiados con fondos publicos,
la representacion equilibrada de mujeres, hombres y en su caso personas no
binarias en los equipos de investigacidn, asi como entre los sujetos clinicos,
salvo impedimento derivado de la naturaleza del estudio.

Articulo 47. Presencia equilibrada en la Sanidad publica de la Comunidad de
Madrid.

1. La Administracidon sanitaria de la Comunidad de Madrid garantizara la

presencia equilibrada de mujeres, hombres y en su caso personas no binarias en
los puestos directivos.
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2. Asimismo, la Administracion sanitaria de la Comunidad de Madrid promovera
una participacion equilibrada de las y los profesionales de la salud en actividades
docentes, investigadoras y asistenciales del sector sanitario, evitando
segregaciones por razén de sexo y 0 género.

Articulo 48. La produccion estadistica sanitaria.

1. Con el fin de lograr la maxima fiabilidad de la informacién estadistica sanitaria
que se produzca, la Administracion sanitaria de la Comunidad de Madrid, en
colaboracion con el Portal Estadistico de la Comunidad de Madrid, establecera
la definicion y normalizacion de datos y flujos, la seleccion de indicadores con
perspectiva de género y los requerimientos técnicos necesarios para la
sistematizacion de la informacion y para su analisis desde la perspectiva de
género.

2. Las Administraciones publicas de la Comunidad de Madrid garantizaran la
desagregacion por sexos en la recogida, tratamiento y difusion de la informacion
contenida en registros, encuestas, estadisticas u otros sistemas de informacion
médica y sanitaria, a fin de posibilitar el analisis de género de los mismos, e
impulsaran la implantacion de sistemas de recogida de informacién desagregada
alla donde aun no exista.

3. La Administracion sanitaria de la Comunidad de Madrid incorporara a los
estudios de investigacion y de opinion sobre los servicios sanitarios, asi como a
las encuestas de salud, indicadores que permitan conocer la situacion de
mujeres y hombres y la evolucion de las desigualdades de género en salud.

4. Las Administraciones publicas de la Comunidad de Madrid prestaran especial
atencion en sus estadisticas a los problemas especificos de salud que afectan a
las mujeres.

5. El sistema de informacidén sanitaria contendra informacion sobre las
prestaciones y la cartera de servicios en atencidn sanitaria publica y privada, e
incorporara, como datos basicos, los relativos a poblacion protegida, recursos
humanos y materiales, actividad desarrollada, farmacia y productos sanitarios,
financiacion y resultados obtenidos, asi como las expectativas y opinion de la
ciudadania, todo ello desde un enfoque de atencion integral a la salud desde la
perspectiva de género, desagregando por sexos todos los datos susceptibles
de ello.
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6. La Administracion sanitaria de la Comunidad de Madrid garantizara la
proteccion de los datos de las victimas de violencia machista.

Articulo 49. Atencion a la diversidad en salud.

Las Administraciones publicas de la Comunidad de Madrid prestaran especial
atencion a aquellos colectivos de mujeres que presenten mayor riesgo en la
proteccion y atencidn a su salud, entre ellos las mujeres victimas de violencia
machista, mujeres con discapacidad, mujeres pertenecientes a una etnia
minoritaria, mujeres con trastornos de la alimentacién, mujeres con problemas
de salud mental o con enfermedad mental, mujeres migrantes y mujeres
prostituidas.

Articulo 50. Ciclo vital.

La Administracion de la Comunidad Autonoma de Madrid garantizara a las
mujeres atenciones especificas e intervenciones diferenciadas en las distintas
etapas de su ciclo vital, desde una perspectiva de género de la salud.

Articulo 51. Identidad y orientacion sexual.

Las Administraciones publicas de la Comunidad de Madrid desarrollaran las
medidas oportunas para garantizar el derecho a una atencion sanitaria publica
de calidad no condicionada la identidad sexual o la orientacion sexual.

Articulo 52. Accesibilidad a los servicios.

La Administracion de la Comunidad Autonoma de Madrid establecera medidas
que garanticen la accesibilidad a los servicios sanitarios y prestaciones
complementarias en condiciones de igualdad entre mujeres, hombres y
personas no binarias, y de forma compatible con la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral.
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Articulo 53. Salud sexual.

1. La Administracidon sanitaria madrilefia recogera de manera diferenciada los
servicios de salud sexual y de salud reproductiva en la Cartera de Servicios del
Servicio Madrilefio de Salud.

2. Asimismo, garantizara un modelo de servicio de salud sexual basado en el
reconocimiento y atencion a la diversidad, sensible a la variedad en la
orientacion y la identidad sexual y con un abordaje positivo y un enfoque no
patoldgico de la salud sexual, considerandola de una manera integral a lo largo
de las diferentes etapas del ciclo vital.

Articulo 54. Programas de informacion y educacion sexual.

Las Administraciones publicas de la Comunidad de Madrid desarrollaran, de
manera coordinada y en el ambito de sus competencias, programas integrales
de informacion y educacion afectivosexual orientados al disfrute de una
sexualidad responsable, la utilizacion de los métodos anticonceptivos mas
adecuados, la prevencion de infecciones de transmisidon sexual y la violencia
sexual, asi como informacion sobre los dispositivos de atencion sanitaria y
comunitaria en esta materia. Estos programas estaran dirigidos especialmente a
la adolescencia y se disefiaran desde un reconocimiento y respeto a la
diversidad afectivosexual.

Articulo 55. Salud reproductiva.

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Madrid integrara la
perspectiva de género en los servicios de salud reproductiva y hara un esfuerzo
por garantizar la deteccion y atencion de las necesidades de los hombres vy
mujeres como usuarios de l0os mismos.

2. Los Servicios de salud reproductiva atenderan la diversidad, garantizando la

accesibilidad y la respuesta a las necesidades especificas de determinados
colectivos de mujeres especialmente vulnerables.
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Articulo 56. Corresponsabilidad.

El Sistema sanitario publico madrilefio realizara intervenciones en Atencidn
Primaria dirigidas a ofrecer a padres y madres la formacién adecuada para
ejercer la paternidad y la maternidad de manera corresponsable.

Articulo 57. Reproduccion asistida.

La Administraciéon de la Comunidad Autonoma de Madrid facilitara el acceso a
las técnicas de reproduccion asistida, con independencia del estado civil, la
identidad u orientacion sexual de la mujer que lo solicite.

Articulo 58. Salud mental.

1. El Sistema sanitario publico madrilefio pondra en marcha en el plazo de un afo,
desde la entrada en vigor de la presente ley, las medidas necesarias para
integrar la perspectiva de género en los servicios de salud mental.

2. El Sistema sanitario publico madrilefio realizara intervenciones en Atencidn
Primaria dirigidas a ofrecer apoyo a quienes cuidan de personas con
discapacidad o enfermedades crénicas discapacitantes, con el fin de prevenir
los problemas de salud mental que pudieran derivarse del papel de cuidador o
cuidadora.

CAPITULO Ill Trabajo y empleo en igualdad

Seccion 1.2 Trabajo no remunerado en el ambito doméstico

Articulo 59. Visibilizacion del trabajo doméstico.

1. La Administraciéon de la Comunidad de Madrid, a través de la Direccion General
de Estadistica, realizara periédicamente estimaciones del valor econémico del
trabajo no remunerado realizado en el ambito doméstico, incluido el cuidado de
las personas, e informara a la sociedad madrilefia del resultado de las mismas
con el fin de dar a conocer su importancia econémica y social.
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2. Los resultados obtenidos por el Portal de Estadistica deberan ser tenidos en
cuenta por parte de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Madrid
para la elaboracién de sus politicas econémicas y sociales.

Seccion 2.2 Empleo

Articulo 60. Principios generales.

1. La igualdad entre mujeres y hombres sera un principio , ya recogido en el Real
Decreto 901/2020, de la politica de crecimiento y desarrollo sostenible de la
Comunidad de Madrid, a través de la integracion de la perspectiva de género en
el conjunto de actuaciones que lleven a cabo las entidades que conforman el
sector publico de la Comunidad de Madrid, los colegios profesionales, las
entidades de derecho publico, las organizaciones empresariales y sindicales, las
Camaras de Comercio e Industria, y las empresas y consorcios radicados en la
Comunidad de Madrid.

2. La Administracion de la Comunidad de Madrid, en el ambito de sus
competencias, promovera las condiciones necesarias para la real y efectiva
aplicacion de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres, hombres y
personas no binarias, en:

a) Las condiciones de acceso al empleo privado y publico, asi como al trabajo
por cuenta propia.

b) La formacion y la promocion profesional.

c) Las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido.

d) La conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

3. La Consejeria competente en materia de trabajo y empleo, en coordinacion
con la competente en materia de igualdad, realizara anualmente actuaciones de
sensibilizacion dirigidas, en general, a la ciudadania y en particular, a los agentes
sociales y a la totalidad de las personas intervinientes en las relaciones
laborales, con la finalidad de difundir el derecho a la igualdad de las trabajadoras
y los trabajadores.
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Subseccion 1.2 Empleo en el sector privado

Articulo 61. Igualdad en las politicas de desarrollo y creacion de empleo.

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Madrid, en el marco de sus
competencias, incorporara con caracter integral y normalizado, la perspectiva
de género y la evaluacion del impacto de género en la planificacion y ejecucion
de sus politicas econdmicas, de desarrollo y de creacion de empleo, y en las
relaciones con el tejido productivo y los agentes econdmicos y sociales de la
Comunidad.

2. Las politicas, planes y actuaciones relativos al fomento del empleo, la
formacidén para el empleo y el desarrollo industrial y empresarial contemplaran
medidas de accion positiva dirigidas a garantizar la igualdad de oportunidades
entre mujeres, hombres y personas no binarias, y a la eliminacion de la
discriminacion directa o indirecta por razén de sexo y/o género.

3. La Consejeria competente en materia de trabajo y empleo fijara los criterios
de los programas y las medidas que conforman las politicas activas de empleo y
aquellas destinadas al fomento de la contratacion y la empleabilidad, con el fin
de favorecer la equiparacion de mujeres y hombres y en su caso personas no
binarias en el ambito de las relaciones laborales.

Articulo 62. Medidas de accion positiva a favor de las mujeres en el ambito
laboral.

Con el fin de favorecer el acceso y la estabilidad de las mujeres en el mercado
laboral y avanzar hacia la participacion equitativa de mujeres y hombres en el
mercado de trabajo, la Administracion de la Comunidad de Madrid debera:

a) Implementar medidas para incrementar la participacion de las mujeres en los
programas de las politicas activas de empleo, teniendo como objetivo alcanzar
criterios de proporcionalidad en relacidén con su presencia entre la poblacion
desempleada.

b) Implementar programas de fomento del empleo estable y de calidad para

mujeres y de apoyo a la contratacion de éstas, con el fin de favorecer el
incremento de su participacion en las diferentes modalidades de contratacion.
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c) Desarrollar formacion especifica y prever ayudas econdmicas a la
contratacion, para favorecer la incorporacién de las mujeres en sectores
profesionales en los que se encuentren infrarrepresentadas y en los nuevos
yacimientos de empleo, potenciando su nivel formativo y su adaptabilidad a los
requerimientos del mercado de trabajo.

Articulo 63. Atencion a mujeres con especiales dificultades de insercion
laboral.

En su consideracién como grupo prioritario, las politicas activas de empleo y
planes de empleo atenderan a las mujeres con especiales dificultades de
insercidon laboral por confluir en ellas varias causas de discriminacion o
situaciones de mayor vulnerabilidad social; favoreciendo la insercion de las
mujeres victimas de la violencia machista, mujeres con discapacidad, mujeres al
frente de familias monoparentales y mujeres especialmente vulnerables, como
victimas de trata y explotacion sexual, mujeres migrantes y racializadas, y
también las pertenecientes a minorias étnicas entre otras. Asimismo, fomentara
la formacion profesional para el empleo y la incorporacién de las mujeres al
trabajo por cuenta propia o ajena, y el acceso a las nuevas tecnologias,
especialmente de aquellas de mayor edad y de las mujeres especialmente
vulnerables.

Articulo 64. Fomento del emprendimiento femenino.

1. Las Consejerias competentes en materia de trabajo, empleo y desarrollo
empresarial, incluiran en sus politicas acciones positivas destinadas a promover
la insercion laboral efectiva de las mujeres y la igualdad entre mujeres y hombres
en el empleo por cuenta propia.

2. Las citadas Consejerias, en el marco de las actuaciones dirigidas al fomento
del emprendimiento y del empleo auténomo, pondran en marcha medidas de
accion positiva a favor de las mujeres en relacion con los siguientes aspectos:

a) Formacion empresarial.

b) Ayudas econdmicas para la creacion de empresa o para el autoempleo.
c) Servicios de asesoramiento empresarial.

d) Servicios de tutoria en la creacién y mejora de empresa.

e) Apoyo a la constitucion de redes empresariales.
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f) Fomento de la participacion en los canales de promocion, publicidad y
comercializacidon de servicios y productos.

3. Igualmente, las referidas Consejerias incentivaran en las ayudas para la
financiacion de gastos, entre otros, de constitucion e inversion de activos, las
iniciativas empresariales promovidas mayoritariamente por mujeres, en especial
en aquellos sectores y profesiones en los que estén infrarrepresentadas.

Articulo 65. Servicios para el empleo.

1. En cumplimiento de la legislacion laboral, el Servicio Publico de Empleo de la
Comunidad de Madrid instara a las entidades colaboradoras y las agencias de
colocacion que intervienen en las diferentes fases del proceso de
acompafnamiento a la insercidon laboral a que denuncien cualquier oferta de
empleo discriminatoria por razéon de sexo y/o género, de acuerdo con sus
propios procedimientos y normativa correspondiente.

2. El Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid y las entidades
colaboradoras recibiran formacién sobre el modo de incorporar la perspectiva
de género en cada fase del proceso integral de acompafamiento a la insercion
laboral.

Articulo 66. Igualdad en los planes de formacion.

Las Administraciones publicas de la Comunidad de Madrid estableceran los
mecanismos necesarios para fomentar la participacion de las mujeres en las
diversas acciones formativas, tanto en el ambito del autoempleo y la creacion
de empresas, como en el del trabajo por cuenta ajena, especialmente en aquellas
acciones formativas que les capaciten para acceder a puestos de trabajo y
niveles en los que estén infrarrepresentadas.

Articulo 67. Formacion en el ambito de las asociaciones y colegios
profesionales.
La Comunidad de Madrid debe impulsar cursos de formacidén de caracter general

y especifico destinados a las asociaciones profesionales, colegios profesionales
y consejos de colegios profesionales que ejercen su actividad en el ambito
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territorial de la Comunidad de Madrid, para mejorar sus conocimientos con
relacion a los derechos de las mujeres y la perspectiva de género.

Articulo 68. La discriminacion salarial.
1. La Consejeria competente en materia de trabajo y empleo:

a) Pondra al servicio de la Inspeccién de Trabajo los instrumentos y recursos
necesarios para controlar y hacer cumplir el principio de igualdad de
remuneracion entre mujeres y hombres por un mismo trabajo o por trabajos de
igual valor.

b) Elaborara, conjuntamente con la representacion sindical y empresarial
madrilefia, un codigo de buenas practicas para combatir la discriminacion
retributiva en las empresas, en aras de ir eliminando la brecha salarial.

2. Las Consejerias competentes en materia de trabajo y empleo y de formacion
profesional, promoveran campafas de revalorizacidn de los sectores y puestos
feminizados con el objetivo de contribuir a la igualdad retributiva para todas las
personas trabajadoras.

Articulo 69. Estadisticas e indicadores.

1. Al objeto de hacer efectivas las disposiciones contenidas en esta ley y de
garantizar la integracion de la perspectiva de género en las politicas
economicas, de desarrollo y creaciéon de empleo, la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Madrid garantizara las siguientes medidas:

a) Todas las estadisticas generadas por las Consejerias competentes en materia
de trabajo y empleo y de formacién profesional, por el Servicio Publico de
Empleo y por las entidades colaboradoras, desagregaran los datos por sexos e
incluiran indicadores de género.

b) Los planes estadisticos y programas anuales de la Direccion General de
Estadistica incluiran actividades estadisticas que ofrezcan informacion en

relacion con la igualdad de género en las empresas de la Comunidad de Madrid.

c) Se dispondra de indicadores que permitan realizar la evaluacion del grado de
cumplimiento y de la efectividad de las medidas recogidas en esta ley.
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Articulo 70. Integracion de la perspectiva de género en la salud y seguridad
laboral.

1. Las Consejerias competentes en materia de sanidad, empleo y trabajo, en el
ejercicio de sus competencias y en relacidén con la proteccion de la salud y la
seguridad en el trabajo, integraran la perspectiva de género en sus objetivos y
actuaciones, con la finalidad de evitar que, por sus diferencias fisicas o los
estereotipos sociales asociados, se produzcan desigualdades entre mujeres y
hombres.

2. Asimismo, integraran la perspectiva de género en la programacion formativa
en materia de salud laboral y de prevencion de riesgos.

3. Sin perjuicio de la atencion especial que de manera singular se preste a la
salud de las mujeres durante el embarazo y la lactancia, las Administraciones
publicas de la Comunidad de Madrid velaran por la salud laboral de las mujeres
mas alla de su capacidad reproductora.

4. A tal efecto, la Administracion Publica de la Comunidad de Madrid, a través
de la Consejeria competente en materia de trabajo y empleo:

a) Fomentara la formacion, informacion y sensibilizacion de las empresas y sus
plantillas con el objetivo de combatir en su origen los riesgos derivados de las
condiciones de trabajo que puedan afectar negativamente al embarazo, al parto
y a la lactancia.

b) Analizara riesgos especificos en profesiones y categorias profesionales
feminizadas y la incidencia de su condicién anatdomica y fisioldgica en el origen
de determinados accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

c) Promovera actuaciones frente a riesgos especificos de caracter ergondémico
y psicosocial.

5. Estas medidas se haran extensibles a las trabajadoras autdonomas.

Articulo 71. Planes de prevencion de riesgos.

Las Consejerias competentes en sanidad, empleo y trabajo promoveran la
integracion de la perspectiva de género en los planes de prevencion de riesgos
laborales, de tal forma que las diferencias fisicas y los estereotipos sociales
asociados no conduzcan a desigualdades entre ambos sexos en materia de
seguridad y salud laboral.

58



Articulo 72. Investigacion en salud laboral.

Las investigaciones y los sistemas de informacion en salud laboral deberan
desagregar los datos por sexos y realizar anadlisis de género de los mismos,
considerando el impacto en la siniestralidad y morbilidad laboral de la diferente
posicidn de hombres y mujeres en las esferas publica y privada.

Articulo 73. Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

1. Las Administraciones publicas de la Comunidad de Madrid combatiran el
acoso sexual y el acoso por razon de sexo en el ambito laboral como
manifestacion atentatoria contra la dignidad de la persona, en su dimension
discriminatoria.

2. La Administracion de la Comunidad de Madrid, a través de los 6rganos
directivos competentes en trabajo y empleo y en materia de igualdad, con la
colaboracion de los sindicatos mas representativos, impulsara en el ambito
empresarial y en el ambito de las entidades locales, la elaboracion de protocolos
especificos dirigidos a prevenir y sancionar tales comportamientos a través del
establecimiento de procedimientos internos de denuncia.

3. La Administracion de la Comunidad de Madrid, a través del érgano directivo
competente en trabajo y empleo promovera la inclusion de estos procedimientos
y medidas complementarias, en los convenios colectivos que se negocien en el
ambito autondémico.

4. Asimismo, la Consejeria competente en materia de funcidon publica, en
colaboracion con los 6rganos competentes en materia de prevencion de riesgos
laborales y de salud laboral, elaborara un protocolo de actuacion.

5. En el marco de la legislacion estatal y comunitaria, las propias empresas

arbitraran procedimientos, medidas, buenas practicas y acciones de informacion
y formacion preceptivas sobre esta materia.
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Subseccion 2.2 Empleo en el Sector Publico de la Administracion de la
Comunidad de Madrid

Articulo 74. Disposiciones generales en el empleo del Sector Publico de la
Administracion de la Comunidad de Madrid.

1. La Administracion de la Comunidad de Madrid adoptara en su ambito
competencial las siguientes medidas:

a) Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de
discriminacion con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre
mujeres, hombres y personas no binarias en el acceso al empleo publico y en el
desarrollo de la carrera profesional.

b) Facilitar a las empleadas y empleados publicos la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la promocion profesional,
fomentando asi la corresponsabilidad.

c) Incluir la formacion en igualdad, tanto para el acceso al empleo publico, como
a lo largo de la carrera profesional.

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres, hombres y en su caso personas
no binarias en todos los érganos colegiados de caracter técnico de valoracion y
tribunales de seleccion.

e) Establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al acoso
por razén de sexo.

f) Instaurar medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion retributiva,
directa o indirecta, por razon de sexo o género.

g) Evaluar periddicamente la efectividad del principio de igualdad en su ambito
de actuacion.

Articulo 75. Igualdad retributiva en el empleo publico.

1. La Administracion de la Comunidad de Madrid garantizara la igualdad de

retribuciones entre mujeres y hombres en el ambito del empleo publico, en
cumplimiento del principio de igual retribucion por trabajo de igual valor.
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2. Para alcanzar una plena eficacia de este principio, los érganos competentes
en materia de funcion publica, incluida la docente y estatutaria de instituciones
sanitarias de la Administracion de la Comunidad de Madrid realizaran una
valoraciéon técnica de las plazas de personal funcionario o de los puestos
cubiertos por personal laboral en todos los cuerpos, escalas, grupos, niveles y
categorias, considerando en la misma el efectivo desempefo de cada puesto.
Esta valoracion técnica, que incorporara la perspectiva de género, sera revisada
cada tres afnos.

Articulo 76. Embarazo y maternidad.

1. Las Administraciones publicas de la Comunidad de Madrid garantizaran la
proteccion de la salud y la seguridad de las mujeres embarazadas que formen
parte del personal a su servicio y de las que se encuentren en periodo de
lactancia, y promoveran las condiciones que eviten los efectos negativos que el
embarazo y la maternidad pueda tener en sus derechos.

2. En el marco de la legislacion del Estado, y con el fin de garantizar la proteccion
de su salud laboral, las trabajadoras y empleadas publicas embarazadas o en
periodo de lactancia al servicio de las Administraciones publicas en la
Comunidad de Madrid tendran derecho, de existir riesgo especifico en su puesto
de trabajo para la madre, el feto o el lactante, al cambio temporal del puesto de
trabajo o funciones dentro del mismo servicio o centro de trabajo, siempre y
cuando no sea posible la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo,
0 cuando el riesgo persista tras haberlas llevado a cabo.

3. A tal efecto, por medio de los servicios de prevencion propios y previa
consulta con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, se
elaboraran protocolos de actuacion en los que, ademas, se determinen con
precision puestos de trabajo alternativos y exentos de estos riesgos especificos.

Articulo 77. Proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo y/o
género en el empleo publico.

1. La Administracién de la Comunidad de Madrid creara condiciones de trabajo
y de acceso y promocién en el empleo publico que eviten el acoso sexual y el
acoso por razén de sexo y/o género, e implementara procedimientos especificos
para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que
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puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo, o a aquéllas que, sin ser
objeto de acoso, faciliten el conocimiento de las circunstancias denunciadas.

2. La Administracion de la Comunidad de Madrid prestara asesoramiento juridico
y psicoldgico integral, especializado y gratuito a las victimas de acoso sexual y
acoso por razon de sexo y/o género.

3. La Administracion de la Comunidad de Madrid dara prioridad a las actuaciones
administrativas que se deban llevar a cabo ante denuncias de acoso sexual y
por razén de sexo y/o género.

4. La Administracion de la Comunidad de Madrid negociara con las
organizaciones sindicales un protocolo de actuacién que comprenderd, al
menos, las siguientes cuestiones:

a) El compromiso de prevenir y no tolerar el acoso sexual y el acoso por razon
de sexo y/o género.

b) La instruccién a todo el personal, de su deber de respetar la dignidad de las
personasy su derecho a la intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres,
hombres y personas no binarias.

c) La identificacidon de las personas responsables de atender a quienes formulen
una denuncia o queja.

d) El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser
constitutivos de acoso sexual o por razon de sexo y/o género.

e) La celeridad en la tramitacion de las denuncias y el impulso de medidas
cautelares.

Articulo 78. Composicion equilibrada de 6rganos de seleccion y comisiones
de valoracion en las Administraciones publicas de la Comunidad de Madrid.

1. Sin perjuicio de otras medidas que se consideren oportunas, las normas que
regulen los procesos selectivos de acceso, provision y promocion en el empleo
publico en las Administraciones publicas de la Comunidad de Madrid deberan
incluir una clausula por la que se garantice en los tribunales de seleccion vy
comisiones de valoracion, una representacion equilibrada de mujeres y hombres
y €n su caso personas no binarias, con capacitacion, competencia y preparacion.
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Articulo 79. Fomento de la composicion equilibrada del personal en la
Administracion de la Comunidad de Madrid.

1. La Administracion de la Comunidad Madrid fomentard, a través de las medidas
contenidas en esta ley, la composicion equilibrada entre los sexos del personal
funcionario, eventual, interino, estatutario o laboral a su servicio, tanto de forma
global como en cada cuerpo, escala, grupo o categoria. Asi, fomentara, en
especial, el acceso de las mujeres a los puestos de grado superior, y a las
pruebas de promocion interna.

2. A tal efecto, cada tres afios se realizara un informe sobre la presencia de
hombres y mujeres y en su caso personas no binarias, en cada cuerpo, escala,
grupo, categoria, nivel y puesto efectivamente desempefado por el personal al
servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid.

3. Con anterioridad a cualquier oferta de empleo publico se analizara si alguno
de los requisitos exigidos a las personas aspirantes determinan un perjuicio para
las mujeres o para un colectivo predominantemente femenino, y, si es asi, seran
eliminados en la oferta publica de empleo.

Articulo 80. Acciones positivas en los procesos de formacion y promocion de
puestos de trabajo en la Administracion de la Comunidad de Madrid.

1. La Administracion de la Comunidad de Madrid establecera en sus planes
anuales de formacidn, dentro del respeto a los principios de mérito y capacidad,
objetivos concretos a alcanzar en el impulso de la promocion profesional de las
empleadas publicas y en su acceso a puestos directivos, para lo que se
estableceran los oportunos indicadores. A tal fin, en dichos planes se
establecera la reserva preferente de la mitad de las plazas de cada curso para
su adjudicacion a aquéllas que reunan los requisitos establecidos.

2. A las empleadas publicas que se hayan incorporado al servicio activo
procedentes del permiso de maternidad, o que hayan reingresado desde la
situacion de excedencia por razones de guarda legal o atencidén a personas
mayores dependientes o personas con discapacidad, se les otorgara
preferencia, durante un afio, en la adjudicacion de plazas para participar en los
cursos de formacion, con el objeto de actualizar los conocimientos.
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Seccion 3.2 Negociacion colectiva

Articulo 81. Promocidn de la igualdad en la negociacion colectiva.

De acuerdo con lo regulado legalmente, la Administracién de la Comunidad de
Madrid promovera, junto con los agentes sociales, el establecimiento en la
negociacion colectiva de medidas de accidn positiva, para favorecer el acceso
de las mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del principio de igualdad de
trato y no discriminacién en las condiciones de trabajo de mujeres, hombres y
personas no binarias.

Articulo 82. Promocidn de la igualdad en la negociacion colectiva por parte de
la Administracion de la Comunidad de Madrid.

1. Partiendo del pleno respeto al principio constitucional de la autonomia en la
negociacion colectiva, la Administracion de la Comunidad de Madrid fomentara
la inclusion de planes de igualdad o de clausulas destinadas a promover y
garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminacidn por razon de sexo
y/o género en la negociacion colectiva en Madrid.

3. Las Consejerias competentes en trabajo y empleo, e igualdad:

a) Promoveran la inclusion del correspondiente informe de impacto de género
en los convenios colectivos.

b) Ofreceran formacion en materia de igualdad de género a los agentes sociales
y econdmicos, en especial a aquellas personas que participen en las mesas de
negociacion.

c) Llevaran a cabo actividades de sensibilizacion destinadas a fomentar la
participacion de las mujeres en la negociacion colectiva. En los estudios que se
realicen sobre la negociacion sera obligatorio reflejar el papel de las mujeres en
la misma.

d) Demandara a los interlocutores sociales y econdmicos que el contenido de la
negociacion colectiva cumpla lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, la normativa sectorial en materia de empleo, el Decreto 48/2019, de
10 de junio de negociaciones colectivas y convenios, asi como lo contemplado
en la presente ley.
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Articulo 83. Fomento de la composicion equilibrada de la representacion legal
de trabajadores y trabajadoras de la Comunidad de Madrid.

1. La Administracion de la Comunidad de Madrid fomentard, sin vulnerar la
libertad sindical, la presencia igualitaria de mujeres en la representacion legal de
trabajadores y trabajadoras de empresas radicadas en Madrid.

Articulo 84. Composicion equilibrada de la participacidn institucional de los
sindicatos y asociaciones empresariales.

La Administracion de la Comunidad de Madrid exigira, conforme a las
disposiciones de esta ley, el respeto a los criterios de equilibrio entre ambos
sexos en la participacion de sindicatos y asociaciones empresariales en
cualquier organismo institucional.

Seccion 4.2 Los planes de igualdad y otras medidas de promocion de la
igualdad.

Subseccion 1.2 Planes de igualdad

Articulo 85. Apoyo a la implantacion de Planes de igualdad.

1. Las Consejerias competentes en materia de trabajo y empleo, y en materia de
igualdad de género, promoveran la implantacion de planes de igualdad conforme
a lo establecido en la legislacion estatal vigente.

Articulo 86. Registro autonémico de Planes de igualdad.
La Consejeria competente en materia de trabajo y empleo promovera la
inscripcion en el Registro de convenios colectivos, de los planes de igualdad

elaborados, en cumplimiento de la ley, por empresas con sede social, agencia,
sucursal, delegacion o cualquier otra representacion en la Comunidad de Madrid.
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Subseccion 2.2 Otras medidas.

Articulo 87. Plan para la Igualdad de género en la Administracion de la
Comunidad de Madrid.

1. El Gobierno de la Comunidad de Madrid aprobara un Plan para la Igualdad de
Género en la Administracién de la Comunidad de Madrid, correspondiendo a la
Consejeria competente en materia de funcién publica su elaboracion vy
desarrollo.

2. El Plan establecera los objetivos a alcanzar en materia de promocion de la
igualdad de trato y oportunidades en el empleo publico, asi como las estrategias
o medidas a adoptar para su consecucion.

3. El Plan debera contemplar, al menos, los aspectos relacionados con el acceso
al empleo publico, a la promocion, la igualdad retributiva, la conciliacion de las
responsabilidades profesionales y familiares, la formacion, incluyendo la
especifica en materia de igualdad de género, la prevencidon del acoso sexual y
por razén de sexo y/o género, asi como criterios y mecanismos de seguimiento
y evaluacion del impacto de género que tengan las actuaciones desarrolladas.

4. ElI Plan sera objeto de negociacién, y en su caso, acuerdo con la
representacion legal del personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Madrid en la forma que se determine en la legislacion
sobre negociacion colectiva en la Administracién publica.

5. El Plan sera evaluado al finalizar su periodo de vigencia por la Consejeria

competente en materia de funcion publica, en colaboracidén con la Consejeria
competente en materia de igualdad de género.

Seccion 5.2 Responsabilidad social empresarial en materia de igualdad

Articulo 88. Responsabilidad social de las empresas en materia de igualdad.

La Administracién de la Comunidad de Madrid impulsara medidas para fomentar

el desarrollo de actuaciones de responsabilidad social de las empresas en
materia de igualdad de género, y dispondra la aplicacion de incentivos a las
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empresas publicas y privadas que proporcionen servicios y medidas de
conciliacién de la vida personal, laboral y familiar.

Articulo 89. Publicidad de las acciones de responsabilidad social en materia
de igualdad.

Las empresas podran hacer uso publicitario de sus acciones de responsabilidad
social en materia de igualdad de género de acuerdo con las condiciones
establecidas en la legislacion general de publicidad. Las Consejerias
competentes en materia de igualdad de género, y de trabajo y empleo, estaran
legitimadas para ejercer la accion de cesacion, cuando consideren que pudiera
haberse incurrido en supuestos de publicidad engafosa.

Articulo 90. La promocion de la participacion de las mujeres en los Consejos
de Administracion de las empresas.

1. La Consejeria competente en materia de trabajo y empleo elaborara cada dos
afos un informe sobre la situacion de la composiciéon de los Consejos de
Administracion de las empresas con agencia, sucursal, delegacién o cualquier
otra representacion en la Comunidad de Madrid. Dicho informe debera ser
presentado en la Comision de Mujer de la Asamblea de Madrid.

2. A la vista de la informacion obtenida, el érgano directivo competente en
materia de igualdad de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Madrid,
emitira un informe valorativo o medidas correctoras sobre la participacion de las
mujeres en los Consejos de administracion.

CAPITULO IV. Cuidados

Articulo 91. Derecho y deber de la corresponsabilidad y el uso del tiempo de
mujeres, hombres y personas no binarias en el ambito publico y privado.

1. Las mujeres, los hombres y las personas no binarias de la Comunidad de
Madrid tienen el derecho y el deber de compartir las responsabilidades y la vida
familiar, la atencion a personas con dependencia, el cuidado, las tareas
domésticas, la jornada laboral posibilitando la conciliacidn con la vida personal,
el ocio y el tiempo libre.
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2. La Administracién Publica de la Comunidad de Madrid tomara medidas con el
fin de fomentar la corresponsabilidad de las mujeres, los hombres y las personas
no binarias, teniendo en cuenta los diferentes modelos de familia.

Articulo 92. De la posibilidad de conciliar.

1. Las Administraciones publicas de la Comunidad de Madrid, asi como las
empresas y entidades publicas y privadas, deberan facilitar la conciliacion de la
vida personal, laboral, familiar a través de medidas especificas dirigidas a la
eliminacion de los estereotipos masculinos y femeninos en la vida privada, la
visibilizacion de las personas no binarias, al fomento de la corresponsabilidad
de los hombres en el trabajo doméstico y de cuidados, a la adecuacién de las
estructuras de empleo a las necesidades de la vida personal y familiar, a la
creacion y adecuacion de servicios educativos y sociocomunitarios, de
prestaciones econdmicas y medidas fiscales, asi como de cualquier otra medida
que se considere adecuada a tal fin. Todo ello al amparo de la Ley 39/1999, para
promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras
y posteriores desarrollos.

2. La Administracion de la Comunidad de Madrid, en el ambito de sus
competencias, llevara a cabo anualmente campafas de sensibilizacidn sobre los
beneficios de una participacion equilibrada en las responsabilidades familiares
para avanzar en la conciliacion y establecera incentivos para la adopcion por
parte de las empresas de medidas que faciliten la corresponsabilidad, flexibilicen
y reordenen el tiempo de trabajo, asi como de otras medidas dirigidas a facilitar
la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin perjuicio de la calidad
del empleo y de los derechos de las personas trabajadoras.

3. La Administracion de la Comunidad de Madrid dispondra medidas adecuadas
para facilitar la reincorporacion de las personas que se hubieran acogido a
excedencias, permisos y reducciones de jornada para atender a las necesidades
domésticas y de cuidado de personas dependientes, con el objeto de evitar que
resulten perjudicadas en su desarrollo profesional.

4. A tal efecto, la Consejeria competente en materia de funcién publica realizara
estudios que permitan contar con un diagndstico de la situacion y los diferentes
usos del tiempo. Asi como, planteara las recomendaciones y propuestas mas
adecuadas para racionalizar los horarios en la propia Administracion autonémica.
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Articulo 93. Organizacion de espacios, horarios y creacion de servicios.

1. La Administracion de la Comunidad de Madrid colaborara en la adopcion por
parte de los Ayuntamientos de Planes municipales de programacion del tiempo
y la constitucion de bancos de tiempo, con la intervencion de todos los agentes
interesados, publicos y privados.

2. Se promovera la coordinacion entre los horarios laborales y los de los centros
educativos, propiciando, a estos efectos, la apertura de lineas de investigacion
orientadas a la identificacion y estudio de practicas que permitan adaptar los
tiempos y los horarios de la actividad laboral a las necesidades de conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral.

3. Para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral a través de
un reparto equilibrado de las cargas entre hombres y mujeres, las entidades
locales promoveran la elaboracion de Planes de disefio y organizacion de los
espacios que faciliten la funcionalidad de la ciudad, propicien la proximidad de
las dotaciones y servicios, y minimicen los desplazamientos y tiempos de
acceso.

Articulo 94. Acciones sobre los usos del tiempo.

1. La Administracion de la Comunidad de Madrid deberd llevar a cabo las
siguientes acciones:

a) Analizar las desigualdades y diferencias existentes entre mujeres, hombres y
personas no binarias en los usos del tiempo y aplicar politicas que tengan en
cuenta de forma integral la percepcion y la vision del tiempo segun los diversos
ambitos cotidianos y permitan implantar horarios de trabajo mas personalizados
y flexibles.

b) Impulsar el equilibrio en la valoracién y distribucion del tiempo dedicado al
trabajo de mercado y al trabajo doméstico y de cuidado de personas teniendo
en cuenta el tiempo personal y el ciclo de vida, y aplicar politicas activas de
sensibilizacion, corresponsabilidad, concienciacidn y capacitacion destinadas a
los hombres.

c) Implantar politicas activas y de sensibilizacién que reconozcan la importancia

del trabajo doméstico y de cuidado de personas para la sostenibilidad de la vida
cotidiana, que pongan de manifiesto su valor social y econdmico, que afirmen la
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necesidad de asumirlas con corresponsabilidad entre mujeres y hombres y que
contribuyan a la socializacién del trabajo de cuidado de personas.

d) Elaborar programas de apoyo para incentivar buenas practicas en materia de
gestion del tiempo de trabajo.

e) Promover medidas de conciliaciéon de la vida personal y laboral en las
actividades de formacion profesional inicial y formacion profesional para el
empleo, asi como de insercion laboral, destinadas a la mejora de la empleabilidad
de las personas, especialmente de las mujeres.

Articulo 95. Conciliacion en las empresas.

1. El Gobierno de la Comunidad de Madrid impulsara medidas que favorezcan la
conciliacién en la empresa.

2. Se incentivara a aquellas empresas que proporcionen medidas que
favorezcan la conciliacion mediante la creacion de infraestructuras y servicios
adecuados tales como, espacios de cuidados para hijos e hijas.

Articulo 96. Conciliacidon en el empleo publico.

1. La Administracion de la Comunidad de Madrid garantizara los derechos de
conciliacion reconocidos en esta normativa. A estos efectos, se realizaran
campafas de concienciacion tendentes a la valoracion positiva del derecho de
conciliacion.

2. La Administracion de la Comunidad de Madrid reconocera el derecho del
personal a su servicio que tenga hijos e hijas menores de seis afios o familiares
dependientes que necesiten la asistencia de otras personas, a la flexibilizacion
de su jornada de trabajo, dentro de un horario de referencia determinado y
ajustandose siempre a las necesidades del servicio.

3. La Administraciéon de la Comunidad de Madrid reconocera el derecho a la
eleccién del periodo de vacaciones de forma prioritaria a favor de las madres y
padres con hijas o hijos menores de seis afilos o mayores dependientes a su
cargo.

4. La Administracion de la Comunidad de Madrid establecera un permiso de
paternidad individual y no transferible, equivalente en duracion al que se aplique
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en el ambito de las entidades del sector publico estatal para los casos de
nacimiento, adopcion o acogimiento de menores, tanto preadoptivo como
permanente. Cuando los progenitores tengan el mismo sexo lo disfrutara la
persona a la que no corresponda el permiso por parto, adopcion o acogimiento
establecido con caracter general.

5. La ausencia de las empleadas y empleados publicos por disfrute del permiso
de paternidad o maternidad sera cubierta por los mecanismos de suplencia o
sustitucion legalmente establecidos.

6. Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, parto o la lactancia, con las situaciones de riesgo
durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia, o con los permisos de
maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento, o con su ampliacion por
lactancia, las empleadas y empleados publicos tendran derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado el afio natural al que
correspondan. No obstante, el ejercicio de este derecho se llevara a cabo dentro
de los tres meses posteriores a la reincorporacion al puesto de trabajo.

Articulo 97. Derecho a ser cuidadas y cuidados con derechos.

1. El Gobierno de la Comunidad de Madrid, tal y como establece en el articulo 60
de la presente ley, debe realizar, periddicamente, estimaciones del valor
economico del trabajo doméstico y de cuidado de nifios y nifias y de personas
mayores o dependientes llevado a cabo en la Comunidad de Madrid por parte
de las cuidadoras, debiendo informar a la sociedad madrilefia sobre el resultado
de dichas estimaciones, a fin de dar a conocer su importancia econémica y
social.

2. Las administraciones publicas deben tener en cuenta los datos sobre el valor
economico del trabajo doméstico y de cuidado de personas en el disefio de sus
politicas econdmicas y sociales.

3. Se estableceran programas de cohesion social y de inclusidn especificos para
los colectivos de mujeres mas desfavorecidos o sujetos a situaciones de
discriminacion o desigualdades que afectan o vulneran el pleno ejercicio de sus
derechos como ciudadanas.

4. Se disefiaran politicas que faciliten la autonomia de las personas
dependientes y favorezcan la eliminacion de las desigualdades
socioeconodmicas y de género que se producen en el cuidado de personas
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dependientes en el hogar, y se estableceran los servicios publicos y
comunitarios de proximidad necesarios para garantizar una oferta suficiente,
asequible y de calidad para la atencion de las personas en situacion de
dependencia.

5. Se incorporara el reconocimiento de la diversidad familiar, garantizando el
derecho a un entorno afectivo o familiar adecuado y eliminando la discriminacion
por identidad u orientacion sexual garantizando la libertad de decision individual.
Estas politicas deben asegurar la incorporacion de la necesidad de dar un valor
positivo al papel que tradicionalmente han tenido las mujeres en el ambito
familiar como cuidadoras y proveedoras de bienestar, y también hacer que los
hombres se impliquen como corresponsables en los trabajos de este ambito,
tanto los domésticos como los de cuidado de nifios, nifias y de personas
mayores o0 dependientes.

Articulo 98. Servicios sociocomunitarios.

1. Se impulsara la creacién de infraestructuras, programas y servicios
sociocomunitarios a los que puedan acceder facilmente las personas
interesadas para simplificar el cumplimiento de las responsabilidades familiares,
el cuidado y atencion de menores y de personas en situacion de dependencia y
la promocion de la igualdad entre mujeres, hombres y personas no binarias.

CAPITULO V. Cultura

Articulo 99. Cuestiones generales

El Gobierno y las administraciones publicas de la Comunidad de Madrid en el
ambito de sus competencias:

1. Velaran por hacer efectivo el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres, hombres y personas no binarias en todo lo
concerniente a la creacion y produccion artistica e intelectual y a la
difusion de la misma.

2. Adoptaran las medidas necesarias para evitar todo tipo de discriminacién
por razén de sexo y/o género promover la igualdad efectiva en el terreno
de la creacidn cultural y la participacion de las mujeres en las actividades
culturales.
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3. Velaran para que las manifestaciones artisticas y culturales no

reproduzcan estereotipos, y fomentaran la promocion de una vision de la
mujer basada en la diversidad de cuerpos, étnica, cultural y funcional.

4. Se garantizara el acceso y la participacion de los colectivos de mujeres

que enfrentan mayores dificultades.

Articulo 100. Promocion artistica y cultural

1.

Se promovera y velara por la presencia equilibrada del trabajo de las
mujeres creadoras en las programaciones publicas de los equipamientos
culturales de la Comunidad de Madrid, asi como en los festivales y
actividades propias.

Las administraciones publicas impulsaran la recuperacion de la memoria
de las mujeres y promoveran politicas culturales que hagan visibles sus
aportaciones al patrimonio y a la cultura de la Comunidad de Madrid. Se
garantizara que los fondos de los Museos, Archivos y Bibliotecas de la
Comunidad de Madrid, asi como en Conservatorios y otros centros de
formacion artistica se vayan ampliando con la incorporacion de artistas,
creadores y trabajos de mujeres profesionales de la cultura.

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres velaran por hacer
efectivas todas aquellas se adoptaran medidas de accion positiva a la
creacion y produccion artistica e intelectual de las mujeres para corregir
las situaciones de desigualdad en la produccion y creacion intelectual
artistica y cultural de las mujeres, especialmente en aquellas areas donde
Su presencia es mas minoritaria. Asimismo, se incorporaran criterios de
conciliacion en las bases de las convocatorias de ayudas publicas.

Articulo 101. Buenas practicas

1.

Los jurados, tribunales, comisiones de valoracién y otros o6rganos
colegiados creados para la concesion de cualquier tipo de premio, ayudas
publicas, subvenciones, compra de fondos artisticos o concesidén de
honores y distinciones estaran compuestos por una representacion
equilibrada de mujeres, hombres y en su caso personas no binarias.

Los patronatos u oérganos de direccion colegiados de aquellos
equipamientos culturales y artisticos que se financien en porcentaje
superior al 10% con fondos de la Comunidad de Madrid contaran con una
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representacion paritaria. Dicha proporcion se alcanzara de modo
progresivo en el plazo de cinco afos.

3. Siempre que sea compatible con el objeto y naturaleza de las
prestaciones, se incorporaran clausulas de género en materia de
contratacion publica.

4. Se elaboraran con una periodicidad bianual informes sobre la situacion de
la mujer en el ambito de la cultura y sobre el impacto de la politica cultural
en términos de género.

CAPITULO VL. Igualdad en el medio ambiente, la ordenacion del territorio, el
urbanismo, la vivienda, el desarrollo rural, la movilidad y cooperacion al
desarrollo.

Articulo 102. Igualdad en las politicas de vivienda, ordenacion del territorio,
urbanismo y transporte.

1.

Las Administraciones publicas de la Comunidad de Madrid integraran
la perspectiva de género en sus politicas y programas en materia de
vivienda, ordenacion del territorio, urbanismo y transporte,
considerando las distintas necesidades de mujeres, hombres y
personas no binarias.

. Asimismo, incluiran, a través de los oportunos mecanismos e

instrumentos, la participacion ciudadana, y en especial de mujeres y
asociaciones de mujeres, en el disefio y ejecucidn de las citadas
politicas y programas.

Las politicas publicas de vivienda, ordenacion del territorio, urbanismo
y transporte favoreceran la creacidon de espacios y territorios
socialmente cohesionados e igualitarios, y facilitaran el trabajo
doméstico y la prestacion de cuidados, la seguridad y la conciliacidon
de la vida personal, familiar y laboral.

Las Administraciones publicas de la Comunidad de Madrid fomentaran
el conocimiento y el estudio sobre las diferentes necesidades e
intereses de mujeres y hombres en cuanto a la movilidad y la utilizacién
de espacios, infraestructuras y servicios relacionados con las politicas
de vivienda, transporte y urbanismo, mejorando la disponibilidad de
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datos estadisticos desagregados por sexos e indicadores de género
en estos sectores.

La planificacion publica fomentara la descentralizacidn de servicios, de
manera que las infraestructuras y la ordenacion de los usos
urbanisticos del suelo responda a las necesidades de conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral, disminuyendo los tiempos de
desplazamiento y garantizando una mejor accesibilidad a los servicios
y dotaciones tanto publicas como privadas.

Las Administraciones publicas madrilefias garantizaran la formacion
con perspectiva de género y de ciudad inclusiva y conciliadora del
personal técnico y politico que se dedica a la planificacion urbanistica
y en los ambitos de vivienda, movilidad y medio ambiente.

Articulo 103. Igualdad en politicas medioambientales.

Las Administraciones publicas de la Comunidad de Madrid, a través de los
organos competentes en materia de medio ambiente:

a)

Implementaran, dentro de sus competencias en materia de medio
ambiente, el estudio y conocimiento sobre las diferentes realidades de
mujeres, hombres y personas no binarias en relacién con la gestion,
conservacion y uso de los recursos naturales y a la ordenacion y
proteccion del paisaje.

Incluiran la participaciéon de mujeres y asociaciones de mujeres en la
definicion de politicas y actuaciones relacionadas con el medio
ambiente y el desarrollo de los territorios, asi como en la gestion de los
correspondientes recursos.

Integraran la perspectiva de género en la educacién medioambiental.

Mejoraran e incrementaran la informacion estadistica desagregada por
sexos y de indicadores de género en relacion con las politicas de
gestion del medio ambiente.

Incentivaran el empleo y el autoempleo femenino de calidad en los
sectores emergentes vinculados con el medio ambiente.
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Articulo 104. Derecho preferente en el acceso a la vivienda publica.

En las condiciones que se determinen reglamentariamente, las Administraciones
publicas de la Comunidad de Madrid garantizaran el derecho preferente en la
adjudicacién de viviendas de promocion publica en régimen de alquiler o
propiedad, y en el acceso a la red publica de residencias para mayores, a las
mujeres que se encuentren en situacion de riesgo de exclusidn social en funcion
de las condiciones especialmente gravosas que pudieran concurrir, en especial
cuando tengan menores exclusivamente a su cargo, y en situaciones de
violencia machista, respetando en todo caso la normativa sectorial existente.

Articulo 105. Igualdad de género en el desarrollo rural.

1. Las Administraciones publicas de la Comunidad de Madrid adoptaran,
en el ambito de sus competencias, medidas conducentes a eliminar la
discriminacion de las mujeres en el medio rural y a asegurar su
participacion equitativa en los beneficios de un desarrollo sostenible.

2. Atales efectos, integraran la perspectiva de género en la planificacion
y ejecucion de todos sus programas y actuaciones en el ambito del
desarrollo rural, considerando por igual las necesidades de mujeres, de
hombres y personas no binarias y estableciendo los mecanismos
oportunos para garantizar una participacion con equidad.

3. Ademas, las Administraciones publicas de la Comunidad de Madrid, en
el ambito de sus competencias:

a) Facilitaran a las mujeres el acceso y el mantenimiento de la
titularidad o la cotitularidad en las empresas en el sector agrario,
especialmente las de ambito familiar, asi como apoyar el
cooperativismo femenino rural con la finalidad de promover una
representacion equilibrada de hombres y mujeres y en su caso
personas no binarias.

b) Haran visible socialmente la importancia del trabajo de las
mujeres en el medio rural y sus aportaciones a la economia,
cultura y al desarrollo de los territorios.

c) Fomentaran el asociacionismo femenino y el empoderamiento
de las mujeres como motor de cambio social y de transformacion
del medio rural.
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d) Promoveran la formacién y ocupacion profesional de mujeres en
el medio rural.

e) Facilitaran el acceso a las nuevas tecnologias de la informacion,
la comunicacion y el conocimiento y a la gestion de empresas de
ambitos tecnoldgicos que favorezcan el teletrabajo, mejorando
las infraestructuras del territorio y la llegada de internet a nivel
profesional.

f) Promoveran el acceso al ocio, la cultura y el deporte de las
mujeres del mundo rural.

g) Promoveran el papel de las mujeres como agentes de desarrollo
rural, apoyando las iniciativas lideradas por ellas y fomentando
su presencia en los organos rectores de las asociaciones
agrarias y, en general, en los espacios y procesos de toma de
decisidn vinculados al medio rural.

h) Promoveran el desarrollo de una red de servicios sociales para
atender a menores, mayores y dependientes como medida de
conciliacién de la vida laboral, familiar y personal de mujeres en
el mundo rural.

Articulo 106. Movilidad.

Los poderes publicos de la Comunidad de Madrid aplicaran el principio de
transversalidad para la implantacion de la igualdad de género en su politica de
transporte y movilidad, asi como en su planificacion, y se aplicaran las siguientes
medidas:

1. Incorporaran la perspectiva de género en los estudios y analisis en materia de
transporte y movilidad, y aplicaran indicadores de género y datos estadisticos
desagregados por sexo.

2. Desarrollaran actuaciones en las politicas de movilidad y transporte para dar
respuesta especialmente a la planificacion que tenga como objetivo la reduccion
de tiempos de los desplazamientos, y distancias con el fin de conciliar la vida
familiar y laboral, asi como las necesidades del ambito rural, las de menor
densidad de poblacion y la situacion de las personas con discapacidad.
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3. Promoveran la participacion ciudadana de las mujeres y de las asociaciones
de defensa de los derechos de las mujeres en los procesos de disefo
urbanistico.

Articulo 107. Cooperacion para el desarrollo.

1. Los poderes publicos de la Comunidad de Madrid promoveran y consolidaran
la igualdad de oportunidades y los derechos humanos de las mujeres en su
accion exterior y en la politica de cooperacion para el desarrollo y de accion
humanitaria.

2. Todas las politicas, planes, documentos de planificacion estratégica, tanto
sectorial como geografica, y herramientas de programacion operativa de la
cooperacion madrilefia para el desarrollo incluiran el principio de igualdad de
género de forma transversal, con medidas concretas e indicadores de género
para su seguimiento y evaluacion.

3. La Administracion de la Comunidad de Madrid promovera actuaciones de
formacion para los y las agentes de cooperacion, tanto del ambito publico como
privado, que incorporen efectivamente la perspectiva de género.

CAPITULO VII. Deporte

Todos los programas publicos de desarrollo del deporte de la Comunidad de
Madrid incorporaran la efectiva consideracion del principio de igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres en su disefio y ejecucidn.

Articulo 108. Igualdad de género en el deporte.

1. Toda practica deportiva debe respetar la dignidad de las personas y el
derecho a la igualdad de género y de trato, evitando toda forma de
discriminacion y estigmatizacion.

Las administraciones publicas deben garantizar, en el acceso a la practica de
actividad fisica y deportiva, la ausencia de cualquier forma de discriminacion y
deben crear las condiciones para que dicho acceso se realice de forma
equitativa.
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2. El Gobierno de la Comunidad de Madrid, en coordinacion con el resto de
administraciones y organismos competentes, asi como las federaciones,
asociaciones y entidades deportivas, adoptaran las medidas oportunas para
garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y para
facilitar la practica deportiva de las mujeres e impulsar su participacion en los
diferentes niveles y la practica de todas las modalidades deportivas, incluidos
los aspectos relacionados con la celebracidon de pruebas y la convocatoria de
premios, asi como por el tratamiento en igualdad para las y los deportistas de
élite.

Articulo 109. Participacion en el ambito deportivo
Las Administraciones publicas de la Comunidad de Madrid:

a) Planificaran actividades atendiendo a las necesidades especificas de
mujeres garantizando las etapas de su ciclo vital.

b) Promoveran que los érganos de direccidon y decisidn en el ambito
deportivo respeten el principio de presencia equilibrada de mujeres,
hombres y en su caso personas no binarias.

c) No podran subvencionar programas o actividades deportivas que
establezcan diferencias retributivas entre mujeres y hombres deportistas
o cualquier otro tipo de trato discriminatorio.

d) Incentivaran la participacion de personas adultas y de nifios y nifias en
practicas deportivas en las que su sexo este infrarrepresentado.

Articulo 110. Medidas de fomento del deporte femenino.

1. El Gobierno promovera el deporte femenino y favorecera la efectiva
apertura de las disciplinas deportivas a las mujeres, mediante el desarrollo
de programas especificos en todas las etapas de la vida y en todos los
niveles, incluidos los de responsabilidad y decision.

2. Se promoveran ayudas publicas destinadas a programas que trabajen en
la visualizacion de las mujeres desde la primera infancia, desde una
perspectiva de género, y en el fomento de la autonomia y el sentido de
equipo, ademas de promover la salud en el deporte. Para ello, se
establecera anualmente un cupo de ayudas publicas destinadas a
modalidades deportivas practicadas mayoritariamente por mujeres.
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Articulo 111. Informacidn y sensibilizacion

1.

Las administraciones publicas deben promover acciones que contribuyan
a la toma de conciencia en el ambito deportivo sobre la discriminacion en
todas las formas y expresiones que recoge la presente ley.

2. La Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria competente en materia

de deporte:

a. Promovera estudios e investigaciones que permitan conocer las
distintas realidades y necesidades de las mujeres en el terreno
deportivo y que orienten la adopcion de medidas para fomentar la
igualdad de género en el deporte.

b. Realizara campafas informativas y mediaticas para dar una mayor
difusion y visibilizacién al deporte femenino en los medios de
comunicacion, y velara por que exista una presencia equilibrada de
mujeres y hombres deportistas en la informacion deportiva que
estos ofrecen.

c. Llevara a cabo actuaciones de sensibilizacion a profesionales del
deporte, madres y padres sobre los beneficios de la practica
deportiva en las mujeres y nifias, e impulsara aquellas actuaciones
que se realicen por terceros en los mismos términos.

d. Visibilizara los logros de las deportistas olimpicas y paralimpicas
madrilefias, asi como de otras deportistas profesionales con el
objeto de crear referentes femeninos para nifias y adolescentes.

CAPITULO VIII. Medios de Comunicacion e informacion.

Articulo 112. Género y sociedad de la informacion.

1.

La Comunidad de Madrid integrara la perspectiva de género en la
planificacion y despliegue de las nuevas tecnologias de la informacion, la
comunicacién y el conocimiento, y garantizara un uso no sexista del
lenguaje y un tratamiento igualitario, plural y no estereotipado en los
contenidos e imagenes que utilice o financie en el desarrollo de sus
politicas en este ambito.

Asimismo, promovera la plena incorporacion de las mujeres a la sociedad
de la informacidén y del conocimiento, adoptando las medidas necesarias
para erradicar las barreras que dificulten el acceso de las mujeres a los
recursos y beneficios que ésta ofrece. Con este fin, se impulsaran
programas de acceso y formacion relacionados con las nuevas
tecnologias en los que tendran preferencia las mujeres pertenecientes a
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colectivos en situacion de especial dificultad, o en riesgo de exclusion
social y tecnoldgica.

3. Igualmente, impulsara la difusion y adopcion de cddigos de buenas
practicas en la integracion de la perspectiva de género en este ambito con
la finalidad de transmitir los valores de igualdad entre mujeres y hombres
y personas no binarias.

4. Con el fin de evaluar el impacto de género de los proyectos de tecnologias
de la informaciéon y la comunicacion implementados se asegurara la
desagregacion de datos y la elaboracion de indicadores de género.

Articulo 113. Comunicacion, imagen, publicidad institucional y lenguaje no
sexista.

1. Se fomentara el uso no sexista del lenguaje por todos los poderes publicos
en la totalidad de los ambitos sociales, culturales y artisticos, asi como
entre particulares.

2. Los poderes publicos fomentaran una comunicacion, imagen y publicidad
institucionales no sexistas y la transmisidén de una imagen igualitaria, plural
y no estereotipada de mujeres, hombres y personas no binarias en la
sociedad, cualquiera que sea el soporte o medio utilizado.

3. Igualmente, los poderes publicos fomentaran la igualdad entre hombres y
mujeres en sus campanas institucionales.

4. En este sentido, velaran para que:

a. No se emitan ni publiquen imagenes o textos de caracter
discriminatorio, sexista, vejatorio o contrarios al principio
constitucional de igualdad.

b. No se reproduzcan comportamientos estereotipados que vulneren
nuestro ordenamiento juridico.

c. En particular, los medios de comunicacion que perciban
subvenciones publicas estan obligados a hacer un uso integrador y
no sexista del lenguaje y sus imagenes

d. Velar porque los medios de comunicacion no difundan imagenes
estereotipadas

Articulo 114. Medios de comunicacion social de titularidad publica

1. El Gobierno de la Comunidad de Madrid, sin vulnerar la libertad de
expresion e informacidn, velara por que aquellos medios de comunicacion
de titularidad publica en los que exista financiacion o participacion publica
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transmitan una imagen igualitaria, plural y no estereotipada sobre las
funciones que desempefian hombres y mujeres en la sociedad y utilicen
un lenguaje inclusivo, quedando condicionada la efectividad de la
financiacion publica al cumplimiento de esta obligacion.
La Administracion de la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria
competente en materia de igualdad de género velara por:
a. La representatividad en los medios de comunicacion de las
personas y los colectivos victimas de discriminacion.
b. Laaplicacion de protocolos de actuacidn en caso de incumplimiento
de la presente ley con relacion al tratamiento de contenidos e
informaciones por parte de los medios de comunicacion publicos.
c. La incorporacion de las mujeres en puestos de responsabilidad
directiva y profesional y fomentar la relacion con asociaciones de
mujeres en el ambito de la comunicacion.
Las administraciones publicas deben llevar a cabo campafias de
concienciaciéon para la promocion de la igualdad de trato y la no
discriminacion en los medios de comunicacion; promover en ellos
actividades de informacion sobre los colectivos a los que se refiere la
presente ley; fomentar la reflexion, impartir formacion sobre las diferentes
formas de evitar los discursos de incitacion al odio y fortalecer en ellos la
autorregulacion en este ambito.

Articulo 115. Publicidad.

1.

La publicidad que comporte una conducta discriminatoria de acuerdo con
lo establecido en esta ley se considera ilicita.

Se prohibe la realizacidon, emision y exhibicidn de anuncios publicitarios
que presenten a las personas como inferiores o superiores en dignidad
humana en funcidén de su sexo, orientacion sexual o identidad sexual, o
como simples objetos sexuales, asi como los que justifiquen o banalicen
la violencia sexual, o inciten a ella.
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Titulo V. Violencia machista

CAPITULO I. Principios generales

Articulo 116. Definicion.

1. A efectos de esta ley, se entiende por violencia machista todo de accion u
omision por el que un hombre inflige a una mujer dafios fisicos, sexuales,
psicolégicos y/o econdmicos basados en la pertenencia a su sexo 0 género
como resultado de una situacion de desigualdad y de las relaciones de poder de
los hombres sobre las mujeres, asi como las amenazas de tales actos, la
coaccion o la privacion arbitraria de libertad, tanto si se producen en la vida
publica como en la privada.

3. Se considerara Violencia Machista institucional los actos u omisiones de las y
los servidores publicos de cualquier orden de gobierno que discriminen o tengan
como fin dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los derechos
humanos de las mujeres asi como su acceso al disfrute de politicas publicas
destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar los diferentes
tipos de violencia.

4. La violencia contra las mujeres y el coletivo se considera una violacién de los
derechos humanos, que constituye una forma de discriminacion contra las
mujeres por el hecho de serlo, y todos los actos de violencia basados en el
género que implican o pueden implicar para las mujeres dafios o sufrimientos de
naturaleza fisica, sexual, psicoldégica o econdmica, incluidas las amenazas de
realizar estos actos, la coaccion o la privacion arbitraria de libertad, en la vida
publica o privada.

Articulo 117. Manifestaciones de Violencia machista contra las mujeres.

También ser considera violencia institucional cuando la policia, el juez o los
agentes sociales cuestionan el relato de la victima. La Violencia contra las
mujeres enmarca, al menos, las siguientes manifestaciones:

a) La violencia psicoldgica: toda conducta que atenta contra la integridad
psiquica y emocional de la mujer, mediante amenazas, insultos, humillaciones,
coacciones, menosprecio del valor personal o dignidad, exigencia de obediencia,
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aislamiento social, culpabilizacion y privacion de libertad. Asimismo, se
considera violencia psicologica toda conducta dirigida a ocasionar dafios a
mascotas o a bienes de la victima, con el fin de infligir miedo o temor a esta.

b) La violencia sexual: todas aquellas conductas tipificadas como delito contra
la libertad e indemnidad sexual de la mujer tales como agresiones sexuales,
abusos sexuales y acoso sexual.

También se entenderan como violencia sexual todos los actos de naturaleza
sexual forzados por el agresor o no consentidos por la victima, con
independencia de que aquel guarde o no relacion conyugal, de pareja afectiva,
de parentesco o laboral con la victima.

Asimismo, se entenderan como violencia sexual todos los actos de naturaleza
sexual consentidos por abuso de una situacion de prevalencia o poder por parte
del agresor sobre la victima, con independencia de que aquel guarde o no
relacion conyugal, de pareja afectiva, de parentesco o laboral con la victima.

c) La violencia fisica: toda conducta que, directa o indirectamente, esté dirigida
a ocasionar mal o sufrimiento fisico sobre la mujer que pueda producir lesiones
como eritemas, erosiones, heridas, hematomas, quemaduras, esguinces,
luxaciones, fracturas o cualquier otro maltrato que atente contra la integridad
fisica de esta, con resultado o riesgo de lesién o muerte.

d)Feminicidio: asesinato de mujeres por el hecho de serlo, al margen de que
exista o haya existido relacion de pareja.

d) Violencia econdmica: se considera violencia econdmica, a efectos de esta ley,
toda limitacidn, privacion no justificada legalmente o discriminacidon en la
disposicion de sus bienes, recursos patrimoniales o derechos econdmicos,
incluyendo la privacion de recursos para el bienestar fisico o psicoldgico de las
mujeres o sus hijos e hijas, comprendidos en el ambito de convivencia de la
pareja o en los casos de ruptura de la relacion, incluyendo también la
discriminacion en la disposicion de los recursos compartidos en el ambito de la
convivencia de pareja.

e) Mutilacidén genital femenina u otras practicas tradicionales y/o culturales
nocivas o perjudiciales para las mujeres y nifas.

f) Trafico de mujeres y nifias: se entiende esta como la captacion, el transporte,
el traslado, la acogida o la recepcion de mujeres, recurriendo a la amenaza o al

84



uso de la fuerza u otros formas de coaccion, con finalidades de explotacion
sexual, asi como la imposicion, mediante la fuerza o con intimidacién, de
relaciones sexuales no consentidas y el abuso sexual o cualquier acto que
impide a las mujeres ejercer libremente su sexualidad, con independencia de que
el agresor tenga relacién conyugal, de pareja, afectiva o de parentesco con la
victima o no.

g) Matrimonios forzosos: obligar a una mujer o nifia a contraer matrimonio,
incluyendo el engafio para llevarla a territorios donde obligarla a contraerlo.

f) Aborto y esterilizacidn forzosa: la practica de un aborto sin su consentimiento
libre, previo e informado, y de la esterilizacidén o intervencidon quirdrgica que
tenga por objeto o por resultado poner fin a la capacidad de una mujer de
reproducirse de manera natural, sin su consentimiento previo e informado o sin
su entendimiento del procedimiento.

g) violencia simbdlica: que incluye iconos, representaciones, narrativas,
imagenes, etc, que reproducen o transmiten relaciones de dominacion de los
hombres respecto de las mujeres, asi como desigualdades de poder entre sexos
y de segregacion.

h) violencia digital: cualquier acto de violencia cometido, asistido o agravado por
el uso de la tecnologia de la informaciéon y las comunicaciones (teléfonos
moviles, Internet, medios sociales, videojuegos, mensajes de texto, correos
electronicos, etc.) contra una mujer por el hecho de serlo. Dentro de esta
tipologia se encuentran tipos de violencia como el ciberacoso, el sexting o el
doxing (compartir informacion privada o identificativa sobre la victima.

I) violencia vicaria: violencia por la que se ejerce cualquiera de las anteriores
violencias a otra persona con el objeto de causar dolor a la mujer con la que se
ha establecido una relacion.

J) violencia institucional: cualquier acto u omisiones de las y los servidores
publicos de cualquier orden de gobierno que discriminen o tengan como fin
dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los derechos humanos de
las mujeres asi como su acceso al disfrute de politicas publicas destinadas a
prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar los diferentes tipos de
violencia.
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Articulo 118. Investigacion.

1. La administracion publica de la Comunidad de Madrid investigara las causas y
caracteristicas de la Violencia Machista para posteriormente identificar las
mejores herramientas para su erradicacion.

2. El Observatorio Regional de Violencia de Género de la Comunidad de Madrid
elaborara un informe anual que detalle la eficacia de los recursos existentes en
la Comunidad de Madrid. Dicho informe debera ser presentado en la Comision
de Mujer de la Asamblea de Madrid.

Articulo 119. Formacion.

1. La Administracion de la Comunidad de Madrid debera impulsar la regulacion y
el sistema de capacitacion y formacion de los profesionales publicos en violencia
machista y garantizar su presencia.

2. Se fomentara la formacidn especifica del personal en entidades privadas.

3. Se garantizara formacion a los cuerpos policiales dependientes de la
Comunidad de Madrid y se fomentara la formacién especifica al resto de cuerpos
policiales.

4. Se garantizara formacion a todas las personas que en sus ambitos de
actuacion trabajen con casos de violencia machista.

Articulo 120. Prevencion.
1. La Comunidad de Madrid asegurara todas aquellas acciones para la
sensibilizacion y la prevencion de la Violencia machista. Tales como:

a) Campanias de sensibilizacion.

b) Contenido especifico en los curriculos escolares.
c) Trabajo especifico con agresores.

Seccion ll. Atencion y proteccion a las victimas

Articulo 121. Derecho a la proteccion efectiva.

1. Se elaboraran los protocolos necesarios para la maxima eficacia en la
intervencion en casos de violencia machista y derivarlas hacia los recursos

86



psicosociales y orientativos existentes y, especialmente, en relacién con la
ejecucion y el control de las medidas judiciales adoptadas para proteger a las
mujeres afectadas. El Observatorio Regional de la Violencia de Género de la
Comunidad de Madrid creara un sistema de recogida de datos unificado y
accesible a los sistemas de atencién.

Articulo 122. Servicios de atencion y proteccion para las victimas de violencia
machista.

La Comunidad de Madrid garantizara al menos los siguientes servicios:

1. Red de Atencidn Integral para la Violencia de Género. Proporcionaran a las
mujeres informacion y asesoramiento para paliar las consecuencias fisicas,
psiquicas y sociales que les causa la violencia, asi como para prevenir la misma.

La red de atencion contara al menos con los siguientes servicios:

a) Centros para Victimas de Violencia Machista. En estos centros se ofrecera
atencion integral a las mujeres victimas de violencia machista y a sus
menores a cargo, se asegurara la atencion psicoldgica, psicosocial, el
alojamiento, la manutencion y la orientacion juridica, personal y laboral.
Estos centros se repartiran entre centros residenciales y no residenciales
que seran aquellos de atencidn especializada.

El Gobierno de la Comunidad de Madrid debera garantizar que hay el
numero suficiente de plazas en estos centros para evitar las listas de
espera y/o las mujeres desatendidas.

b) Puntos municipales del Observatorio Regional de Violencia de Género.
Son los espacios municipales que funcionan como puntos de entrada a los
recursos de la red. El Gobierno de la Comunidad de Madrid debera
garantizar que exista, al menos, un punto municipal por cada municipio de
la Comunidad de Madrid.

c) Teléfono de atencidn a Victimas de violencia machista. Se dara apoyo
psicoldgico e informacidn sobre los servicios disponibles de la red.

d) Orientacion juridica gratuita. Habra abogadas disponibles para las mujeres
victimas que daran sus servicios de manera gratuita.

2. Puntos de atencion en las oficinas de empleo para victimas de violencia
machista. Estos puntos serviran para acompafiar, dinamizar y facilitar la
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(re)incorporacion de las victimas de violencia machista al mundo laboral. Por ello,
tendran al menos los siguientes principios:

a. Servicio de proximidad: un punto de la red en cada Oficina de Empleo.

b. Servicio personalizado: cada demandante de empleo que ha sufrido violencia
machista tiene asignada una persona de referencia en su Oficina, con formacion
especifica y permanente.

c. Servicio reticular: se garantizara la coordinaciéon de todos los organismos
involucrados.

d. Servicio confidencial: proteccidn absoluta de los datos y confidencialidad.

e. Servicio participativo: formaran parte del disefio de las politicas activas de
empleo especificas para las demandantes en dicha situacion.

f. Servicio proactivo: se promovera la incorporacion de las demandantes a los
procesos de seleccion para la cobertura de vacantes y acciones ocupacionales.

3. Programa de acompafamiento psicosocial a victimas de violencia machista
en el ambito juridico.

4. Servicio sanitario de atencion y valoracion del dafio emocional que padecen
las mujeres y sus menores a cargo a causa de la violencia machista. Se dara

atencion psiquiatrica, psicoldgica y social.

5. Unidad de Atencidon a los familiares de las victimas mortales de violencia
machista.

6. Unidad de atencion a las victimas con discapacidad intelectual.

7. Unidad de atencion a las adolescentes victimas de violencia machista.

8. Centros de Crisis. Se abriran centros de crisis 24 horas para la asistencia de
mujeres victimas de violencia sexual que no es otra cosa que una manifestacion
de violencia machista.

Articulo 123. Prestaciones econdmicas.

1. El Gobierno de la Comunidad de Madrid habilitara ayudas de pago unico para
las mujeres victimas de violencia machista. Seran ayudas destinadas a prestar

apoyo a las mujeres victimas de violencia machista. El Unico requisito para
obtener esta ayuda sera acreditar insuficiencia de recursos financieros, falta de
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participacion en el mercado del empleo o incapacidad de acceder a bienes
basicos.

Articulo 124. Personacion de la Administracion de la Comunidad de Madrid
La Administracion de la Comunidad de Madrid se personara, de acuerdo con la
legislaciéon procesal vigente, en los procedimientos por actos de violencia

machista cometidos en la Comunidad de Madrid en los que se causen la muerte
o lesiones graves a las mujeres.
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Titulo VI. Inspeccion y régimen sancionador.

Inspeccion
Articulo 125. Inspeccion.

1. Sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales o de otro orden, y de
las atribu-ciones inspectoras y sancionadoras que en el ambito laboral pueda
ejercer la inspeccion de trabajo, y la educativa, la administracion de la
Comunidad de Madrid llevara a cabo su actuacidn inspectora de vigilancia,
control, comprobacion y orientacion en el ambito territorial de Madrid, con el
objetivo de garantizar el cumplimiento de la presente ley y las normas que la
desarrollen. Con este fin, destinara los medios materiales y personales
necesarios habilitando a su funcio-nariado como personal inspector en la
materia.

2. El Observatorio Regional de Violencia machista habilitara entre su personal
inspectores o inspectoras en materia de igualdad de género.

Articulo 126. Régimen juridico.

1. El personal inspector tendra la consideracion de autoridad con plena
independencia en su desarrollo en el ejercicio de sus funciones.

2. El funcionariado o personal habilitado como personal inspector estara
obligado a identificarse en el ejercicio de su funcién, mostrando el documento
acreditativo de su condicion, que habra de exhibir cuando ejercite sus funciones.

3. Las personas fisicas y juridicas, entidades y organizaciones estaran
obligadas a facilitar a la inspeccidn el acceso a las instalaciones y el examen de
los documentos, libros y datos estadisticos que tengan en su poder, asi como a
proporcionar toda la informacion solicitada.

4. El personal inspector podra recabar, cuando lo considere necesario, la
cooperacion de otras instituciones publicas en los términos y condiciones
previstos en la normativa vigente.

5. El personal inspector debera guardar secreto y sigilo profesional sobre los
hechos y asuntos que conozcan en el ejercicio de su cargo, funcion vy
actuaciones. Asimismo, en el desarrollo de su actuacion, debera respetar los
principios de objetividad, transparencia e im-parcialidad.

6. Las actuaciones inspectoras se llevaran a cabo conforme a lo dispuesto en
la presente ley y las normas reglamentarias de desarrollo.
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Articulo 127. Funciones.

El personal inspector llevara a cabo las siguientes funciones:

1. Velar, vigilar y comprobar el cumplimiento de esta ley y sus normas de
desarrollo.

2. Realizar cuantas actuaciones sean precisas para verificar los hechos que
hayan sido objeto de denuncia o reclamacion y puedan ser constitutivos de
infraccion.

3. Efectuar entrevistas concertadas o visitas de inspeccién, personandose
libremente y sin previa notificacion en los lugares en los que se desarrolle una
actividad sometida a la pre-sente ley, salvo domicilios particulares, o respecto
de los que se tramita un procedimiento in-vestigador.

4. Proponer la incoacion de los procedimientos sancionadores que procedan.

5. Redactar y remitir al 6rgano competente las actas de inspeccion.

6. Las demas que se determinen reglamentariamente.

Infracciones y sanciones

Articulo 128. Concepto de infraccion.

Constituyen infracciones administrativas en materia de igualdad las acciones y
omisiones tipificadas y sancionadas en esta ley, asi como en las normas que la
complementen o desarrollen, en los términos previstos por el articulo 27.3 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 129. Responsabilidad.

1. La responsabilidad administrativa por infracciones en materia de
igualdad de género se imputara a aquellas personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas, que realicen acciones u omisiones tipificadas en esta
ley, sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales o de otro orden
en las que pudieran incurrir y de las atribuciones inspectoras y
sancionadoras que en el ambito laboral pueda ejercer la inspeccion de
trabajo.

2. En el supuesto de que la infraccion sea responsabilidad de varias
personas conjunta-mente, la responsabilidad de las infracciones y las
sanciones que se impongan sera solidaria.
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3.

Las personas juridicas responderan del cumplimiento de las sanciones

impuestas como consecuencia de las infracciones cometidas por sus
organos, personas empleadas o agentes, de modo solidario o subsidiario.

4.

Las normas que definen las infracciones y sanciones no podran

aplicarse por analogia.

5.

El régimen sancionador contenido en la presente ley no sera aplicable

a aquellas infrac-ciones cometidas con anterioridad a su entrada en vigor,
salvo que dicho régimen sea mas favorable al infractor.

Articulo 130. Infracciones.

1.

2.

a)

3.

Las infracciones se clasifican en leves, graves o muy graves.
Se consideran infracciones leves:

Las actuaciones u omisiones que impliquen retraso en el cumplimiento
de las obliga-ciones que establece la presente ley o que pudieran
establecerse reglamentariamente.

Suministrar la informacion obligatoria requerida con datos inexactos,
incompletos o de forma diferente de la que esté establecida, cuando
estos hechos no den lugar a un perjuicio grave.

No suministrar datos o informacidn obligatoria a efectos de esta ley o
hacerlo fuera de plazo, previo requerimiento formal del d6rgano
directivo competente en materia de igualdad de género de la
Comunidad de Madrid, cuando de ello no se derive un perjuicio grave.
No facilitar la labor o negarse parcialmente a colaborar con la accion
investigadora de los servicios de igualdad.

Dificultar o entorpecer la accion investigadora de los servicios de
inspeccidn en materia de igualdad.

No atender a un requerimiento formal por un érgano directivo en las
materias del ambito de esta ley o hacerlo fuera de plazo, siempre que
de esta accién u omi-sidbn no se provoquen perjuicios que puedan
calificarse de graves.

El incumplimiento total o parcial de las obligaciones establecidas en la
presente ley cuando el mismo no esté tipificado como infraccion grave
O muy grave.

Se consideran infracciones graves:
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a) La obstruccién o negacion absoluta a la accidn investigadora de los
servicios de ins-peccidon de igualdad de género de la administracion de
la Comunidad de Madrid.

b) La elaboracion, utilizacion o difusién en los centros educativos de la
Comunidad de Madrid de libros de texto y materiales didacticos que
presenten o representen a las personas como superiores o inferiores
en dignidad humana en funcién de su sexo y/o género, o que utilicen
la imagen de las mujeres asociada a comportamientos que justifiquen
o inciten a la prostitucion, a la violencia contra la mujer, al acoso sexual
0 por razoén de género.

c) La utilizacion sexista del lenguaje en documentos y soportes
administrativos.

d) La inobservancia de los programas formativos establecidos por la
Administracion de la Comunidad.

e) La realizacion de campafas de publicidad o anuncios que de forma
vejatoria o discri-minatoria utilicen el cuerpo de las mujeres o partes
del mismo como reclamo publici-tario, como mero objeto desvinculado
del producto anunciado, o que utilicen la imagen de las mujeres
asociada a comportamientos que justifiquen o inciten a la prostitucion
o a la violencia contra ellas.

f) No suministrar datos o informacién obligatoria a efectos de esta ley o
hacerlo fuera de plazo, previo requerimiento formal del d6rgano
directivo competente en materia de igualdad de género de la
Comunidad de Madrid, cuando de ello se derive un perjuicio grave.

g) El suministro de la informacidon obligatoria requerida con datos
inexactos, incompletos o de forma diferente de la que esté establecida,
cuando estos hechos den lugar a un perjuicio grave.

h) La reincidencia por comisién de dos o mas infracciones leves dentro
de un periodo de dos afos, cuando la sancion impuesta a las anteriores
haya devenido firme en via ad-ministrativa.

i) La realizacion de cualesquier tipo de actuacion discriminatoria por
razon de género o que induzcan o puedan inducir a la discriminacion
por razon de género, siempre que no sea constitutiva de delito o falta.

4. Se consideran infracciones muy graves:

a) El desarrollo de cualquier comportamiento, de naturaleza sexual o no,
llevado a cabo en funcidon del sexo de una persona, cuando exista un
propdsito o produzca un efecto de atentar contra su dignidad, creando
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo para la misma, siempre
que el hecho no constituya delito.
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b) Cualquier trato desfavorable a las mujeres en relacion con el embarazo
o la maternidad de las mismas.

c) Elejercer cualquier represalia o trato adverso contra una persona como
consecuencia de haber presentado la misma una queja, reclamacion,
denuncia, demanda o recurso

d) de cualquier tipo, destinado a impedir su discriminacidon o la de otras
personas y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres.

e) La utilizacion sexista del lenguaje o transmision de imagenes o
mensajes estereoti-pados de subordinacion o desigualdad entre
mujeres y hombres en aquellos medios de comunicacién social
publicos, o que reciban subvenciones publicas, asi como en todos
aquellos medios de comunicacion sujetos al ambito competencial de la
Comunidad de Madrid.

f) No suministrar la informacion obligatoria requerida o suministrar datos
inexactos, in-completos o de forma diferente de la que esté
establecida, tanto si son de comunica-cion voluntaria como obligatoria,
cuando se ha infringido actuando con dolo o negli-gencia grave.

g) La reincidencia por comision de dos o mas infracciones graves dentro
de un periodo de dos afos, cuando la sancién impuesta a las anteriores
haya devenido firme en via ad-ministrativa.

Articulo 131. Sanciones.

1. Las infracciones leves seran sancionadas con apercibimiento o con
multa de hasta 3.000 euros.

2. Las infracciones graves seran sancionadas con multa de 3.001 euros
hasta 30.000 euros. Ademas se impondran como sanciones accesorias
las que pudieran corresponder de las siguientes:

a) La prohibicidon del acceso a cualquier tipo de ayuda publica de las
Administraciones de la Comunidad de Madrid por un periodo de hasta
tres afos.

b) La inhabilitacion temporal, por un periodo de hasta tres afios, para ser
titular, la persona fisica o juridica, de centros o servicios dedicados a
la prestacidn de servicios publicos.

c) El cierre o suspension temporal del servicio, actividad o instalacion de
hasta tres afos.

3. Las infracciones muy graves seran sancionadas con multa de 30.001
hasta 50.000 euros. Ademas se impondran como sanciones accesorias
las que pudieran corresponder de las siguientes:
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a) La prohibicidén del acceso a cualquier tipo de ayuda publica de las

administraciones de la Comunidad de Madrid por un periodo de tres a
cinco afnos.

b) La inhabilitacion temporal, por un periodo de 3 a 5 afios, para ser

titular, la persona fi-sica o juridica de centros o servicios dedicados a
la prestacidn de servicios publicos.

c) El cierre o suspension temporal del servicio, actividad o instalacion de

hasta cinco afnos.

Articulo 132. Graduacion de las sanciones.

1. Para la determinacion de la cuantia de las multas y la aplicacion de
las demas san-ciones, el 6rgano competente tiene que atender a los
siguientes criterios de graduacion:

La naturaleza y gravedad de los riesgos o perjuicios causados.

La existencia de intencionalidad o la reincidencia de la persona autora,
fisica o juridica.

La trascendencia social o relevancia de los hechos y el numero de
personas afectadas.

La discriminacion multiple y la victimizacién secundaria.

El incumplimiento de advertencias o requerimientos previos de la
Administracion.

El beneficio que haya obtenido la persona infractora.

El caracter permanente o transitorio de la situacion de riesgo creada
por la infraccidn.

La reparacion voluntaria de los dafios causados o la subsanacién de
los defectos que dieron lugar a la iniciacion e infraccion procedimental,
siempre que ello tenga lugar antes de que recaiga resolucion definitiva
en el procedimiento sancionador.

2. Para la determinacion de la cuantia de las multas y la aplicacion de
las demas san-ciones, se tendra en cuenta que la comision de las
infracciones no resulte mas beneficiosa para la persona o personas
infractoras que el cumplimento de las normas infringidas.

3. El objetivo de la sancion debe ser la prevencion, disuasion,
reparacion y correccion de los perjuicios que haya causado o pueda
causar la discriminacion.

4. En aplicacion del principio de proporcionalidad, la comisién de
alguna de las conductas tipificadas como graves o muy graves
podra ser considerada como infraccion leve, cuando por su escasa
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entidad o relevancia no merezcan la calificacién de grave o muy
grave.

Articulo 133. Reincidencia.

A los efectos de la presente ley, existe reincidencia cuando las personas, fisicas
o juridicas, responsables de las infracciones cometan en el plazo de un afio mas
de una infrac-cion de la misma naturaleza y asi hayan sido sancionadas
mediante resolucién firme.

Articulo 134. Régimen de prescripcion.

1. Las infracciones administrativas, sin perjuicio de lo previsto en la normativa
reguladora del régimen Juridico del Sector Publico, recogidas en esta ley
prescribiran: las muy graves, a los tres afos; las graves, a los dos afios, y las
leves, al afio, todos ellos contados a partir del dia siguiente a la comision del
hecho infractor o, de prolongarse la accion u omision en el tiempo, desde el dia
en que hubiese cesado.

2. Las sanciones administrativas recogidas en esta ley prescribiran: las muy
graves, a los tres afos; las graves, a los dos aios, y las leves, al aio, todos ellos
contados a partir del dia si-guiente a aquel en el que adquiera firmeza la
resolucion por la que se impone la sancion. Este plazo de prescripcion quedara
interrumpido desde el comienzo del procedimiento de ejecu-cion, con
conocimiento de la persona interesada, y volvera a reanudarse desde que quede
paralizado durante mas de un mes por causa no imputable a la persona
infractora.

Articulo 135. Competencia.

Las autoridades competentes para imponer sanciones por infracciones previstas
en la presente ley seran:

a) Para la imposicidn de sanciones por infracciones leves, la consejeria
competente en materia de igualdad de género de la administracion de la
Comunidad de Madrid.

b) Para la imposicion de sanciones por infracciones graves, el
departamento competente en materia de igualdad de género de la
administracion de la Comunidad de Madrid.
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c) Paralaimposicion de sanciones por infracciones muy graves, el Gobierno
de Regional.

Articulo 136. Procedimiento sancionador.

1. Las infracciones descritas en esta ley seran objeto de sancion
administrativa, previa instruccion del correspondiente procedimiento
sancionador, que correspondera al personal funcionario al servicio de la
Comunidad de Madrid, de conformidad con la legisla-cién y disposiciones
reglamentarias reguladoras de la potestad sancionadora, sin perjuicio de la
exigencia de las responsabilidades civiles, penales o de cualquier otro orden que
puedan concurrir.

El procedimiento sancionador se habra de ajustar a los principios establecidos
en la legislacion del procedimiento administrativo comun y en la normativa
autonomica que regule las especialidades derivadas de la organizacion propia.

2. Para la defensa del derecho a la igualdad efectiva de mujeres y hombres y
personas binarias en su caso, a que se re-fiere la presente ley y de los derechos
que en ella se reconocen las asociaciones cuya fina-lidad expresa sea la defensa
de los derechos de las mujeres como personas interesadas para la participacion
en dichos procesos y procedimientos

Articulo 137. Concurrencia con el orden jurisdiccional penal.

1. No pueden sancionarse los hechos que ya hayan sido sancionados penal o
administrativamente, en los casos en que se aprecie identidad de sujeto, hecho
y fundamento.

2. Enlos casos en que el érgano administrativo considere que las infracciones
pueden ser constitutivas de delito o falta, debe comunicarlo al Ministerio Fiscal
o al 6érgano judicial competente y suspender el procedimiento sancionador hasta
que la autoridad judicial dicte sentencia firme o resolucion que ponga fin al
procedimiento, o hasta que el Ministerio Fiscal comunique la improcedencia de
iniciar o continuar las actuaciones. En los casos en que no se estime la existencia
de delito o falta penal, el drgano administrativo debe continuar el procedimiento
sancionador y considerar probados los hechos que lo hayan sido en sede
judicial.
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Disposiciones adicionales

Disposicion adicional primera. Difusion de la ley.

Al objeto de procurar el mas exacto y general cumplimiento de todas las
disposiciones contenidas en esta ley y propiciar la mayor eficacia en las distintas
actuaciones que en su aplicacion sean llevadas a cabo, las Administraciones
publicas de la Comunidad de Madrid aseguraran la maxima difusion vy
conocimiento de la misma entre la ciudadania, instituciones, profesionales y
entidades que desarrollen su actividad en los ambitos que la ley contempla.

Disposicion adicional segunda. Presupuestos.

El Gobierno de Madrid consignara anualmente en sus presupuestos los recursos
econod-micos suficientes para poner en practica las medidas que se desarrollen
en cumplimiento de la presente ley y para el ejercicio adecuado de sus
competencias y funciones en materia de igualdad entre mujeres, hombres y
personas no binarias, atendiendo al principio de eficacia y eficiencia de los
re-cursos, los servicios y los procedimientos para el desarrollo de las
actuaciones previstas en la misma.

Disposicion adicional tercera. Actualizacion de la cuantia de las sanciones.

Se faculta a la Consejeria competente en materia de economia para actualizar
las cuantias de las sanciones establecidas en la presente ley, de acuerdo con la
realidad socio-econdmica de Madrid y, en todo caso, aplicando las variaciones
experimentadas por el indice General de Precios al Consumo.

Disposicion adicional cuarta. Actualizacion terminoldgica y conceptual.

En consonancia con lo establecido en la presente ley se realiza la siguiente
actualizacion y adecuacion terminoldgica de la Ley 5/2005 de la Comunidad de
Madrid y resto de decretos y normativa autondémica.

Todas las referencias a “violencia de género” quedan sustituidas por el término
“violencia machista”.
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Disposiciones transitorias

Disposicion transitoria primera. Régimen transitorio de nhombramientos.

Las normas sobre composicion y representacion equilibrada contenidas en la
presente ley seran de aplicacion a los nombramientos que se produzcan con
posterioridad a su entrada en vigor, sin afectar a los ya realizados.

Disposicion transitoria segunda. Adaptacion de contenidos curriculares.

La Administracion educativa madrilefia procedera en el plazo de un afio desde
la entrada en vigor de esta ley a la definicion de los disefos curriculares para la
integracion de los objetivos previstos en la presente ley.

Disposicion transitoria tercera. Listado de organismos y entidades obligadas
a elaborar un plan de igualdad.

El Gobierno de Madrid elaborara, en el plazo de un afio desde la entrada en vigor
de la presente ley, una lista de organismos y entidades del sector publico
autonomico que, con arreglo a lo dispuesto en esta ley, resultaren obligados a
elaborar planes de igualdad. En dicha lista se estableceran los plazos en que
cada uno de estos organismos o entidades, segun sus circunstancias
particulares, debera elaborarlo y que en ningun caso sera superior a doce meses
desde la entrada en vigor de la presente ley.

Disposicion derogatoria

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan,
contradigan o resulten incompatibles con lo dispuesto en la presente ley.
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Disposiciones finales

Disposicion final primera. Adecuacion de la legislacion sectorial.

El consejo de gobierno de la Comunidad de Madrid formulara sistematicamente
proyectos de modificacion de la legis-lacion sectorial para que en ellos se
incorpore transversalmente el principio de igualdad de género y el efectivo
cumplimiento de lo estipulado en esta ley. Tales modificaciones norma-tivas se
produciran en el plazo de dos afios desde su entrada en vigor.

Disposicion final segunda. Desarrollos reglamentarios.

El Gobierno, en el ambito de sus competencias, debe aprobar en el plazo de dos
anos a contar desde la entrada en vigor de la presente ley las disposiciones
reglamentarias necesarias para su aplicacion y desarrollo.

Disposicion final tercera. Autorizacion de variaciones presupuestarias.

Se autoriza al departamento competente en materia de hacienda para llevar a
cabo las modificaciones presupuestarias necesarias para la aplicacion de esta

ley.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor en el siguiente ejercicio presupuestario y tras
su correspondiente publicacion en el «Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid».
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