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Codigo etico

0. Fines y ambito de aplicacion

» Este documento ético tiene como fin establecer las maximas de conducta que
garanticen la democratizacion de los mecanismos politicos dentro de Mas Madrid,
acercandolos a la ciudadania, ofreciendo mecanismos eficaces de participacion y
decision, con total transparencia en la financiacion y la rendicién de cuentas de dinero
publico.

» Todos los cargos publicos electos, cargos designados a propuesta de cargos electos,
personal eventual contratado a propuesta del partido; militantes y personal designado
en organismos auténomos, entidades publicas empresariales, agencias, consorcios o
corporaciones de caracter publico asi como cualquier otra entidad que pudiera
constituirse con participacion publica; los y las dirigentes (ejecutivas, direcciones,
coportavoces, ...); y los y las afiliadas, inscritas y colaboradoras de Mas Madrid se
comprometen a cumplir los compromisos recogidos en este documento, que busca
dotarnos de mecanismos para acercar la politica a la ciudadania, para acabar con los
privilegios de unos contra otras, y para facilitar la participacion politica con la maxima
transparencia dentro de nuestro espacio. Asi, para ser candidato o candidata en una
lista electoral, tanto externa como interna, asi como para ser personal contratado,
debera aceptarse el presente cdodigo ético.

1. Principios éticos

» Declaramos nuestro compromiso firme con el respeto y la aplicacién de la
Declaracién Universal de Derechos Humanos.

» Trabajaremos por una cultura politica dentro de nuestra organizacidon que se parezca
a la sociedad que queremos para Madrid: plural, inclusiva, diversa, acogedora, libre y
democratica.

» Nuestra labor politica como participantes de Mas Madrid tendra en cuenta en su
actuacion cotidiana el respeto a los tres ejes o principios motores, que también
identificamos como los grandes ejes que contribuyen al progreso de la sociedad: el
feminismo, la transicion ecolégica y la justicia social.

» Nos comprometemos a generar una cultura de debate honesta, pacifica, que fomente
el didlogo, el respeto y la busqueda de consenso.

» Habra un compromiso con la gestion honesta, transparente y con el cumplimiento de
las obligaciones que legalmente se establezca o que autonomamente se doten los
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érganos del partido. Se tendra especial atencion en lo relativo al uso del partido, su
nombre 0 sus recursos con fines personales.

» Asimismo, nos comprometemos a una gestion de conflictos respetuosa con las
personas -sean cuales sean sus opiniones- y basada en los cuidados, construyendo una
organizacion en la que la legitima expresion del disenso sea una herramienta de
busqueda de soluciones.

» Igualmente, mantenemos nuestro compromiso de busqueda y utilizacién de
informacién veraz y de rechazo de todo tipo de bulos, fake news y falsedades que tanto
dafio hacen a la credibilidad del quehacer politico.

2. Buscar la igualdad

Nos comprometemos a avanzar en la busqueda de la igualdad real y efectiva para toda
la sociedad sea cual sea su origen, sus circunstancias o su identidad. Para ello
establecemos las siguientes hormas de conducta:

» La cultura organizativa y la actuacion de las personas participes en Mas Madrid debe
tener una preocupacidn especial por aquellos colectivos mas vulnerables. Para ello,
mantendremos contactos continuos y cercanos con esos colectivos y prestaremos
especial atencion a los informes de las personas que trabajan con ellos, tanto propias
de la administracion como instituciones sociales.

» Avanzaremos dentro del partido como creemos que se debe hacer fuera, en la
busqueda de la igualdad efectiva entre mujeres, hombres y el colectivo LGTBI+, y
lucharemos por ella tanto dentro de nuestra organizacion como en la sociedad.

» Fomentaremos el respeto, la representacion y la participacion de todas las
identidades de género en el seno de nuestra organizacion.

» Fomentaremos la participacion de las mujeres en la politica, dentro y fuera del
partido, ejecutando los mecanismos necesarios para propiciar dicha participacion.

» Las listas deberan ser cremallera y con correccidon de género en favor de las mujeres.

» Apostaremos por la paridad, a no ser que se favorezca a las mujeres, en todo acto
celebrado desde nuestra organizacion y la pediremos en aquellos actos a los que sea
invitado un cargo publico u organico o una persona militante en representacion de Mas
Madrid.

» Nos opondremos activamente a cualquier comportamiento machista, racista,
capacitista, xendfobo, a la exclusion por razén de identidad de género u orientacion
sexual o a cualquier tipo de discriminacion; y abriremos los procedimientos
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disciplinarios pertinentes si esos comportamientos se dan en el interior de la
organizacion.

» Escucharemos activamente a los colectivos feminista y LGTBI+ para tener siempre
presentes sus demandas.

3. Democratizar la politica

Trabajaremos dia a dia para afianzar una cultura politica y organizativa de participacion
y de escucha, haciendo las cosas de abajo a arriba, generando espacios amables y
accesibles:

» Garantizaremos y fomentaremos la participacion de la ciudadania en politica, tanto
dentro como fuera de nuestra organizacion. En el seno de Mas Madrid, garantizaremos
que esa participacion sea libre y accesible, y que los derechos de afiliacion se cumplan
en todo momento y en todos los niveles para formar parte de los procesos y debates
internos.

» Respetaremos y defenderemos el programa electoral de Mas Madrid, los Estatutos y
reglamentos vigentes que de ellos derivan, y las decisiones tomadas por los 6rganos de
representacion. Cualquier cargo publico, organico o personal contratado que incumpla
de forma flagrante e injustificada estos documentos se sometera a los mecanismos
pertinentes de garantia y evaluacion de su gestion con la posibilidad de cese o
revocacion de su cargo o su puesto. La defensa y respeto del programa, asi como las
decisiones de los diferentes 6rganos podran ser debatidas y disputadas desde el
respeto a la pluralidad de opiniones, para ello dichos disensos tendran cabida dentro de
los diferentes 6rganos y vias de expresion interna, sin que su uso pueda dar lugar a
represalias de tipo alguno.

4. Financiacion y transparencia.

» Los ingresos, bienes y rendimientos patrimoniales de las personas representantes
en instituciones publicas se haran publicos, como también la informacidén necesaria para
identificar posibles conflictos de intereses y la elaboracion de auditorias ciudadanas.
Este compromiso se extendera a los dos afios siguientes de la salida de la funcién
publica.

» Se respetara por todas las personas la carta financiera de Mas Madrid, y el
incumplimiento de la misma implicara las sanciones previstas en los Estatutos y en todo
caso la inhabilitacion para presentarse a primarias hasta la puesta al dia con los pagos
debidos.




Mas
Madrid

» En caso de percibir dietas de transporte, manutencion, alojamiento o asistencia por
alguno de los puestos referidos se debera comunicar al drgano ejecutivo de Mas Madrid
en el ambito de actuacion.

» Se haran publicas tanto las agendas de todos los cargos publicos y los
representantes del equipo coordinador como con quiénes se reunen y qué temas se
tratan.

» El partido se compromete a ser transparente en su gestidon publicando todos los
datos referentes a los presupuestos, las cuentas anuales y la fiscalizacion del Tribunal
de Cuentas o entidad analoga. Esta obligacién lo sera tanto del partido como de las
candidaturas y coaliciones en las que Mas Madrid ostente la mayoria.

» Mas Madrid y las organizaciones de las que participe, en su gestion econdémica, no
utilizara productos bancarios de financiacion de instituciones basadas en el lucro. Se
excluye expresamente la posibilidad, por tanto, de financiacién bancaria en este
sentido. En casos que el Equipo Coordinador considerara excepcionales podra someter
el uso concreto de un producto de este tipo a una consulta vinculante en la que debera
explicitar la excepcionalidad de la medida.

» Mas Madrid no se financiara o se servira de fuentes de financiacion no transparentes
o contrarias a los objetivos del partido. Las fuentes de financiacion del partido seran las
establecidas en la normativa espafola para los partidos politicos. Cuando un donante
aporte 500€ o mas se recabara informacion sobre su actividad profesional y origen de
los fondos, comprobando que dichos fondos no sean contradictorios con los principios
éticos de Mas Madrid. Esta prevision sera de aplicacion para todo el perimetro de Mas
Madrid, incluyendo candidaturas, asociaciones y fundaciones vinculadas y grupos
politicos institucionales.

5. Obsequios y privilegios

Apostar por la regeneracion de la politica no es una mera declaracion de intenciones;
exige dotarnos de los mecanismos necesarios para acabar con los privilegios que han
hecho que la ciudadania se aleje de la politica y cumplirlos con firmeza para que vuelva
a acercarse. Por ello establecemos los siguientes compromisos:

» Los cargos publicos y organicos rechazaran cualquier obsequio o privilegio superior
a 100 euros que pueda demostrar un trato de favor derivado de la actividad o posicion
politica. Asimismo, rechazaran la acumulacién de obsequios de la misma persona,
empresa o entidad si esta es superior a 200 euros en el periodo de un afo. Los
obsequios rechazados se devolveran y, en caso de no poder devolverse, se donaran a
organizaciones con fines sociales sin animo de lucro. EI no cumplimiento de esta
previsidn podra implicar sanciones muy graves en base al procedimiento sancionador
de Mas Madrid.
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» Los cargos publicos y dirigentes de Mas Madrid se abstendran de la toma de
decisiones si en ellas interviene un tercero con quien mantengan una relacion personal
directa o indirecta siempre que dicha decision pueda generar un beneficio para alguna
de las partes. El no cumplimiento de esta prevision podra implicar sanciones muy graves
en base al procedimiento sancionador de Mas Madrid.

» Los cargos publicos de Mas Madrid se comprometen a no acceder en un periodo
minimo de 1 aflo a cargos de responsabilidad en empresas creadas, reguladas y/o
supervisadas por la institucion publica que abandonan. En caso de que el cargo publico
provenga de dicho sector profesional con anterioridad al acceso del cargo podra
solicitar al Comité de Estatutos y Cédigo Etico reducir o eliminar dicho plazo. En ningin
caso se ocuparan cargos en los consejos de administracion de dichas empresas.

» Los cargos publicos y organicos y el personal laboral haran un uso justo de la
informacién y conocimiento del que disponen gracias al ejercicio de sus labores o
responsabilidades politicas

» Los cargos publicos y organicos y el personal laboral denunciaran a la justicia
cualquier ilegalidad de la que tengan conocimiento en el cumplimiento de sus labores
politicas.

6. Actuacion ante procesos judiciales

» Los cargos publicos y organicos haran un uso responsable y justo del presupuesto
publico o de partido que se disponga para el ejercicio de sus funciones, siempre
siguiendo el principio de responsabilidad y apostando por las opciones mas
econdmicas, pudiendo ser complementadas por clausulas sociales, laborales o
medioambientales.

» Los cargos publicos, dirigentes o candidatos o candidatas de Mas Madrid se
comprometen antes del acceso a su cargo o presentacion de su candidatura a realizar
una declaracion publica de no haber incurrido en delitos de violencia contra las mujeres,
pederastia y maltrato infantil, delitos de odio contra colectivos vulnerables, contra los
derechos de los ciudadanos y ciudadanas extranjeros, contra los recursos naturales y
el medio ambiente, sobre la ordenacion del territorio y el urbanismo o delitos
relacionado con la corrupcién (en los términos previstos por la Ley Organica 6/2002),
asi como no tener una condena en cualquier orden jurisdiccional por impago de una
pension alimenticia.

» Los cargos publicos y dirigentes de Mas Madrid en el caso de condena firme por
alguno de los delitos de violencia contra las mujeres, pederastia y maltrato infantil,
delitos de odio contra colectivos vulnerables, contra los derechos de los ciudadanos y
ciudadanas extranjeros, contra los recursos naturales y el medio ambiente, sobre la
ordenacion del territorio y el urbanismo o delitos relacionado con la corrupcién (en los
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términos previstos por la Ley Organica 6/2002), asi como no tener una condena en
cualquier orden jurisdiccional por impago de una pensidn alimenticia deben renunciar a
su puesto de manera inmediata, seran suspendidos o0 suspendidas de militancia y se
abrird proceso sancionador con la calificacion de muy grave, pudiendo llevar a la
expulsion del partido. En caso de los cargos publicos, si ho renunciaran a su cargo
publico, seran expulsados o expulsadas de cualquier grupo politico del que forme parte
Mas Madrid. El no cumplimiento de esta prevision implicara la apertura de un expediente
sancionador a los y las integrantes del érgano.

» El Equipo Coordinador establecera la suspension cautelar automatica de la afiliacion
de los afiliados o afiliadas incursos en un proceso penal respecto de los cuales se haya
dictado auto de apertura de juicio oral por un delito relacionado con la corrupcion,
violencia contra las mujeres o delitos de odio contra colectivos vulnerables, asi como
se impondra de manera automatica la sancién de expulsion de Mas Madrid de aquellos
0 aquellas que hayan sido condenados o condenadas por alguno de esos delitos.

» Los cargos publicos y organicos cumpliran las limitaciones de cargos y de mandato
estipuladas en los Estatutos de Mas Madrid.

7. Conciliacion
» Se facilitara en todo momento la conciliacidn entre la vida familiar y personal y la vida
politica, con mecanismos para garantizarla en caso de maternidad o paternidad,
procesos de adopcion, embarazo, enfermedad de un o una familiar, o en caso de tener
personas menores o0 dependientes a su cargo.

8. Canal de denuncias

Se establecera un canal de denuncias al que pueda accederse via correo electrdnico a
través del correo: comitecodigoetico@masmadrid.org

A través de este canal podra denunciar cualquiera de los y las participantes de Mas
Madrid y las terceras personas que observen una actuacion contraria al Cddigo ético
de Mas Madrid.

A través del mismo se habilitaran las diferentes vias de investigacion de las denuncias,
el objetivo de dicho érgano es delimitar cual es la verosimilitud y el cauce de resolucion
de la misma. Para ello debera transmitir las informaciones a:

» La responsabilidad de recursos humanos en caso de empleados o empleadas

del partido

» Los drganos correspondientes en casos de procesos sancionadores

» Las autoridades cuando exista deber de informar sobre ello
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» En los restantes casos el 6rgano emitira un informe al Equipo Coordinador con
las conclusiones que alcance

Se recuerda que las denuncias no podran ser anénimas pero la informacion transmitida
sera confidencial para los miembros del érgano.

Ningun o ninguna denunciante de buena fe podra ser perjudicado o perjudicada por su
actuacion, quien asi lo hiciera o incitara estara cometiendo una infraccion muy grave
que puede derivar en un proceso sancionador que implique la expulsion del partido.

Disposicion general:

Se considera el Cédigo Etico parte del cuerpo normativo de Mas Madrid, siendo inferior
jerarquico a los Estatutos pero del mismo rango normativo a la hora de su
incumplimiento, pudiendo ser causa de apertura de procesos sancionadores. Se podran
establecer, a través de normas complementarias, regulaciones que lo complementen, y
mecanismos que velen por su correcto cumplimiento y por los procesos de modificacion
de este en el caso de que asi se requiera.




