CARTA FINANCIERA DE CARGOS PUBLICOS DE MAS MADRID

Tras la finalizacion del proceso 2 de mayo el nuevo érgano de direccidon autondmica recibié el mandato de
hacer una carta financiera para sus cargos electos. En el documento aprobado por los inscritos en Mas Madrid
se recoge el siguiente mandato:

“1. Una carta financiera comun y unica para el conjunto del proyecto, que fije las aportaciones de cargos
publicos entre el 13/18% de las retribuciones, segtin tramos de retribuciones.”

Tras distintas reuniones y consultas realizadas, la Direccion de Mas Madrid Comunidad ha aprobado la
siguiente Carta Financiera:

PRIMERO.- Que serd de aplicacién la presente carta financiera a todos los cargos electos de Mdas Madrid.

Los contratos de trabajo establecidos por libre designacion de Mas Madrid, en base a los derechos adquiridos
por los cargos publicos, siempre que estos sean a cuenta de la Administracion o de las cdmaras legislativas se
regiran en funcidon de los acuerdos previos internos del espacio concreto. Dichos acuerdos deberan ser
confirmados por la Ejecutiva Regional. En concreto, de manera ilustrativa pero no limitativa, seran los
contratos de eventuales de los Ayuntamientos y los asesores de Gobierno.

SEGUNDO.- Que también es de aplicacién para los cargos representativos de eleccidn por parte de los grupos
parlamentarios y municipales de Mdas Madrid. En concreto, de manera ilustrativa pero no limitativa, los vocales
vecinos y los senadores de designacidon autondmica.

TERCERO.- Que las retribuciones se calculan siempre en salarios en bruto. La fuente de los datos seran las
fuentes publicas de remuneraciones que se publican por los diferentes organismos. Su revisién debera partir
siempre de que se aporte documentacion al respecto

CUARTO.- Que el célculo es personal, por lo que en caso de recibir varias retribuciones se suman todas ellas y
se calcula la cuota a abonar del global de remuneraciones personales. No se tendrdn en cuenta cuotas
reductoras por reducciones de jornada, siendo el Unico valor de aplicacién la remuneracidn en bruto.

QUINTO.- Se establece la siguiente escala:

Vocales vecinos: 13%

Ingresos anuales brutos menores 56.000 euros brutos (mensuales en 14 pagas menos de 4.000€): 14%
Ingresos anuales brutos entre 56.000 y 63.000 euros brutos (mensuales en 14 pagas entre 4.000 y 4.500): 15%
Ingresos anuales brutos entre 63.001 y 70.000 euros brutos (mensuales en 14 pagas entre 4.500 y 5.000): 16%
Ingresos anuales brutos entre 70.001 y 77.000 euros brutos (mensuales en 14 pagas entre 5.000 y 5.500): 17%
Ingresos anuales brutos mayores de 77.000 euros brutos (mensuales en 14 pagas mas de 5.500): 18%

SEXTO.- Se habrd de hacer donacidn de cada una de las mensualidades recibidas incluyendo pagas
extraordinarias y remuneraciones especiales que pudieran ser realizadas.

SEPTIMO.- En base a la Ley de Financiacién de Partidos Politicos las donaciones tienen la naturaleza de
aportaciones y se hardn en las cuentas especificas habilitadas por el partido para ello.

OCTAVO.- La presente carta financiera serd de aplicaciéon inmediata con caracter general, salvo para vocales
vecinos que lo serd a partir del préximo mes de septiembre de 2020 con caracter retroactivo desde el 1 de
julio, con posibilidad de prorrateo.



Los cargos electos del Ayuntamiento de Madrid y los Vocales Vecinos realizaran las aportaciones previas al 1
de julio que se hayan estipulado, en funcién de los acuerdos previos internos confirmados por la Ejecutiva
Regional

NOVENO.- Para el caso de los Vocales Vecinos, los cuales no tienen exclusividad en su desempefio, se
estableceran las siguientes reducciones condicionadas:

- Aquellos Vocales Vecinos que hayan visto reducida su jornada laboral, con reduccién de salario, de entre un
25% y un 75% mediante un Expediente de Empleo Temporal aportaran un 6% de los ingresos percibidos
como Vocales Vecinos.

- Aquellos Vocales Vecinos que se encuentren en desempleo, se encuentren en un ERTE con una reduccion
de jornada laboral y salario superior al 75% o sean perceptores de alguna de las rentas minimas reconocidas
(IMV o RMI) estaran exentos de realizar la aportacion mientras se mantenga dicha situacion.

DECIMO.- Se podra reducir en un 1% de aportacién a aquellos que, previa solicitud, tengan a su cargo, como
convivientes, alguna persona que haya sido valorada por la institucién publica correspondiente con una
calificacion del grado total de discapacidad igual o superior al 33% o con una resolucién de dependencia
(grados I-Ill) y, asimismo, a las familias monoparentales o monomarentales.

Sera exigible la acreditacién documental de dichas circunstancias, asi como la comunicacidon de las
modificaciones que se produzcan en las mismas. Caso de no corresponder la Declaracién Responsable con la
situacion real, o asimilable, se requerird a la persona afectada para que proceda a la regularizacién de las
cantidades descontadas.

En Madrid a 23 de noviembre de 2020



