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ASAMBLEA DE MADRID

A LA MESA DE LA ASAMBLEA DE MADRID

D. Javier Padilla Bernaldez, Diputado del Grupo Parlamentario M&s Madrid, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 205 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta la
PROPOSICION NO DE LEY que se acompafia, para su debate ante el Pleno de la Asamblea.

Madrid, 15 de noviembre de 2021
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Monica Garcia Gomez Javier Padilla Bernaldez

Portavoz Diputado



EXPOSICION DE MOTIVOS

Madrid es la comunidad autbnoma mas rica de Espafia (dato del INE de 2020), donde el efecto
capitalidad deberia otorgar mayores oportunidades profesionales, y a la vez es la comunidad
auténoma donde el coste de la vida y de la vivienda es méas elevado, segun un estudio de la
Universidad Autonoma de Barcelona. Sin embargo, la situacion laboral de sus profesionales
sanitarios, especialmente de los mas jovenes, es de las més precarias de Espafia. Esto tiene un
grave impacto tanto en sus condiciones de vida y en el desarrollo de su proyecto vital como en la
calidad del propio sistema sanitario y en la salud de los pacientes.

En este sentido, Madrid es la segunda Comunidad Auténoma que menos invierte en Sanidad
publica per cépita después de Andalucia, segun Statista, a pesar de ser la que dispone de mayor
renta per capita (INE). Esta falta de inversion se traduce en deficiencias graves tanto para las
condiciones laborales de los profesionales jovenes como la calidad, el alcance y la saturacion que
sufren los ciudadanos a la hora de acceder al sistema publico de salud.

En lo referente a la situacion laboral de los profesionales sanitarios jovenes, existen notables
diferencias entre comunidades autonomas que se pueden abordar desde distintos aspectos. En
términos salariales, las condiciones de los médicos residentes de la Comunidad de Madrid son las
peores, siendo Madrid la Comunidad Auténoma en la que menos cobran durante su primer,
segundo y tercer afio de residencia y la cuarta en la que menos salario perciben durante el cuarto
y quinto afio de residencia, segiin un estudio de 2019 realizado por el Centro de Estudios del
Sindicato Médico de Granada. Sin embargo, el coste de la vida de la Comunidad de Madrid es el
mayor de toda Espafia.

Los profesionales de la enfermeria en Madrid son los terceros peor remunerados de Espafia, siendo
el salario mensual del enfermero de hospital en Madrid (1.961 euros brutos) un 21% mas bajo que
el del que ejerce en Pais Vasco (2.483,39 euros), un 19,91% inferior al de Murcia, y un 19,85%
menor al de Asturias.

Solo cinco Comunidades Auténomas (Cataluiia, Aragdn, Galicia, Region de Murcia y la
Comunidad de Madrid) ain mantienen las 37,5 horas semanales en vez de una de 35 horas. Esta
reduccion, reclamacion historica de los sindicatos mayoritarios, se hace cada vez mas necesaria
para mejorar nuestro sistema y aligerar la jornada de nuestros profesionales sanitarios, a la vez que
seria un claro ejemplo de solidaridad intergeneracional, pues a la vez que facilita la labor de los
sanitarios mas mayores y les devolveria los derechos laborales previos a la crisis de 2008, abriria
la puerta a una mayor contratacion de personal joven, con contratos estables, reduciendo la
precariedad entre este ultimo colectivo.

Todo esto contribuye al desgaste de las plantillas de personal sanitario, con graves consecuencias
para su salud mental. Asi, un estudio del Observatorio de Salud Mental del Colegio de Médicos
de Madrid (ICOMEM), mostraba que casi el 92% de los médicos de familia indica haber sufrido
o sufrir agotamiento emocional, el 86% el sindrome de despersonalizacién y el 73% una baja
realizacion personal. Entre 2018 y 2022 se han triplicado el nimero de peticiones de sanitarios de
valoracion por problemas psicoldgicos o psiquiatricos, segun datos del Programa de Atencién
Integral al Profesional Sanitario Enfermo.



A su vez, los ciudadanos sufren una saturacion del sistema sanitario, que conlleva largas listas de
espera y menor tiempo con su profesional de atencion primaria. En términos de alcance y
saturacion del propio sistema sanitario, en Madrid el tiempo de espera medio para consultas con
médicos especialistas es de 53 dias, tiempo superior al de comunidades como Galicia o Castilla y
Ledn (Ministerio de Sanidad). Ademas, segun los datos del Sistema de Informacion de Atencion
Primaria, Madrid es la cuarta comunidad espafiola con mayor nimero de pacientes por médico de
familia, ya que cada profesional atiende, aproximadamente, a 1.520 personas, por encima de la
media nacional, que se sitlia en 1.385 pacientes por médico. Ademas, el Gltimo estudio realizado
por el Instituto Espafiol de Investigacién Enfermera del Consejo General de Enfermeria concluye
que Madrid necesitaria afiadir 11.876 personal de enfermeria adicional para alcanzar el ratio de
personal por paciente de la Union Europea.

Por lo anteriormente expuesto, el Grupo Parlamentario de Més Madrid propone la siguiente:

PROPOSICION NO DE LEY

La Asamblea de Madrid insta al gobierno de la Comunidad de Madrid a poner en marcha un Plan
Integral de Mejora de las condiciones laborales en el sector sanitario a la mayor urgencia con las
siguientes medidas:

1. Desarrollar un Plan de Atraccion de Profesionales Sanitarios que incluya los siguientes
aspectos:

1. Retorno a la jornada laboral de 35 horas semanales en los profesionales vinculados
al Sistema Sanitario Publico de la Comunidad de Madrid, en consonancia con lo
realizado en otras Comunidades Auténomas.

2. Compromiso de contratacion estable a los Especialistas Internos Residentes que
finalicen su especialidad en la Comunidad de Madrid, con contratos iniciales de
cuatro afios con estabilidad en el lugar de asignacion.

3. Resolucién inmediata de los procesos de oferta publica de empleo pendientes y
garantia de duracién maxima de los mismos de 1 afio desde su inicio a partir de
ahora.

4. Creacion de una Bolsa de Retorno y Fidelizacién, con 80 millones de euros para
afrontar la captacion de profesionales para la Atencion Primaria y las Urgencias
Extrahospitalarias.

5. Equiparacion salarial de los profesionales sanitarios y de los médicos residentes de
acuerdo con la media espaiiola.

6. Introducir en todos los indicadores presentes en las estadisticas de profesionales del
Sistema Sanitario Publico de la Comunidad de Madrid datos relativos a la edad de
los profesionales y su tiempo de trayectoria en el Servicio Madrilefio de Salud para
facilitar los analisis que permitan aprehender la situacion de los profesionales
sanitarios jévenes en nuestra region.



