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Reglamento electoral de Mas Madrid

1. Objeto

Este reglamento regula los procesos electorales internos y externos en el ambito
de Mas Madrid. Consiste en una ampliacién del CAPITULO | del TITULO IX de los
Estatutos de Mas Madrid, que recoge las normas basicas de los procesos
electorales. Ningun reglamento y ninguna accion del Comité Electoral podran
contravenir lo alli expuesto.

2. Comité electoral

El Comité Electoral es un 6rgano temporal circunscrito a la puesta en marcha,
realizacion y conclusion del proceso electoral. Es competencia del Comité de
Garantias supervisar su independencia e imparcialidad.

Durante el proceso electoral, el comité sera el responsable de la organizacion y
coordinacion de las elecciones primarias y de la resolucién de las incidencias
materiales o de caracter técnico que pudieran surgir a lo largo del mismo, asi como
de velar por el cumplimiento del presente Reglamento y de los Estatutos de Mas
Madrid y de garantizar la buena marcha del proceso en tiempo y en forma. Estara
formado por 3 personas elegidas por la Mesa Regional a propuesta del Equipo
Coordinador para cada proceso, dichas personas no se presentaran en ninguna de
las elecciones que vayan a producirse. Contaran siempre con la asesoria del
equipo de Legal. El Equipo Coordinador se encargara de hacer de enlace con el
partido para desarrollar todos los aspectos técnicos del proceso (comunicacion,
informatica, etc).

Las tres personas elegidas para realizar la labor de Comité Electoral contaran con
un documento de buenas practicas para acompafar su trabajo durante los
procesos electorales.

3. Derecho de sufragio activo
Para procesos de eleccion de 6rganos internos, podran ser electores y electoras
todas las personas afiliadas en Mas Madrid con una antigiedad minima de dos
meses en el momento de convocatoria del proceso. Para procesos de eleccidn de
candidaturas electorales, podran ser electores y electoras todas las personas
afiliadas e inscritas en Mas Madrid con una antigliedad minima de dos meses en el
momento de convocatoria del proceso.

4. Derecho de sufragio pasivo
Para procesos de eleccion de dérganos internos, podran ser elegibles todas las
personas afiliadas en Mas Madrid con una antigliedad minima de 2 meses que
hayan presentado candidaturas dentro de las fechas establecidas para cada
proceso.
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Para procesos de eleccion de candidaturas electorales, podran ser elegibles todas
las personas afiliadas e inscritas en Mas Madrid con una antigtiedad minima de 2
meses que hayan presentado candidaturas dentro de las fechas establecidas para
cada proceso. Las personas colaboradoras podran ser elegibles como
independientes.

5. Censo de votantes
El Equipo Coordinador definira la fecha de cierre del censo para cada proceso, en
cumplimiento del Articulo 200 de los Estatutos que establece una antigliedad
minima de 2 meses respecto al momento de convocatoria del proceso. En todo
caso, para procesos de validacién de asambleas el censo se cerrara el mismo dia
de la convocatoria del proceso.

En el caso de que se detecten anomalias en los Censos de las Asambleas, se
pondra en conocimiento del Comité Electoral para que tome una decision. Se hara
en todo caso previa peticion de informacién a Extensidon y Formacién. a
Coordinacion y a la Asamblea concreta en los primeros 5 dias desde la
convocatoria. Previamente a la decision se consultara al Comité de Garantias.

6. Presentacion de candidaturas

Tanto para procesos de 6rganos internos como para candidaturas electorales la
presentacion de las candidaturas sera de la siguiente manera:

Presentacion de listas

Las candidaturas consistiran en listas abiertas y siempre seran paritarias y estaran
ordenadas en cremallera salvo que la disposicion elegida favorezca a una mujer
siempre y cuando se respeten las normas establecidas en la LOREG. El comité
electoral explicara el procedimiento de presentacion con todos sus detalles
técnicos. Recibida la candidatura el comité electoral podra revisar que cumple los
requisitos formales y admitirlas o bien solicitar la subsanacion de algun elemento.

Las candidaturas municipales a procesos externos deberan contar con al menos
uno de los siguientes avales: Aval de la asamblea municipal del municipio en el que
se presenta, un 0,5% del censo del ambito concreto con un minimo de 20 avalistas
o aval de la mesa regional, solicitable a través del comité electoral.

Las listas presentadas para los procesos de primarias tendran que ser completas,
cubriendo 40 puestos en la Comunidad de Madrid y 29 en el Ayuntamiento de
Madrid. La lista electoral se completara con la validacion de la Mesa Regional a
propuesta del Equipo Coordinador.

En los municipios donde el total de concejales sea 21 concejales o0 menos, se
deberan presentar listas que cuenten con el 30% + 1 del numero total de
concejales y concejalas de sus ayuntamientos.
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El resto de municipios deberan presentar listas a las primarias que contengan un
numero de puestos equivalente al menos a las mayorias absolutas +1 de sus
ayuntamientos. Individualmente cada municipio de este supuesto podra ante el
comité electoral justificar motivadamente que se aplique la norma prevista para
los municipios donde el total de concejales sea 21 concejales o0 menos y esté
decidira en los primeros 5 dias que sistema deberan aplicar. La lista electoral se
completard con la validacion de la Mesa Regional a propuesta del Equipo
Coordinador.

7. Cddigo ético y Carta financiera

Todas las personas que se presenten en cualesquiera de las candidaturas de Mas
Madrid implica la aceptacion del Cédigo Etico y la Carta Financiera de Mas Madrid.

8. Sistema de votacion
El sistema de votacion siempre sera de manera telematica salvo en aquellos
ambitos que por su composicion demografica, en base a acuerdo del comité
electoral, sea mas beneficioso para la participacion realizarlo de manera
presencial.

En todos los procesos electorales internos el sistema electoral sera Dowdall.

En las elecciones primarias para la confeccion de listas electorales se seguira el
siguiente sistema:

a) En el ambito de las Elecciones a la Asamblea de Madrid y al Ayuntamiento
de Madrid se utilizara el método Dowdall y debera otorgarse puntuacion a
todas las personas que se presenten hasta completar los puestos.

b) En el resto de ambitos municipales se aplicara un sistema de listas abiertas
por sistema mayoritario

9. Mesas de votacion

Con el objetivo de minimizar la brecha digital, en las convocatorias para procesos
externos o internos se podran establecer mesas de votacidon con ordenadores en
las que se ayudara a aquellos o aquellas militantes que tengan dificultades de
accesibilidad a la tecnologia de votacion. Esas mesas deberan ser validadas
previamente por el Equipo Coordinador y deberan cumplir con todas las
obligaciones establecidas en la normativa de proteccién de datos.

10. Protocolo de neutralidad

Las cuentas oficiales de Mas Madrid se mantendran neutrales en los apoyos a las
diferentes candidaturas durante toda la duracion del proceso. Los candidatos y
candidatas se comprometen a no incurrir en ninguna accidén que menoscabe la
imagen o la integridad de otro candidato o candidata. De no cumplir este
compromiso se podran instar por el comité electoral o el Comité de Garantias los
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procedimientos disciplinarios en base a los establecido en el régimen disciplinario
aprobado en los Estatutos y reglamentos de Mas Madrid, siendo el comité electoral
quien hara la propuesta de gravedad de la infraccidn, sin perjuicio del proceso
posterior.

11. Limites e incompatibilidades
Seran de obligado cumplimiento las limitaciones temporales y las limitaciones de
cargos recogidas en los articulos 55 y 56 de los Estatutos, asi como las
incompatibilidades contempladas para los y las integrantes de los Organos de
Control y Garantias.

12.Motivos de exclusion del proceso
Se considerara motivo de exclusidon de este proceso electoral cualquier
comportamiento que contravenga el Cédigo Etico o los Estatutos de Mas Madrid,
y en definitiva cualquier actitud xendfoba, machista, racista, capacitista o
cualquier otra forma de discriminacidn; asi como cualquier intento de perjudicar a
otros candidatos o candidatas.

13.Personas de la sociedad civil en las listas electorales
La incorporacién de personas de la sociedad civil en las listas electorales posterior
a las primarias podra llevarse a cabo en tramos de 7. En caso de incorporarse
nuevas personas de la sociedad civil, estas deberan ser personas de especial
relevancia en su ambito y deben ser propuestas motivadamente por los diferentes
organismos (Asambleas o Ejecutivas) al Equipo Coordinador que validara la
propuesta junto a la Mesa Regional y la sometera a la consulta de la militancia.

La incorporacion de personas de la sociedad civil no podra modificar
esencialmente el resultado de las primarias.

La incorporacion de personas de la sociedad civil mantendra la lista cremallera
salvo en caso de que favorezca a una mujer.

Las personas de la sociedad civil firmaran el Cédigo Etico y la Carta financiera
salvo acuerdo motivado de la Mesa Regional.

14.Coaliciones electorales

En los procesos de primarias se elaboraran las listas de Mas Madrid como partido
politico. Dichas listas podran ser combinadas o completadas en virtud de los
acuerdos con terceros partidos, federaciones, uniones o coaliciones. Los
candidatos y candidatas asumen esta condicion con la mera presentacion de su
candidatura al proceso de primarias en curso.
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15.Calendario
El calendario debe publicarse como maximo 3 meses y como minimo 1 mes antes
del inicio del proceso y debe incluir todas las fases del mismo, desde la
convocatoria hasta la publicacion de los resultados definitivos.




