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Articulo 1. - Denominacién

1.1 Al amparo del articulo 6 de la Constitucion Espafiola y de la Ley Organica 6/2002, de 27 de junio, de
Partidos Politicos, se constituye el partido politico denominado MAS MADRID, que se regira por la
citada Ley Organica, por los presentes Estatutos y por los reglamentos que, en su caso, los desarrollen,
y que se publicaran para su conocimiento general en la web www.masmadrid.org

1.2 Las siglas de MAS MADRID son MAS MADRID y su simbolo se forma con la letra “M” con un acento
grafico superpuesto y las palabras “Mas Madrid” en color verde claro (HEX #4CCC8D) sobre fondo
blanco (HEX #FFFFFF).

1.3 El uso de la denominacién e identidad grafica de Mas Madrid esta circunscrito a los espacios de
participacién validados por la Mesa Regional. De este modo, la Mesa Regional aprobara las
denominaciones multiples que deberan ser utilizadas por las Asambleas Territoriales (municipales y
distritales) y Sectoriales, a propuesta de la Cartera de Organizacién.

Articulo 2. - Ambito y fines

Mads Madrid se constituye como un partido politico orientado a actuar en los niveles estatal,
autondmico y municipal —dentro del territorio madrilefio—. Su misién principal es promover una
democracia participativa que permita a la ciudadania influir en las decisiones politicas y contribuir al
desarrollo de propuestas colectivas. Asimismo, busca facilitar el acceso a las instituciones
representativas mediante el impulso y respaldo de candidaturas en los diferentes procesos electorales.
En este marco, Mas Madrid persigue los siguientes propdsitos fundamentales:

a) Garantizar mecanismos efectivos que favorezcan la implicacion activa de la sociedad en la
construccién y ejecucién de politicas publicas.

b) Trabajar por la defensa y aplicacion universal de los Derechos Humanos, asegurando su
integracion en las dinamicas sociales, politicas e institucionales.

c) Trabajar en defensa y mejora de la naturaleza y del medio ambiente de la Comunidad de
Madrid, asi como en la lucha contra el cambio climatico.


http://www.masmadrid.org/
http://www.masmadrid.org/

Articulo 3. — Domicilio, pagina web y direccidn electrdnica

3.1 El domicilio social se ubica en Madrid, cddigo postal 28005, Paseo de las Acacias, nimero 52, local

F.

3.2La pagina web del partido es www.masmadrid.org

3.3 La direccion electréonica de Mds Madrid es: info@masmadrid.org

3.4 El domicilio social podrd ser modificado por acuerdo del Equipo Coordinador, sin necesidad de
seguir el procedimiento de modificacidn de Estatutos. Asimismo, la pagina web y la direccidén de
correo electrénico de contacto podran ser modificadas, por acuerdo del Equipo Coordinador, sin
necesidad de seguir el procedimiento de modificacion de Estatutos. Dichas modificaciones se
comunicaran al Registro de Partidos Politicos del Ministerio del Interior.

Articulo 4. - Definicidon

Mas Madrid se define como un partido politico compuesto por personas que apuestan por el cambio
politico. Nuestro marco de referencia ideolégico se mueve en los parametros del ecologismo, el
feminismo vy la justicia social.

Articulo 5. - Mision

La mision de Mds Madrid es mejorar la vida de todas las personas y la defensa de los derechos, de lo
publico y lo comun. Queremos transformar la sociedad para que sea mds justa, verde, laica e igualitaria,
con perspectiva de género y aceptacion de la diversidad. Nos dirigimos a la mayoria social para crear
un movimiento transformador, generando un espacio inclusivo e ilusionante para la ciudadania.
Nuestro objetivo es ser una herramienta politica de cambio para las familias madrilefias que responda
a las necesidades de la gente y promueva una transformacion real.

Articulo 6. - Lineas de trabajo

6.1 Tener una presencia sélida en las instituciones, representando a la ciudadania, con el objetivo de
convertirse en fuerza hegemaonica y gobernar lo comun para mejorar la vida.

6.2 Estar presente en la sociedad, sirviendo de vehiculo a la participacion de la ciudadania y generando
comunidad.

6.3 Articular el partido en todo el territorio de la Comunidad de Madrid.

6.4 Convertir a la Comunidad de Madrid en un referente internacional de calidad de vida para la
ciudadania y de participacion activa y directa de la misma.


http://www.masmadrid.org/
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Articulo 7. - Principios organizativos

Los principios organizativos de Mas Madrid son: la transparencia, la democracia, la participacién y el
respeto a la diversidad, buscando otras formas de hacer politica. Apostamos por un modelo
organizativo eficaz, eficiente, innovador, democratico, flexible, transparente, participativo, feminizador
de la politica y respetuoso de la diversidad y la pluralidad interna.

Articulo 8. - Valores

8.1 Mas Madrid entiende lo publico como un servicio a las personas y a la sociedad. Esto exige a todos
los miembros de la organizacién, comenzando por los cargos publicos, una actitud ejemplar basada en
el trabajo riguroso, honesto y comprometido, asi como una alta capacidad individual y colectiva para
la autocritica. Ademds, deben participar activamente en los mecanismos de transparencia,
proporcionando informacién clara sobre sus responsabilidades, salario y cargos desempefiados.

8.2 Una actitud de apertura a la sociedad que nos evita caer en el aislamiento y nos permite asumir
otras posiciones con tolerancia y respeto. Esta disposicion nos impulsa a desarrollar la empatia,
poniéndonos en el lugar de la otra persona, y a fomentar la solidaridad, especialmente con quienes
padecen las mayores injusticias del modelo social y econdmico en el que vivimos.

8.3 También defendemos una mentalidad antidogmatica, laica y abierta que nos impulsa a afrontar los
problemas y realidades con creatividad, abordando los desacuerdos con serenidad, amabilidad y una
actitud positiva y propositiva.

8.4 Somos una organizacion abierta y flexible, capaz de adaptarse a las realidades cambiantes mediante
un analisis continuo. Es la organizacidn la que parte de estas realidades, sin esperar a que éstas se
acomoden a sus decisiones previas, para desarrollar sus valores. Por tanto, nos enfocamos en integrar
y crecer de manera organizativa.

8.5 También somos una organizacion transparente y participativa donde los roles diferenciados
funcionan con procesos de rendicidn de cuentas y donde se fomenta la participacion, permitiendo que
cada una aporte lo mejor de si.

8.6 Entendemos que el sentido ultimo de la politica es el cuidado de la vida, por eso ponemos la
conciliacion de la vida laboral y personal, y los cuidados —de personas, animales y el planeta— en el
centro de nuestra accion, desde una perspectiva universal, ecologista y feminista.

8.7 Ademds, creemos en una sociedad democrdtica y participativa que vaya mas allad del modelo
representativo, donde la ciudadania no se limite a votar, sino que participe de forma directa y cotidiana
en la toma de decisiones.



8.8 Mas Madrid es también una organizacién con vocacién municipalista que tiene voluntad de
relacionarse y articularse con otras organizaciones progresistas en otros territorios, asi como a nivel
nacional e internacional con plena independencia.

8.9 Apostamos por un proyecto europeo que integre politica y socialmente a la ciudadania,
democratico en todas sus instituciones, pacifista, sostenible y abierto, que proteja a la ciudadania y
respete la diversidad.

8.10 Asi, nos comprometemos con la diversidad, garantizando la accesibilidad universal y el disefio
inclusivo para todas las personas. Ademas, se facilitard la participacion activa de personas con
responsabilidades de cuidado, promoviendo la conciliacién familiar en actos, eventos y reuniones
mediante el uso de espacios de cuidados y opciones de participacién telematica.

8.11 Todos los drganos de Mas Madrid deben reflejar la pluralidad y la proporcionalidad, sin impedir el
ejercicio de las funciones de dichos drganos.

8.12 Mas Madrid es un partido politico comprometido con el medio ambiente, la defensa del planeta
y el bienestar animal, entendiendo estos como fines esenciales para el interés general de la humanidad
y su supervivencia. En este sentido, nos comprometemos a establecer y promocionar politicas de
transicion justas y efectivas, asi como a implementar medidas de proteccién para toda la diversidad
animal del planeta, condenando la tortura en cualquiera de sus formas.

8.13 También estamos comprometidos con la Memoria Democratica como una herramienta
fundamental para tejer lazos de afecto y compromiso mutuo, y convertir nuestra regién en un lugar de
significacidn colectiva vinculado a los valores y experiencias que conforman la identidad de Madrid
como una region de solidaridad, de acogida, de tolerancia y de diversidad. Ancladas en el respeto a los
Derechos Humanos, defendemos politicas publicas en favor del derecho de las victimas a la verdad, la
justicia y la reparacién y en favor del derecho de la ciudadania a la transmision de la Memoria,
incorporando el feminismo en su construccidn para honrar a las mujeres y colectivos invisibilizados que
nos precedieron.

Articulo 9. - Compromiso
En Mas Madrid tenemos el compromiso de construir comunidad y contribuir, no sélo en la politica
institucional y de partidos, sino, sobre todo, siendo parte activa de una transformacidn social que

impacte en la vida cotidiana de nuestros barrios, pueblos y ciudades.

Articulo 10. - Apertura

M4ds Madrid quiere ser una organizacién abierta y porosa que, de forma permanente, abre sus
propuestas a la participacién ciudadanay a la sociedad civil en sus diversas actividades.



Articulo 11. - Tipos de participacion

11.1 La participacidon en Mdas Madrid podra ser a titulo de:

a) Militante
b) Simpatizante

11.2 Se permitird la participacion de las personas de 16 y 17 afios. De acuerdo con el ordenamiento

juridico vigente, se habilitardan mecanismos para su intervencién en los procesos decisorios de Mas
Madrid.

Articulo 12. - Libro de militantes y simpatizantes

El libro de militantes y simpatizantes se configurara como un fichero electrénico, cumpliendo en todo
caso con la normativa vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal.

CAPITULO I: DE LA MILITANCIA

Articulo 13. - Militancia

Podrdn ser militantes todas las personas fisicas mayores de edad que no tengan limitada su capacidad
de obrar.

Articulo 14. - Admisidn
Podrdn ser admitidas como militantes todas las personas que se inscriban en el apartado
correspondiente indicado para ello y participen en los términos establecidos en el correspondiente
reglamento.
Articulo 15. - Derechos
Seran derechos de las personas militantes:

a) Recibir informacién sobre la composicién de los érganos directivos y de administracion,

sobre las decisiones adoptadas por los érganos directivos, sobre las actividades realizadas y
sobre la situacién econédmica.

b) Participar en cuantos debates se establezcan, asi como asistir al Congreso Autondmico,
de acuerdo con los Estatutos.
c) Ejercer el derecho a voto anénimo en la Asamblea a la que pertenezca, asi como en el

Congreso Autondmico en los términos que los presentes Estatutos desarrollen.



d) Participar en consultas que se convoquen, sean vinculantes o no, siempre que afecten
a la totalidad de Mds Madrid o al ambito de participacidn de la persona militante.

e) A participar en las actividades del partido y en los érganos de gobierno y
representacion siendo electoras y elegibles en los procesos de eleccion de érganos internos.
f) Ser electoras y elegibles en los procesos para la configuracion de candidaturas
electorales en las que participe Mas Madrid.

g) Impugnar los acuerdos de los 6rganos del partido que estimen contrarios a la Ley o a
los Estatutos en los términos que estos mismos establezcan.

h) Participar econémicamente de forma voluntaria en la financiacién de Mdas Madrid.

i) Acudir a los Organos de Control y Garantias en defensa de estos o cuantos derechos

tengan como personas militantes.
Articulo 16. - Deberes
Seran deberes de las personas militantes:

a) Compartir las finalidades del partido y colaborar para la consecucién de las mismas.
b) Respetar y cumplir la legislacién vigente, el Cédigo Etico del partido, los presentes
Estatutos, y cualquier posible modificacidon de los mismos; asi como con los reglamentos de
desarrollo u otra normativa interna que sea aprobada por el partido.

c) Acatar las decisiones adoptadas por los 6rganos del partido respetando la autoridad
representativa de estos, siendo el Congreso Autondmico el de maxima representacion,
después la Mesa Regional, seguido de las Asambleas Comarcales y la Coordinadora de Madrid
Ciudad vy, por ultimo, las Asambleas Territoriales (municipales y distritales).

d) Participar en las actividades del partido y/o en las Asambleas en los términos
establecidos.

Articulo 17. - Pérdida de la condicién de militante

Seran motivos para perder la condicién de militante:

a) El fallecimiento o declaracién de incapacidad.
b) La peticidn expresa de la persona militante.
c) Ser sancionado o sancionada por el drgano competente con la expulsién de Mas

Madrid tras la tramitacién del preceptivo procedimiento disciplinario.
Articulo 18. - Doble militancia
18.1 Como regla general, queda prohibida la doble militancia en otros partidos politicos de ambito

municipal, regional o estatal. La Mesa Regional tendra la potestad de fijar acuerdos con fuerzas politicas
hermanas para establecer el grado de participacion de sus miembros en Mas Madrid.



18.2 Estos acuerdos quedaran reflejados en un documento que debera ser aprobado por la militancia,
siempre que se trate de alianzas colectivas, nunca de casos individuales.

18.3 Asimismo, se prohibe cualquier relacién laboral o de naturaleza similar que dependa de otros
partidos politicos o agrupaciones politicas de ambito municipal, regional o estatal.

CAPITULO II: DE LOS Y LAS SIMPATIZANTES

Articulo 19. - Simpatizantes

Serdn personas simpatizantes todas aquellas que, compartiendo los principios, valores y objetivos de
Mas Madrid, deseen participar de manera puntual o habitual a través de cualquiera de las vias de
participacién establecidas en el correspondiente reglamento.

Articulo 20. - Admisidn

Todas las personas que se inscriban en el apartado indicado para ello y participen en los términos
establecidos serdan admitidas como simpatizantes.

Articulo 21. - Derechos

Seran derechos de las personas simpatizantes:

a) Recibir informacidn determinada por los érganos como accesible a las personas
simpatizantes, en todo caso, la necesaria para llevar a cabo sus funciones.

b) Participar en cuantos debates se establezcan por los érganos del partido.

c) Ser electoras y elegibles en los procesos para la configuracion de candidaturas

electorales en las que participe Mdas Madrid en las asambleas cuyo ambito de poblacién
comprenda mas de 500.000 habitantes o en las asambleas en las que participen mas de 50
personas.

d) Participar en consultas que se convoquen siempre que no sean vinculantes o que no
afecten a los presentes Estatutos, los reglamentos que los desarrollan o las decisiones de los
drganos del partido.

e) Acudir a los Organos de Control y Garantias en defensa de estos o cuantos derechos
tengan como personas simpatizantes.

Articulo 22. - Deberes
Seran deberes de las personas simpatizantes:
a) Respetar y cumplir la legislacién vigente; el Codigo Etico del partido, los presentes

Estatutos, y cualquier posible modificacidon de los mismos; asi como con los reglamentos de
desarrollo u otra normativa interna que sea aprobada por el partido.



b) Acatar las decisiones adoptadas por los drganos del partido.
Articulo 23. - Pérdida de la condicién de simpatizante

Seran motivos para perder la condicion de simpatizante:

a) El fallecimiento o declaracién de incapacidad.
b) La peticidn expresa de la persona simpatizante.
c) Ser sancionado o sancionada por el drgano competente con la expulsién de Mas

Madrid tras la tramitaciéon del preceptivo procedimiento disciplinario.
CAPITULO IIl: RELACIONES ESPECIALES
Articulo 24. - Cargos publicos

24.1 Se consideraran cargos publicos aquellas personas que han sido elegidas o designadas y
representan a Mas Madrid en las instituciones publicas.

24.2 Lo dispuesto en el apartado anterior serd de aplicacién tanto a las personas elegidas en procesos
democraticos de eleccién directa, como aquellas designadas en segundo grado para la representacion
de Mds Madrid en cualquier institucién, empresa o ente publico.

24.3 Tienen los mismos derechos y obligaciones que las personas militantes, los cuales estan recogidos
en los articulos 15 y 16, ademas de las siguientes obligaciones especificas:

a) Estar a disposicién del conjunto de la organizacidn para el cumplimiento de tareas
politicas que los érganos de gobierno establezcan, respetando en todo caso su nivel de
responsabilidad.

b) Estar a disposicion de los érganos de gobierno para la rendicion de cuentas de su
trabajo.

c) Contribuir al sostenimiento econédmico de la organizacion mediante el cumplimiento
de la Carta Financiera y cuantas disposiciones andlogas se aprueben.

d) Participar de manera regular en las actividades de su Asamblea Territorial (municipal o
distrital). En el caso de diputados y diputadas, en las actividades de las Asambleas Territoriales
(municipales y/o distritales) que tengan asignadas, como se sefiala en el articulo 24.5.

24.4 Los cargos electos de primer grado locales tendran derecho a ser miembros natos de las
Coordinadoras Locales y de las Mesas Locales en aquellas Asambleas Locales donde se constituyan.

24.5 Los diputados y diputadas autondmicos tendran asignado un territorio de referencia, ejerciendo
labores de enlace entre los niveles local y autonémico.



Articulo 25. - Dirigentes

25.1 Seran considerardn dirigentes las personas integrantes de la Mesa Regional, el Equipo
Coordinador, las Coportavocias Autondmicas y Municipales, los Enlaces Sectoriales y las Coordinadoras
Municipales.

25.2 Tienen los mismos derechos y obligaciones que las personas militantes, los cuales estdn recogidos
en los articulos 15 y 16, ademas de las siguientes obligaciones especificas:

a) Estar a disposicién del conjunto de la organizacidn para el cumplimiento de tareas
politicas que los érganos de gobierno establezcan, respetando en todo caso su nivel de
responsabilidad.

b) Estar a disposicion de los érganos de gobierno para la rendicion de cuentas de su
trabajo.

c) Asistir a las reuniones que sean convocadas, salvo por motivos adecuadamente
justificados.

d) Acatar y defender con lealtad los acuerdos adoptados en el seno de las mismas,
independientemente de sus planteamientos personales.

Articulo 26. - Personal de Mas Madrid

26.1 Tienen la condicién de personal de la organizacidn aquellas personas que mantengan una relacidn
laboral con la organizacién o sus grupos institucionales, o quienes desempefien para ellos funciones
de confianza o asesoramiento especial en virtud de nombramiento o designacion.

26.2 Tienen los mismos derechos y obligaciones que las personas militantes, los cuales estan recogidos
en los articulos 15y 16, siempre y cuando tuviera dicha condicién de manera previa al acceso al puesto
de trabajo o decidan, libremente, militar. Ademas, tienen las siguientes obligaciones especificas:

a) Estar a disposicion del conjunto de la organizacién para el cumplimiento de tareas
politicas que los érganos de gobierno establezcan, respetando en todo caso su nivel de
responsabilidad.

b) Contribuir al sostenimiento econémico de la organizacion mediante el cumplimiento
de la Carta Financiera y cuantas disposiciones andlogas se aprueben, si procede.
c) Respetar y cumplir con la legislacién vigente, con el Cédigo Etico del partido, los

presentes Estatutos, y cualquier posible modificacion de los mismos; asi como con los
reglamentos de desarrollo u otra normativa interna que sea aprobada por el partido.

Articulo 27. - Otras participaciones

27.1 Aquellas personas no participes de forma alguna en Mas Madrid que quieran participar desde una
perspectiva independiente, aportando su conocimiento y experiencia, podran hacerlo sin suscribir
acuerdo alguno, respetando y cumpliendo la legislacién vigente, el Cédigo Etico del partido, los
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presentes Estatutos, y cualquier posible modificacién de los mismos; asi como con los reglamentos de
desarrollo u otra normativa interna que sea aprobada por el partido.

27.2 La participacién podrad ser vehiculada mediante cualquier figura que haya sido previamente
aprobada de manera individual por el Equipo Coordinador por mayoria absoluta.

CAPITULO IV: COLABORACION CON ORGANIZACIONES, ASOCIACIONES Y/O COLECTIVOS
Articulo 28. - Entidades colaboradoras

Mas Madrid, en cualquiera de sus ambitos, podrd establecer acuerdos de colaboracidon con otras
organizaciones politicas, asociaciones, fundaciones, entidades o colectivos culturales, profesionales,
recreativos y/o reivindicativos. También, con cooperativas, centros de estudios, organizaciones técnicas
y clubes de opinién o similares que desarrollen su labor en el seno de movimientos sociales, el
movimiento ciudadano, el mundo de la cultura, la investigacidn tedrica, ideoldgica y con distintas
universidades, siempre que ni en sus estatutos o normas fundacionales ni en sus fines haya
contradicciones con los principios de Mas Madrid.

Articulo 29. - Protocolo

La vinculacién entre Mds Madrid y otras organizaciones requiere la firma de un protocolo regulador
entre las partes. La relacion de Mas Madrid con el resto de fuerzas politicas estard determinada en los
convenios firmados con partidos politicos con los que se llegue a acuerdos.

Articulo 30. - Ambito

Los acuerdos de ambito municipal serdan negociados en dicho nivel y requeriran la ratificacién de la
Mesa Regional.
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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 31. - Normas generales de eleccién de cargos

31.1 De no establecerse otro criterio en los presentes Estatutos, en la eleccidn de cargos se seguiran
los siguientes criterios:

a) El voto sera libre y secreto.

b) Las candidaturas se presentardn mediante listas abiertas, ordenadas
preferencialmente.

c) Las listas deberan seguir un criterio de paridad alternada (‘cremallera’), salvo que la
disposicion elegida favorezca a una mujer.

d) El sistema de eleccidén serd el sistema Dowdall.

e) Se establece un umbral del 10% de votos emitidos para cada persona candidata.

f) La seleccién de las personas candidatas seguira un criterio de paridad (‘cremallera’),
salvo que la disposicién elegida favorezca a una mujer.

g) Los érganos de direccion no tendrdn mas de un 50% de personas que sean cargos

publicos electos. En el caso de las Coordinadoras Municipales, los érganos de direcciéon no
tendran mas de un 50% de personas que sean cargos publicos electos de primer grado.

31.2 El voto secreto reconocido en el apartado a) del apartado anterior es imperativo para la eleccién
de los érganos del partido.

Articulo 32. - Ambito

Las Asambleas elegiran directamente, en su ambito de actuacidn, los érganos que las conformen.

Articulo 33. - Limite de cargos

33.1 No se podran ostentar mas de dos cargos dentro de la organizacién, siempre que pertenezcan al
mismo ambito territorial. Se exceptuan aquellos casos en que uno de ellos sea condicion de posibilidad
del segundo.

33.2 No se podran ostentar mds de dos cargos publicos, salvo en aquellos casos en que uno de ellos
sea condicién de posibilidad del segundo.

Articulo 34. - Renovacién de cargos

34.1 Se establece una limitacién general por la que ninguna persona podra ostentar mas de 8 afios el
mismo cargo publico.
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El plazo se contara a partir de la toma de posesion o publicacidn del nombramiento, seglin corresponda,
y sélo podrd suspenderse en los casos previstos en los articulos 48 y 48 bis del Estatuto de los
Trabajadores, cuando dichos derechos se hayan ejercido durante el mandato o nombramiento. La
modificacién de los presentes Estatutos no reiniciard este cOmputo.

34.2 El mandato podrd ampliarse otros 4 afios, cumpliendo las siguientes condiciones:

a) La ampliacion deberd ser aprobada por mayoria simple por la Mesa Regional y por la
Asamblea Territorial (municipal o distrital) correspondiente. En caso de que estos dos drganos
no alcancen consenso, prevalecera el criterio de la Mesa Regional.

b) Las personas de la Mesa Regional que se vean afectadas por la ampliacién quedaran
excluidas del debate y votacion.

c) En el caso de cargos publicos de segundo grado, la ampliacién requerira la aprobacién
de la direccion territorial correspondiente.

d) Se solicitara un informe de desempefio de la persona cuyo cargo se desee renovar.

34.3 Si durante los 4 afios de ampliacidn se entra a formar parte del gobierno, la persona podra optar
a una nueva ampliacion de 4 anos adicionales, siempre que el cargo se desempeiie en el mismo ambito
territorial.

Articulo 35. - Planificacion

Las convocatorias de sesiones ordinarias de los diferentes 6rganos de Mas Madrid deberan planificarse
con antelacion.

Articulo 36. - Convocatorias

36.1 Las convocatorias de reunion de los drganos de Mdas Madrid deberan incluir: fecha, hora de inicio,
hora de finalizacién y orden del dia, incluyendo los puntos propuestos y los que hayan sido excluidos.

36.2 Las convocatorias de reunidon deberan hacerse publicas para las personas militantes y/o
simpatizantes.

36.3 Se podran tomar decisiones de urgencia en los diferentes érganos por medios telematicos siempre
gue se deban a situaciones no previstas y externas a Mas Madrid; y se garantice el tiempo suficiente
para la participacién de todo el érgano.

Articulo 37. - Libro de actas

37.1 Cada drgano llevara un libro de actas que estara a disposicion de la Secretaria del partido cuando
ésta lo requiera. Asimismo, también estara disponible para cualquier miembro de la Mesa Regional,
salvo que el contenido del acta afecte a la confidencialidad y al derecho a la protecciéon de datos
personales.
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37.2 Enlas actas deberan reflejarse, como minimo: la fecha, hora, modalidad de la reunién —presencial,
telematica, hibrida—, personas asistentes y acuerdos alcanzados.

38. Método de votacién

38.1 En caso de que, en los presentes Estatutos, no se establezca un criterio diferente, se procederd
mediante la busqueda de consenso en todos los drganos de Mas Madrid.

38.2 Si no se alcanza consenso, se podra votar y requerira una mayoria de tres cuartos de las personas
presentes.

38.3 Si no se alcanza esa mayoria, se podra realizar una segunda votacion, en la que bastara con
mayoria simple.

38.4 Los 6rganos de Mas Madrid Unicamente podrdn votar sobre decisiones que se encuentren dentro
de sus competencias y su ambito de actuacién.

Articulo 39. - Desarrollo reglamentario

Se podran aprobar reglamentos que desarrollen lo regulado en los presentes Estatutos, teniendo en
cuenta que, en todo caso, deberan respetar los minimos establecidos en los mismos.

Articulo 40. - Potestad reglamentaria

Los reglamentos derivados de los presentes Estatutos deberan:

a) Ser aprobados por la Mesa Regional, a propuesta del Equipo Coordinador.
b) Abrirse a un proceso de aportaciones de las personas militantes y/o simpatizantes.
c) Ser sometidos a consulta, salvo que hayan sido aprobados por la Mesa Regional en una

primera votacidén por mayoria de tres cuartos (75%), y siempre que asi lo solicite:
i Al menos el 25% de todas las Asambleas Territoriales (municipales y
distritales), o
ii Al menos el 15% de las personas militantes en su ambito, durante el proceso
de aportaciones previo.

CAPITULO II: CONGRESO AUTONOMICO

Articulo 41. - Congreso Autondémico

El Congreso Autondmico es el maximo érgano de gobierno de Mas Madrid y estd compuesto por la
totalidad de las personas militantes.
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42. Competencias

Son competencias exclusivas del Congreso Autonémico:

a) La eleccion de los érganos del partido.

b) El debate y votacion del informe de gestion de los érganos directivos. El informe de
gestion se pondra a disposicién de la militancia al menos 48h antes de su votacion.

c) El debate y votacidn de las propuestas estratégicas politicas para el periodo siguiente.
d) El debate y revisidn, si procede, de la estructura organizativa mediante modificaciones
estatutarias y, en todo caso, las modificaciones de denominacion.

e) La constitucion e inscripcion de federaciones, confederaciones o uniones con otros
partidos, en los términos previstos por el Titulo XII de los presentes Estatutos.

f) La disolucién del partido en los términos previstos en el Titulo XIl de los presentes
Estatutos.

Articulo 43. - Plazo de convocatoria

43.1 El Congreso Autondmico se convocara con una periodicidad de 4 afios, siempre con una diferencia
de, al menos, 4 meses de las elecciones de dmbito autondmico, local o estatal. Es decir, no podra
coincidir la eleccién de drganos internos con la eleccién de candidatos y candidatas a cargos publicos,
sea cual sea el ambito de eleccion.

43.2 El Congreso Autondmico debera convocarse con, al menos, 60 dias habiles de antelacion respecto
a su celebracién.

Articulo 44. - Tipos de convocatoria

Las convocatorias del Congreso Autonémico podran ser ordinarias o extraordinarias.

Articulo 45. - Convocatoria ordinaria

El Congreso Autondmico ordinario sera convocado por la Mesa Regional.

46.-. Convocatoria extraordinaria

46.1 La Mesa Regional podrd convocar un Congreso Autondmico extraordinario por mayoria
absoluta.
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46.2 La Mesa Regional debera convocar un Congreso Autondmico extraordinario a peticién de:

a) Al menos un 25% de todas las Asambleas Territoriales (municipales y distritales), o
b) Al menos un 15% de las personas militantes.

Articulo 47. - Orden del dia

La convocatoria deberd contar con un orden del dia propuesto. En los 20 dias naturales siguientes a la
convocatoria podrdn incluirse nuevos puntos en el orden del dia a propuesta de:

a) Un 10% de todas las Asambleas Territoriales (municipales y distritales).
b) Un 5% de las personas militantes.
c) Un tercio de los miembros de la Mesa Regional.

Articulo 48. - Deliberaciones y acuerdos

48.1 Las sesiones del Congreso Autondmico se ajustaran al orden del dia de la convocatoria.

48.2 Los acuerdos adoptados por el Congreso Autondmico serdn vinculantes para el conjunto de la
organizacion.

Articulo 49. - Comité Técnico y organizacion de los debates

49.1 Los debates deberan ser organizados por un Comité Técnico especifico para cada Congreso
Autondmico, cuyas funciones seran:

a) Garantizar la participacion de las personas militantes.
b) Garantizar la participacion de las Asambleas.
c) Asegurar el sistema informatico de votaciones.

49.2 El Comité Técnico se creard en el mismo acto de aprobacién de la convocatoria oficial del Congreso
Autondmico y se conformarad con los siguientes miembros: Una persona designada por el Equipo
Coordinador.

a) Una persona designada por la Mesa Regional.

b) Una persona designada por el equipo de comunicacién de Mas Madrid.

c) Una persona designada por el equipo operativo-juridico.

d) Dos personas designadas por la Cartera de Organizacidn.

e) Dos personas elegidas por las Asambleas Municipales y las Asambleas Distritales de la
ciudad de Madrid.

f) Dos personas elegidas por las Asambleas Sectoriales.
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g) La persona que ostente la presidencia del Comité de Garantias o la persona miembro
del Comité en quien delegue.

49.3 El Comité de Garantias supervisard, en Ultima instancia, todos los aspectos relativos a las
votaciones.

Articulo 50. - Competencias del Comité Técnico

50.1 El Comité Técnico sera el responsable de organizar las deliberaciones para cada Congreso
Autondmico.

50.2 En todo caso, los debates deberdn estructurarse en torno a ponencias.

50.3 En el caso de propuesta de modificacién de Estatutos se deberd respetar todo lo determinado en
el articulo 209.

50.4 Asimismo, daran traslado de los resultados de las primarias.
Articulo 51. - Objeto de eleccién

Las candidaturas que se presenten a las elecciones a los drganos directivos del partido deberan
presentar, para su debate por parte de la militancia y simpatizantes, sus propuestas:

a) De programa politico y estrategias a desarrollar para el siguiente periodo ordinario;
b) Y de modelo organizativo correspondiente.

Articulo 52. - Presentacion de candidaturas

52.1 Lascandidaturas podran presentar listas para la Mesa Regional y, por separado, se presentaran
las listas para la eleccién de Coportavocias.

52.2  Las candidaturas a Coportavocias podran presentarse conjuntamente o de manera separada.

52.3 Las candidaturas a la Mesa Regional se presentaran mediante listas ordenadas
preferencialmente y tendrdn un maximo de 30 personas candidatas y un minimo de 16.

52.4  La lista presentada deberd ser cremallera, salvo que se favorezca a las mujeres, o de lo
contrario, la candidatura sera invalidada.

52.5 Lascandidaturas contaran con al menos un 40% de personas candidatas de municipios distintos

a la ciudad de Madrid. El nimero exacto minimo se ajustard al 40 % mas préximo, por arriba o por
abajo. En caso de empate, se tomard el nimero superior.
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52.6  Podraligarse nominalmente la presentacién de candidaturas a Coportavocias y Mesa Regional.
52.7 Se deberd establecer un periodo de subsanacién para las candidaturas.
Articulo 53. - Eleccion de Coportavocias

53.1  Se elegirdn 3 Coportavocias.

53.2 El método de eleccidn serd mayoritario, otorgando a cada persona electora tres votos.

53.3  Elumbral se situa en el 10% de los votos.

53.4 La eleccion de Coportavocias seguira un criterio de paridad, salvo que la disposicion elegida
favorezca a una mujer.

Articulo 54. - Eleccidn de la Mesa Regional

54.1 La Mesa Regional estard compuesta por las personas elegidas por la militancia reunida en el
Congreso Autondmico, las tres Coportavocias, representantes comarcales y una persona representante
de Jovenes Mas Madrid —con voz pero sin voto—. Constituye el maximo 6rgano de direccidn del partido.
54.2  La eleccidn serd en base a una seleccidon preferencial de las personas candidatas, eligiéndose
hasta 30 personas candidatas, que sera el nimero maximo de miembros del 6rgano electos por

primarias directas, excluyendo las Coportavocias y representantes comarcales.

54.3  El sistema de votacidn serd un sistema Dowdall. Segun la posicidn de la persona candidata en
la papeleta, se le asignara una puntuacion.

54.4  Se habilitard una forma sencilla —seleccién en un click— de poder seleccionar las listas
presentadas en conjunto y bajo el orden establecido en su presentacién, en favor de promover
procesos de debate en torno a modelos organizativos reflejo de orientaciones politicas y estratégicas

representadas por cada equipo.

54.5  El umbral se sitia en el 10% de los votos, independientemente de cuantos puntos implique
dicha votacién.

54.6  Se garantizara una representacion paritaria, garantizando al menos la mitad de mujeres.

54.7  No podra haber mas de un 50% de cargos publicos entre los integrantes de la Mesa Regional.
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54.8 Se garantizard el ejercicio del derecho a voto, evitando cualquier forma de exclusién derivada
de la brecha digital.

Articulo 55. - Organizacion de la Mesa Regional

55.1 Enlos primeros 30 dias naturales tras la eleccidn del drgano, la Mesa Regional definird las areas
internas de trabajo, a propuesta del Equipo Coordinador.

55.2  En la propuesta debera constar la estructura, funciones de cada drea y las personas que
ocuparan cada responsabilidad, elegidas de entre las integrantes de la Mesa Regional, pudiendo

pudiendo incorporar personas externas a la Mesa, siempre que sean militantes del partido.

Articulo 56. - Rechazo al informe de gestion

56.1 Sila votacién del informe de gestién de la Mesa Regional fuera rechazado por un 60% o mas
de las personas militantes de Mas Madrid reunidas en el Congreso Autondémico, el Equipo Coordinador
guedara automaticamente cesado.

56.2  Se deberd elegir un nuevo Equipo Coordinador en un plazo maximo de dos meses desde la
votacion.

CAPITULO Ill: MESA REGIONAL

Articulo 57. - Competencias

La Mesa Regional, en colaboracion con los drganos territoriales de Mas Madrid, tendra las siguientes
competencias:

a) El debate y la aprobacion de la composicion y estructura del Equipo Coordinador, asi
como sus posibles modificaciones.

b) La ratificacién de aquellos acuerdos de las Coportavocias que no hayan podido ser
adoptados por consenso.

c) La aprobacién de la ampliacién del limite de mandato en cargos publicos hasta un
maximo de cuatro afios adicionales, conforme a lo establecido en el articulo 34.

d) La definicidn de las areas internas de trabajo del propio 6rgano en los primeros 30 dias

naturales tras la eleccion del érgano, y a propuesta del Equipo Coordinador.

e) El debate y aprobacidn de los planes de accidn politica, lineas estratégicas y posiciones
publicas de Mdas Madrid de las diferentes areas de trabajo, que deberan cefiirse a las directrices
estratégicas aprobadas por el Congreso Autondémico.

f) El establecimiento de la estrategia de alianzas con organizaciones sociales y politicas.
g) El establecimiento de la estrategia de alianzas con organizaciones politicas con
naturaleza electoral, incluyendo la valoracién y aceptacién o rechazo de propuestas
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presentadas por las Asambleas Territoriales (municipales o distritales) con caracter previo a la
consulta a la militancia establecida en el articulo 150.3.

h) La aprobacién de los reglamentos organicos que afecten a toda la organizaciéon o mas
de un ambito municipal o sectorial.

i) La aprobaciéon de los reglamentos de las Asambleas Sectoriales y el control de sus
herramientas comunicativas.

j) La aprobacion de los recursos propios de la organizacidon juvenil y, también, sus
acuerdos de colaboracion con otras asociaciones.

k) La validacidon del uso de la denominacién e identidad grifica de Mas Madrid,
asegurando que este se limite a los espacios de participacion validados por el propio érgano.
) El reconocimiento de las Asambleas Territoriales (municipales y distritales) y
constitucidon de las Sectoriales.

m) La convocatoria de los Congresos Autondmicos y Conferencias Politicas.

n) La convocatoria de consultas de ambito autondémico.

o) El establecimiento de acuerdos con fuerzas politicas hermanas para regular el grado de
participacién de sus miembros en Mas Madrid.

p) La ratificacion de los acuerdos de colaboracion con organizaciones, asociaciones y/o
colectivos de dmbito municipal negociados en dicho dmbito.

q) La aprobacion del reingreso de militantes y simpatizantes.

r) La propuesta de constituir e inscribir federaciones, confederaciones o uniones con
otros partidos, en los términos previstos por el Titulo XlI de los presentes Estatutos.

s) La determinacidn del nimero de primeros puestos a repartir en cada proceso electoral
y la decisién del modelo de eleccion.

t) La coordinacién de la supervision por parte del Comité de Garantias de todo lo relativo
a votaciones.

u) El debate y aprobacion de los presupuestos anuales.

V) La aprobacion de las cuentas consolidadas anuales.

w) El establecimiento de una Carta Financiera comun y Unica, la Carta Autonémica Unica,

para el conjunto del proyecto, que fije las aportaciones de cargos publicos y, en su caso,
personal.

X) Las medidas de financiacién que puedan afectar al conjunto de Mas Madrid.

y) La iniciativa para proponer la modificacion de los Estatutos, conforme a lo dispuesto
en el Titulo XILI.

z) La iniciativa para proponer la disolucién del partido, en los términos del

Titulo XII.

aa) La elaboracién del informe de gestion de los drganos salientes para su debate y

votacién en el Congreso Autondmico.

Articulo 58. - Tipo de convocatoria

Las convocatorias de la Mesa Regional podran ser ordinarias o extraordinarias. Las personas integrantes
de la Mesa Regional deberan asistir a las reuniones que sean convocadas, salvo por motivos
adecuadamente justificados.
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Articulo 59. - Convocatoria ordinaria

Se convocara reunion ordinaria de la Mesa Regional, al menos, una vez al mes. El calendario de
reuniones ordinarias debera estar fijado con una antelacién minima de tres meses por parte del Equipo
Coordinador.

Articulo 60. - Convocatoria extraordinaria

60.1 La Mesa Regional podrd ser convocada de forma extraordinaria a peticion de:

a) Un tercio de sus miembros.
b) El Equipo Coordinador.
c) Las Coportavocias, por consenso.

60.2 La convocatoria, incluyendo el orden del dia, serd remitida con una antelacién minima de 48 horas,
salvo que se trate de asuntos urgentes, en cuyo caso podra reducirse dicho plazo.

Articulo 61. - Orden del dia

61.1 El orden del dia de las reuniones lo elabora el Equipo Coordinador y debe ser enviado a todos
los miembros de la Mesa Regional con, al menos, 48 horas de antelacion.

61.2 Cuando se prevea la inclusion en el orden del dia de algin asunto que conlleve el
posicionamiento publico de Mas Madrid, se remitird a las personas integrantes de la Mesa un
documento resumen que enmarque el debate y que pueda ser estudiado por las personas asistentes
con la antelacién necesaria. Si por la extensién o complejidad del asunto no pudiera tratarse en esa
reunion, el Equipo Coordinador podra proponer trasladarlo a la siguiente reunién o convocar una
reunion extraordinaria.

61.3  Podran incluir puntos en el orden del dia cualquier integrante de la Mesa Regional y las
direcciones de las Asambleas Municipales. Para ello, deberan remitir la propuesta a incluir al Equipo
Coordinador a través de la Cartera de Organizacidn, esta cartera les trasladard cuando podra ser
discutido dicho punto.

Articulo 62. - Deliberacion

62.1 El quérum de la Mesa Regional sera de la mitad mas uno de los miembros que en el momento
de la reunién compongan el érgano. Si no se consigue el quérum, no se podra celebrar la reunién.

62.2  Enlas reuniones de la Mesa Regional no se tomardn decisiones sobre asuntos que no figuren
en el orden del dia.
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62.3  El orden del dia de las reuniones ordinarias podra incluir un apartado de “varios” en el que
podrdn tratarse otros asuntos, pero que, no podran ser sometidos a votacién ni generar decisiones
ejecutivas.

62.4  Las reuniones de la Mesa Regional seran moderadas por la persona titular de la Secretaria del
partido.

62.5 La persona titular de la Secretaria del partido levantara acta de los acuerdos tomados en un
plazo maximo de 72 horas después de la celebracién de la reunidn.

62.6  Las personas asistentes podran hacer alegaciones al acta hasta la siguiente reunion, en la que
se procedera a su aprobacidn definitiva.

62.7 Con el fin de facilitar la participacién de personas de la Mesa Regional con responsabilidades
de cuidados u otras circunstancias personales, se adoptaran medidas que favorezcan la conciliacion,
incluyendo, entre otras, la celebracidn de reuniones por medios telematicos.

62.8 En caso de falta excusable de la persona titular de la Secretaria del partido, podrd nombrarse
secretario o secretaria accidental por mayoria del drgano al principio de la reunién, quien ejercera sus

funciones para esa reunién.

Articulo 63. - Toma de decisiones

63.1 Las decisiones seran refrendadas en una votacidon de la Mesa Regional, tras un debate
orientado a alcanzar acuerdos por consenso.

63.2  En caso de no alcanzar consenso podra votarse. En la primera votacion se exigird una mayoria
de tres cuartos (75%) de las personas asistentes y en segunda votacion, tras un nuevo debate, se hara
por mayoria simple.

63.3  En el acta ha de constar el apoyo de la medida y la fase en la que fue aprobada.

63.4  En caso de votacidn, cualquiera de las personas asistentes podra emitir un voto particular que
deberad ser reflejado en acta, teniendo la persona asistente un plazo de cinco dias habiles para remitir
a las personas que moderan la reunién el contenido del voto.

CAPITULO IV: COPORTAVOCIAS

Articulo 64. - Composicion

64.1 Se elegirdn tres Coportovacias, no pudiendo recaer esta responsabilidad en una sola persona en
ningun caso.
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64.2 La eleccion de las Coportavocias se realizard entre las personas elegibles, mediante sufragio
directo de las personas con derecho a voto en el ambito correspondiente.

Articulo 65. - Competencias

Las Coportavocias tendran las siguientes competencias:

a) Representar a Mds Madrid ante toda clase de organismos publicos o privados.
b) Convocar la primera reunidon de la Mesa Regional, en un plazo maximo de 30 dias
naturales desde la eleccién del 6rgano.
c) Presentar, en la primera reunidn de la Mesa Regional, una propuesta de composicién
del Equipo Coordinador que debera recoger:

i) Estructura del 6rgano.

ii) Funciones de cada cartera y/o érea.

iii) Personas designadas para cada cartera y/o area.

iv) Identificacidén de todas las responsabilidades de la Mesa Regional.

V) El Equipo Coordinador estara compuesto, al menos, por las tres Coportavocias,

la Cartera de Feminismos y la Cartera de Organizacion, que hard las funciones de
Secretaria del Equipo Coordinador.
d) Impulsar y coordinar el trabajo del Equipo Coordinador, convocar sus reuniones y
establecer el orden del dia de las mismas. Ademas, podra convocar reuniones extraordinarias
de la Mesa Regional.
e) Presentar a la Mesa Regional modificaciones en el Equipo Coordinador.
f) Elegir la representacion legal de Mas Madrid por consenso pudiendo ser:
i) Establecida de manera mancomunada o indistinta entre dos de las tres
Coportavocias.
ii) Delegada en una sola Coportavocia.
iii) En caso de no alcanzarse consenso, la decisidon serd acordada por la Mesa
Regional por mayoria absoluta en la siguiente reunién.

Articulo 66. - Funcionamiento

Con caracter general, las Coportavocias actuaran por consenso. En caso de no alcanzarse, el acuerdo
gue cuente con mayor respaldo debera ser ratificado por mayoria absoluta de la Mesa Regional.

Articulo 67. - Separacion
Las personas que ocupen las Coportavocias podran cesar en el cargo por:

a) Renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Mesa Regional
b) Fallecimiento o incompatibilidad para el desarrollo del cargo
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c) Decisién judicial
d) Incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas
e) Prosperar una consulta de revocacion o censura contra la Mesa Regional.

CAPITULO V: EQUIPO COORDINADOR
Articulo 68. - Competencias

El Equipo Coordinador tendrd las siguientes competencias:

a) Coordinar el funcionamiento de la Mesa Regional: convocatoria de las reuniones
ordinarias, elaboracion de los érdenes del dia y moderacién de todas las reuniones.

b) Elaborar y enviar un documento resumen cuando se prevea la inclusion en el orden del
dia de la Mesa Regional algin asunto que conlleve el posicionamiento publico de Mas Madrid.
c) Ejecutar las decisiones tomadas por la Mesa Regional.

d) Elaborar informes de rendicidn de cuentas ante la Mesa Regional.

e) Gestionar los asuntos ordinarios del partido que no estén asignados a otro érgano.

f) Establecer, con caracter cautelar, la suspension automadtica de la militancia o del
vinculo como simpatizante en caso de apertura de juicio oral en un proceso penal

g) Evaluar y acordar el reingreso de militantes y simpatizantes, previa recopilacion de los
informes que estime necesarios.

h) Proponer a la Mesa Regional a dos miembros para que formen parte del Comité Etico
y de Estatutos.

i) Convocar consultas ordinarias vinculantes.

j) Constituir, estructurar y supervisar los grupos operativos

k) Proponer la creacién de Asambleas Territoriales (municipales y distritales) a la Mesa
Regional.

) Coordinar con las Asambleas Territoriales (municipales y distritales) y Sectoriales.

m)  Acompafiar y dinamizar los espacios de participacién y decisién de las Asambleas
Territoriales (municipales y distritales), junto a las Comarcales.

n) Aprobar las otras figuras de participacion en Mas Madrid.

o) Proponer a la Mesa Regional la persona titular de la Cartera Econdmica.

p) Relacionarse con los medios de comunicacién.

q) Elaborar las propuestas de reglamentos organicos que afecten a toda la organizacién o
mas de un dmbito municipal o sectorial.

r) Modificar aspectos técnicos, o de obligado cumplimiento legal, sin necesidad de
reformar los Estatutos.

s) Proponer la portavocia del Grupo Parlamentario.

t) Establecer, con caracter previo a cada periodo de sesiones de la Asamblea de Madrid,
las lineas politicas generales de trabajo del Grupo Parlamentario de Mas Madrid para dicho
periodo.
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u) Supervisar la actividad de los diferentes cargos publicos y los grupos parlamentarios, o
agrupacion analoga, de los que forman parte.
V) Designar la Direccién Juridica del partido.
w) Ratificar o, en su caso, modificar el presupuesto anual de funcionamiento del Grupo
Parlamentario, a propuesta de la direccidn del Grupo Parlamentario.
X) Acordar la realizacion de actividades que pudieran generar beneficios econdmicos para
las Asambleas Sectoriales y establecer el porcentaje del beneficio que se traslada al crédito
presupuestario, en colaboracién con la Cartera Econdmica.
y) Coordinar las actividades conjuntas entre Mds Madrid y los grupos parlamentarios,
0 agrupacion analoga, donde haya cargos publicos de Mas Madrid.
2) Realizar el seguimiento de los acuerdos adoptados que deban aplicar los grupos
parlamentarios, o agrupacién analoga, donde haya cargos publicos de Mas Madrid.
aa) Establecer y mantener las relaciones con otros grupos parlamentarios, siempre que su
ambito no sea inferior.
bb)  Aprobar el Informe de Evaluacién del Grupo Parlamentario anualmente.
cc)  Elaborary ejecutar los presupuestos generales del partido. dd) Ratificar o modificar los
presupuestos anuales del Grupo Parlamentario. ee) Gestionar los Recursos Humanos de la
organizacion.

ff) Ejercer aquellas competencias que le delegue expresamente la Mesa Regional.

Articulo 69. - Paridad
Los érganos de direccidn y participaciéon de Mas Madrid — Equipo Coordinador, Coportavocias, Mesa
Regional, Mesas Locales, Comité de Garantias y cualesquiera otros creados conforme a los presentes

Estatutos — deberdn contar, al menos, con una representacidn paritaria, garantizando que la mitad de
sus integrantes sean mujeres.

Articulo 70. - Modificaciones

70.1 Las Coportavocias podran proponer a la Mesa Regional cambios en el Equipo Coordinador y
deberd ser aprobada por mayoria simple de la Mesa Regional.

70.2  Cualquier cambio en el Equipo Coordinador debera venir respaldado con una propuesta
completa de acuerdo con lo establecido en el articulo 65, apartado c).

70.3  Las propuestas de cambios en el Equipo Coordinador deberan presentarse, preferentemente,
con el consenso de las Coportavocias. En caso contrario:

a) Sera necesario el respaldo de la mayoria de las Coportavocias para su presentacion a
la Mesa Regional.
b) La Coportavocia que no esté conforme dispondra de todo el tiempo necesario durante

el debate para exponer sus motivos.
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c) La propuesta debera ser aprobada por mayoria absoluta de la Mesa
Regional.

Articulo 71. - Tipo de convocatoria

Las convocatorias del Equipo Coordinador podrdn ser ordinarias o extraordinarias.

Articulo 72. - Convocatoria ordinaria

Se convocara una reunién ordinaria del Equipo Coordinador como minimo una vez a la semana y el
calendario de las reuniones ordinarias debera estar fijado con una antelacion minima de un mes por
las coportavocias.

Articulo 73. - Convocatoria extraordinaria

73.1 El Equipo Coordinador podra ser convocado de forma extraordinaria a peticién de:
a)Un tercio de sus miembros.
b) Las Coportavocias, por consenso.

73.2 La convocatoria, incluyendo el orden del dia, serd remitida con una antelacién minima de 24
horas, que podrd reducirse para tratar aquellos asuntos de caracter urgente.

Articulo 74. - Orden del dia

74.1  El orden del dia de las reuniones lo elabora la Secretaria del partido y debera ser enviado a
todos los miembros del Equipo Coordinador con, al menos, 24 horas de antelacion.

74.2  Podrd incluir puntos en el orden del dia cualquier integrante del Equipo Coordinador. Para ello,
deberdn remitir la propuesta a incluir a la Cartera de Organizacién con al menos 24 horas de antelacidon
a la fecha de celebracién de la reunién.

Articulo 75. - Deliberacion

75.1  El quérum del Equipo Coordinador serd de la mitad mas uno de los miembros que en el
momento de la reunién compongan el érgano.

75.2  En las reuniones del Equipo Coordinador no se tomaran decisiones sobre asuntos que no
figuren en el orden del dia.

75.3  El orden del dia de las reuniones ordinarias podra incluir un apartado de “varios” en el que
podran tratarse otros asuntos, pero no podran ser sometidos a votacidén ni dar lugar a decisiones
ejecutivas.
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75.4  Las reuniones del Equipo Coordinador serdn moderadas por uno de sus miembros designado
al inicio de la reunién.

75.5  Las personas que moderan la reunidn levantardn acta de los acuerdos tomados en un plazo
maximo de 48 horas después de la celebracién de la reunién.

75.6  Las personas asistentes podran hacer alegaciones al acta hasta la siguiente reunién, en la que
se procedera a su aprobacidn definitiva.

75.7  Para facilitar la participacién de quienes integran el Equipo Coordinador y tengan
responsabilidades de cuidados u otras circunstancias personales, se promoveran medidas que
favorezcan la conciliacidn, incluyendo, entre otras, el uso de medios telematicos.

75.8  Las deliberaciones del érgano serdn secretas.

Articulo 76. - Toma de decisiones

76.1 Las decisiones seran refrendadas en una votacion del Equipo Coordinador, tras un debate
orientado al consenso.

76.2  En caso de no alcanzar consenso podra votarse. En la primera votacidn se exigird una mayoria
de tres cuartos (75%) de las personas asistentes y en segunda votacion, tras un nuevo debate, se hara
por mayoria simple.

76.3  En el acta ha de constar el apoyo de la medida y la fase en la que fue aprobada.

76.4  Las decisiones tomadas por el Equipo Coordinador serdn colegiadas y por ello, deberan ser
acatadas y defendidas con lealtad institucional, independientemente de las posiciones personales

CAPITULO VI: CARTERAS

Articulo 77. - Cartera de Feminismos

77.1 El Equipo Coordinador debera contar con una cartera de feminismos responsable de impulsar las
politicas feministas del partido, asi como de feminizar a la propia organizacién y las formas de
participacién politica.

77.2 La cartera de Feminismos tendra las siguientes competencias:

a) Dirigir la Comisién de lgualdad.
a) Aprobar el Plan de Igualdad de Mas Madrid.
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b) Realizar el seguimiento del Plan de Igualdad de Mas Madrid.
c) Realizar un informe diagndstico anual sobre la igualdad de género en Mas Madrid.

77.3 Mas Madrid dispondra de un Plan de Igualdad y de un Protocolo contra el acoso sexual,
conforme al articulo 7 de la Ley Orgénica 6/2002, de 27 de junio, de Partidos Politicos.

77.4 Lla cartera de Feminismos no podra estar subordinada a ninguna otra cartera, garantizando
asi su independencia funcional y politica.

Articulo 78. - Cartera de Organizacion

78.1  Existird una cartera de Organizacidon que serd la responsable del desarrollo, coordinacién y
potenciacion de las asambleas territoriales y sectoriales de Mas Madrid, de la coordinacién y apoyo a
los cargos publicos municipales, y del funcionamiento y la coordinacién de los érganos de Mas Madrid;
asi como el cumplimiento de procesos internos, participativos y estatutarios. También sera la
responsable de la comunicacién con las personas militantes y simpatizantes de la organizacion,
habilitando las herramientas necesarias para facilitar la comunicacion interna.

78.2  Esta cartera asumira las funciones de Secretaria General del partido, incluyendo la custodia del
libro de actas de la Mesa Regional y del Equipo Coordinador.

Articulo 79. - Cartera de Andlisis Politico y Programa

Existird una cartera de Andlisis Politico y Programa responsable de la estrategia de formacion, el
desarrollo de los debates internos, la elaboracidon programatica, seguimiento del programa electoral
y el banco de talentos. La cartera de analisis politico y programa podra realizar consultas y tener en
cuenta a los grupos sectoriales en las materias de su competencia.

Articulo 80. - Cartera Econémica

80.1  Existird una cartera Econdmica nombrada a propuesta del Equipo Coordinador que se regira
por los términos expresados en el Titulo VIl de estos Estatutos.

80.2  La cartera Econdmica ostentara la responsabilidad econdmico financiera de acuerdo con las
atribuciones, obligaciones y limitaciones impuestas por la Ley Orgénica 3/2015, de 30 de marzo, de
control de la actividad econdmico-financiera de los Partidos Politicos, especificamente a lo que se
refiere el articulo 14 bis de la misma, para garantizar la absoluta transparencia econdmica del partido.
En virtud de la misma, responderda de la regularidad contable de la actividad reflejada en las cuentas
anuales y demas obligaciones legales ante el Tribunal de Cuentas, Cdmara de Cuentas de Madrid,
Asamblea de Madrid, de las Agencias Tributarias, la Tesoreria General de la Seguridad Social, o de
cualquier otro organismo supervisor competente.
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Articulo 81. - Cartera de Relaciones Institucionales

Existird una Cartera de Relaciones Institucionales responsable de consolidar y ampliar las articulaciones
con actores clave de la sociedad civil y otras fuerzas politicas, tanto en los ambitos local, regional,
nacional o el internacional. Tendra como objetivos prioritarios la promocién de espacios de intercambio
gue permitan enriquecer, potenciar y visibilizar el trabajo realizado en la drbita de Mas Madrid.
Asimismo, se centrard en la agenda institucional del partido, con miras a posicionarlo en la agenda
progresista en todos los niveles.

CAPITULO VII: EQUIPOS OPERATIVOS
Articulo 82. - Objeto

Los equipos operativos son grupos instrumentales encargados de preparar y elaborar propuestas
técnicas para el Equipo Coordinador y de implementar las decisiones adoptadas por este érgano.

Articulo 83. - Competencias

Los equipos operativos podrdn especializarse en las siguientes areas funcionales:

a) Finanzas

b) Juridico

c) Recursos Humanos
d) Logistica

e) Informatica

f) Comunicacion

g) Estrategia e investigacién
h) Organizacidn

i) Formacion

j) Acogida

k) Cuidados

) Medio ambiente
m) Bienestar animal

Articulo 84. - Estructura y funcionamiento

84.1 Laestructuracion de los equipos operativos corresponde al Equipo Coordinador.

84.2  Los equipos operativos se regiran por un reglamento que definird su funcionamiento.
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Articulo 85. - Requisitos
La composicidn de los equipos operativos debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Realizacidén de procesos de seleccidn abiertos, transparentes y de libre concurrencia,
qgue incluyan la descripcién de puestos, requisitos técnicos y el baremo de valoracion, basado
en la trayectoria académica, profesional y la confianza politica.

b) Difusidon de las ofertas de trabajo en la organizacién, con la debida publicidad y
transparencia.

c) Utilizacidn del método de curriculums ciegos.

d) Garantia de una composicién paritaria, los equipos operativos contaran con al menos
un 50 % de mujeres.

Articulo 86. - Grupos operativos temporales

Ademads de los grupos operativos permanentes, podrdn existir grupos operativos temporales que
estaran vinculados a acontecimientos o proyectos especificos y se disolverdn una vez finalizados dichos
proyectos.

CAPITULO VIII: CONFERENCIA POLITICA
Articulo 87. - Objeto

La Conferencia Politica se convocara anualmente como un Congreso Autonémico, con las funciones
Unicamente establecidas por el articulo 42. b) y 42. c) —no siendo drganos salientes—. No podra
convocarse una Conferencia Politica si no ha transcurrido un afio desde la celebracién del ultimo
Congreso Autondmico, de las elecciones autondmicas o de la ultima Conferencia Politica. Tampoco
podra celebrarse durante el mismo curso politico en el que tengan lugar elecciones autondmicas
ordinarias.

Articulo 88. - Convocatoria

88.1 La Mesa Regional podrd convocar una Conferencia Politica mediante acuerdo adoptado por
mayoria simple.

88.2 La Mesa Regional debera convocar una Conferencia Politica extraordinaria si asi lo solicita:
a) Al menos un 25% de todas las Asambleas Territoriales (municipales y distritales), o
b) Al menos un 10% de las personas militantes.
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Articulo 89. - Normas complementarias

Para todo lo no previsto en el presente capitulo, serdan de aplicacidon supletoria las disposiciones
relativas al Congreso Autondémico.
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CAPITULO I: DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 90. - Asambleas

Las unidades basicas de organizacion de Mas Madrid son las Asambleas, que podran ser:
a) Territoriales
b) Sectoriales

Articulo 91. - Autonomia organizativa

91.1 Las Asambleas tendran autonomia organizativa siempre que cumplan los requisitos
establecidos en los presentes Estatutos y los reglamentos que los desarrollan.

91.2 Lasasambleas se regiran por un reglamento organizativo, que respetarad los presentes Estatutos
y, en todo caso, contaran con autonomia de funcionamiento.

91.3 En todo lo no previsto por dicho reglamento, se aplicardn los presentes Estatutos y los
reglamentos que los desarrollan.

Articulo 92. - Relacidn de la militancia con la Asamblea

92.1 Toda persona militante debera estar asociada a una Unica Asamblea Territorial (municipal o
distrital), en la que ejercera su derecho a voto.

92.2 Toda persona militante podra asociarse a todas las Asambleas Sectoriales que desee, pudiendo
ejercer su derecho a voto en los procesos internos de una sola Asamblea Sectorial.

92.3  Encasode cambiar de Asamblea, la persona no podra emitir el voto hasta tener una antigiiedad
de dos meses en la nueva asamblea. En este caso, el voto podra emitirse en la Asamblea donde se
encontraba inscrito o inscrita previamente.

CAPITULO II: ORGANIZACION TERRITORIAL

Articulo 93. - Asamblea Territorial

93.1 La Asamblea Territorial es el maximo drgano de la organizacidn territorial y estard integrada por
las personas militantes y simpatizantes de Mas Madrid, reunidas conforme a lo dispuesto en los
presentes Estatutos y los reglamentos que los desarrollan.

93.2 Las Asambleas Territoriales formaran parte de las Asambleas Comarcales correspondientes.
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94.3 La Asamblea Territorial estara abierta a toda la ciudadania, que tendra derecho a voz, pero no a
voto.

93.4 Tendran derecho a voto las personas militantes en Mas Madrid.

93.5 La Asamblea Territorial podra contar con grupos de trabajo que, en ningun caso, podran marcar
posicionamientos politicos sobre cuestiones de ambito regional.

Articulo 94. - Limites

94.1 Solo podra existir una Asamblea Territorial por municipio o distrito.

94.2 Las Asambleas Territoriales en los distritos deberdn ajustarse a los limites administrativos
oficialmente reconocidos.

Articulo 95. - Competencias

Las Asambleas Territoriales tendran las siguientes competencias:

a) Recoger y dar cauce a las demandas de la ciudadania que sean coherentes con los
principios, valores y objetivos de Mdas Madrid.

b) Articular la participacion politica de las personas militantes y/o simpatizantes en Mas
Madrid.

c) Extender la actividad de Mds Madrid en su ambito.

d) Desarrollar la politica definida por el proyecto Mdas Madrid en su ambito territorial.

e) Elegir las personas candidatas a cargos publicos de su dmbito en base a los procesos
aprobados en los presentes Estatutos y los reglamentos que los desarrollen.

f) Establecer las orientaciones de la actuacidn politica de los grupos municipales y cargos
publicos de su ambito territorial.

g) Ejercer la rendicion de cuentas de la gestidon y orientaciones politicas de los cargos
publicos dentro del ambito de la Asamblea Territorial.

h) Ejercer la rendiciéon de cuentas de los y las dirigentes locales y representantes
comarcales.

i) Desarrollar su funcionamiento de acuerdo a lo establecido en los presentes Estatutos.
j) Elegir a las personas dirigentes de su ambito en base a los procesos aprobados en los
presentes Estatutos y los reglamentos que los desarrollen.

k) Elegir a las personas representantes comarcales, al menos un 50% de ellas seradn
mujeres.

1) Solicitar la creacion de una Asamblea Mancomunada dentro de su dmbito.

m) Aprobar propuestas dirigidas a otras Asambleas, a las Comarcales o a la Mesa Regional,

con caracter propositivo.
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n) Disefar y desarrollar sus propias estrategias de extensién territorial.
o) Disefiar, desarrollar y coordinar las estrategias de comunicacidn, en especial, de las
redes propias.

p) Relacionarse con el entorno social y politico, organizado o vecinal, de su dmbito.

q) Disponer de los recursos destinados a la Asamblea Territorial.

r) Cumplir con todos los requisitos establecidos para la disposicion de los recursos
facilitados por Mdas Madrid.

s) Realizar propuestas de modificacion de los Estatutos tras la convocatoria de un

Congreso Autondmico. 96. - Reconocimiento

Las Asambleas Territoriales (municipales y distritales) deberan ser reconocidas por la Mesa Regional,
con base en el proceso aprobado por esta, previa propuesta del Equipo Coordinador. En todo caso:

i) Las personas militantes y/o simpatizantes de un territorio sin asamblea podran solicitar
su creacion.

ii) La Cartera de Organizacion elevard al Equipo Coordinador la propuesta inicio de inicio
del proceso.

iii) Aprobado el inicio, se elegird un grupo promotor entre las personas militantes y/o
simpatizantes participantes en el territorio que tendrd como funcién principal organizar el
proceso fundacional.

iv) Para constituir una Mesa Municipal por el procedimiento ordinario se requerird un
minimo de 30 personas activas.
V) Durante los primeros meses, la Asamblea Comarcal y el Equipo Coordinador
compartiran las siguientes competencias:
i) Acompafiar la aplicacién de los presentes Estatutos y reglamentos que los
desarrollan en el ambito territorial concreto.
ii) Dinamizar los espacios de participacién y decisién provisionales.
vi) Tras la evaluacién de la Cartera de Organizacién, el Equipo Coordinador pondrd a

conocimiento de la Mesa Regional la propuesta de aprobacién o rechazo de la Asamblea
Territorial. En caso de ser propuesta de rechazo, la misma debera ser motivada, siendo motivo
de rechazo que el grupo promotor no haya conseguido poner en marcha un funcionamiento
minimo de la asamblea.

vii) La decisidn final sobre la constitucion de la Asamblea Territorial corresponderd a la
Mesa Regional.

Articulo 97. - Documento de funcionamiento
97.1 Las Asambleas Territoriales podran dotarse de sus propios documentos de funcionamiento que
en ningun caso podran contradecir lo dispuesto en los presentes Estatutos y en el reglamento

organizativo de las Asambleas Territoriales. Este documento podra regular todo lo que no esté
regulado.
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97.2 La eleccidén y cese de los cargos representativos de segundo grado serd competencia de los
diferentes grupos municipales. No obstante, el documento organizativo de la Asamblea Territorial
podra reconocer esta facultad también a las Asambleas Distritales.

98. - Modelos de organizacién

98.1 Las Asambleas Territoriales (municipales y distritales) se organizan con base en los modelos
reflejados en los presentes Estatutos.

98.2 En aquellos municipios con mas de 30 miembros activos, la Asamblea elegira a dos
Coportavoces y, ademas, podra elegir una Mesa Municipal, que serd el érgano analogo de la Mesa
Regional a nivel municipal. A su vez, la asamblea podra elegir una Coordinadora Municipal. Esta
Coordinadora tendrd entre 5 y 9 miembros y sus funciones serdn Unicamente técnicas y de
coordinacion.

98.3  Enlos municipios con menos de 30 miembros activos, la Asamblea elegird a dos Coportavoces
y, ademas, podra elegir una Coordinadora Municipal. Esta Coordinadora tendra entre 5 y 9 miembros

y sus funciones seran Unicamente técnicas y de coordinacion.

98.4  Las elecciones de los diferentes modelos de organizacidn se guiaradn por las siguientes normas:

a) Busqueda de consenso y, de no alcanzarse, votacion.

b) El voto serd libre y secreto, salvo en aquellas asambleas que consten Unicamente con
dos Coportavoces, cuya votacion podra ser a mano alzada.

c) La eleccion de Coportavocias y Mesa Municipal se hard mediante listas abiertas.

d) Las listas se presentaran con un criterio de paridad de cremallera, salvo que la

disposicion elegida favorezca a una mujer.
98.5 Se elegiran a las personas con mayor nimero de sufragios.
98.6  Los dérganos de direccion no tendrdn mas de un 50% de personas que sean cargos publicos. En
caso de las Coordinadoras Municipales, los érganos de direccién no tendrdan mas de un 50% de
personas que sean cargos publicos electos de primer grado.
Articulo 99. - Fuentes de recursos
99.1 Las fuentes de recursos de la Asamblea Territorial seran las aprobadas por la cartera
Econdmica de Mas Madrid, permitiendo que los recursos asignados sean potestativos de la propia

Asamblea Territorial.

99.2  Se podran establecer cargas especificas a los cargos publicos del ambito establecido siempre
y cuando no superen lo establecido en el articulo 140.
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100. - Alianzas electorales

La eleccidon de las politicas de alianzas electorales con terceros partidos podra ser establecida por la
Asamblea Territorial dentro de su dmbito, siempre que cumpla con lo establecido por el Equipo
Coordinador. Cada Asamblea Territorial tiene derecho a proponer alianzas electorales, que seran
aceptadas o no por la Mesa Regional.

Seccion primera: asambleas distritales y mancomunadas

Articulo 101. - Asambleas Distritales

101.1 En los municipios de mayor tamafio o mayor volumen de participacién, podran establecerse
Asambleas Distritales como forma organizativa.

101.2 La division en Asambleas Distritales debe ser solicitada por la Asamblea Municipal
correspondiente de manera motivada.

101.3 La organizacién distrital debera venir ratificada con un reglamento establecido para el cambio.

101.4 La Mesa Regional debera votar el acuerdo en la reunién inmediatamente posterior al registro de
la solicitud, siempre que hayan transcurrido al menos 7 dias naturales. En caso contrario, se decidira
en la reunién inmediatamente posterior.

101.5 A los efectos de los presentes Estatutos, cuando se requiera un porcentaje de Asambleas
Territoriales, solo se tendran en cuenta las Municipales, salvo que se indique expresamente lo
contrario. En el caso de municipios divididos en Asambleas Distritales, se considerard decision
municipal aquella adoptada por la mayoria de sus Asambleas Distritales, salvo que su reglamento
establezca otro criterio.

Articulo 102. - Madrid ciudad

102.1 La ciudad de Madrid se constituye como Asamblea Territorial compuesta por 21 Asambleas
Distritales.

102.2 La ciudad de Madrid tendra una direccion comun que actuara en representacion de todas las
Asambleas Distritales.

102.3 La Asamblea de la ciudad de Madrid tendrd derecho a determinar reglamentariamente la
composicion y eleccién de sus drganos y los de sus Asambleas Distritales, asi como su organizacion.
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Articulo 103. - Asambleas Mancomunadas

103.1 En los municipios de menor tamafio, podran agruparse personas militantes y/ o simpatizantes de
varios municipios para conformar una Asamblea Territorial Mancomunada.

103.2 Las Asambleas Mancomunadas tendran la misma regulaciéon que las Asambleas Territoriales
Municipales.

103.3 Para crear una Asamblea Territorial Mancomunada es de obligado cumplimiento:

a) Solicitud de todas las Asambleas o grupos promotores municipales participantes
existentes.

b) Aprobacidn por la Mesa Regional.

c) Aprobacidon mediante consulta por mayoria de la militancia de los ambitos afectados.

103.4 A efectos de los presentes Estatutos, cuando se requiera un porcentaje de Asambleas
Territoriales, solo se tendra en cuenta cada Asamblea Mancomunada como un Unico municipio.

Seccion segunda: asambleas comarcales
Articulo 104. - Comarcas

104.1 Existird una Asamblea Comarcal por cada Junta Electoral de Zona y se regulardn por su
correspondiente reglamento.

104.2 Aquellas Asambleas Municipales que acuerden por mayoria su pertenencia a otra comarca,
deberdan comunicarlo a la Cartera de Organizacidn, que lo trasladara a la Mesa Regional para su

aprobacién o rechazo.

104.3 Madrid ciudad no formard parte de ninguna comarca y su organizacidn se establecera por lo
determinado en el articulo 102.

Articulo 105. - Competencias

Son competencias de las Asambleas Comarcales, las siguientes:

a) Creacion de grupos de extension comarcales.

b) Recoger y dar cauce a las demandas de la ciudadania que sean coherentes con los
principios, valores y objetivos de Mdas Madrid en el ambito de actuacion.

c) Extender la actividad de Mas Madrid en su ambito y coordinar acciones conjuntas de
las Asambleas Territoriales de la comarca.

d) Desarrollar la politica definida por el proyecto Mds Madrid en su ambito territorial.
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e) Disefar y desarrollar sus propias estrategias de extension comarcal.
f) Relacionarse con el entorno social y politico de su dmbito.

Articulo 106. - Composicién y convocatoria

106.1 Cada Asamblea Comarcal estard formada por:

a) Las Coportavocias de las Asambleas Territoriales que la componen.

b) Una persona representante de la Cartera de Organizacidn.

c) Una persona representante de la Mesa Regional.

d) Los diputados y diputadas regionales referentes de los municipios que la conforman,

siendo en todo caso uno o una por comarca.
e) Un cargo publico/electo de las Asambleas Territoriales de la comarca.

106.2 Las Asambleas Comarcales se reuniran, al menos, bimestralmente.
Articulo 107. - Representante comarcal

107.1 Cada Asamblea Comarcal elegira de entre sus miembros a una persona representante
para formar parte de la Mesa Regional.

107.2 El mandato de las personas representantes comarcales en la Mesa Regional sera de 12
meses.

107.3 El cargo de representante no podrd recaer de manera consecutiva en personas
militantes y/o simpatizantes en el mismo municipio.

Articulo 108. - Grupos de extensién

Los grupos de extensidon comarcales seran los encargados de promover la creacidn de nuevas
Asambleas Territoriales en los municipios que conforman su comarca.

Seccion tercera. Intervencion de Asambleas Territoriales, Distritales o Comarcales

Articulo 109. - Intervencidn de las asambleas

109.1 Se suspenderd la autonomia de las Asambleas Territoriales (municipales y/o distritales) o
Comarcales, y las mismas serdn intervenidas en los siguientes supuestos:

a) Cese o dimisién del 75% de los 6rganos de direccién de la Asamblea.
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b) Adopcidn de decisiones por la Asamblea o sus drganos contrarias al Cédigo Etico, a los
Estatutos o sus documentos de desarrollo.

Articulo 110. - Procedimiento de intervencién

El 6rgano competente para iniciar y resolver el procedimiento de intervencion de las Asambleas sera el
Comité Etico y de Estatutos, a instancia de la Mesa Regional, en el caso de las Asambleas Municipales
y Comarcales, y a instancia de la Coordinadora Local, en el caso de las Asambleas Distritales. Teniendo
conocimiento por cualquier medio el drgano competente de alguno de los supuestos del articulo
anterior, se acordara por dicho érgano la iniciacién del procedimiento de intervencion de la Asamblea
correspondiente. En el mismo acuerdo de iniciacion se nombrard a una persona instructora imparcial
no vinculada por razén de afinidad o consanguineidad con ninguno de los miembros de los drganos de
direccién o de las asambleas afectados que, tras dar tramite de audiencia a todas las personas que
considere necesarias y recopilar las pruebas precisas, elevara un informe al érgano competente para
que decida sobre la intervenciéon de la Asamblea correspondiente. La elevacion del informe al érgano
competente por la persona instructora debera hacerse en un plazo maximo de 10 dias habiles tras el
acuerdo de iniciacién. El érgano correspondiente resolvera sobre la intervencidn de la Asamblea en un
plazo de 5 dias tras la notificacidn del informe de la persona instructora.

Articulo 111. - Resolucion sobre la intervencidn

La resolucién sobre la intervencion del érgano competente incluird en cualquier caso, si se decide tal
intervencién, el nombramiento de una Comisién Gestora. La resolucién podra incluir el cese de los
cargos representativos de segundo grado y nombramiento consiguiente de los nuevos titulares de la
Asamblea, y, en su caso, la decision de iniciar el correspondiente procedimiento disciplinario.

Articulo 112. - Comision Gestora

La Comisién Gestora estara formada por 5 personas militantes que no estén vinculadas por razén de
afinidad o consanguineidad con ninguno de los miembros de los érganos de direccion o de las
Asambleas afectados. Las funciones limitadas de la Comisidn Gestora se circunscribiran a:

a) Direccién ordinaria de la Asamblea Gestidn de las bases de datos, redes sociales y
comunicaciones de la Asamblea Convocatoria y direccién de las reuniones de la Asamblea.
b) Elevaciéon de informes semanales al 6rgano competente para resolver.

Articulo 113. - Finalizacién de la intervencion

La intervencion de la Asamblea tendra un plazo maximo de 30 dias habiles. Dentro de ese plazo el
drgano competente podra decidir la conclusion de los trabajos por la comision gestora a la vista del
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informe remitido por ésta. El acuerdo de finalizacion de la intervencidn incluira la previa convocatoria
de un proceso electoral para el nombramiento del nuevo érgano de direccion.

CAPITULO Ill: ORGANIZACION SECTORIAL

Articulo 114. - Asamblea Sectorial

114.1 Las Asambleas Sectoriales estan formadas por las personas militantes y simpatizantes en Mas
Madrid que comparten su activismo politico y sus acciones en un determinado sector en un sector

tematico de relevancia social y/o politica.

114.2 La Asamblea Sectorial estard abierta a toda la ciudadania, que tendrd derecho a voz, pero en
ningun caso derecho a voto.

114.3 Ser miembro de una Asamblea Sectorial implica trabajar activamente en ella. La condicién de
persona activa se determinara conforme al reglamento de participacion.

114.4 Su dmbito sera autondmico.

Articulo 115. - Competencias

Son competencias de las Asambleas Sectoriales:

a) Articular la participacion politica de las personas militantes y/o simpatizantes en Mas
Madrid en su dmbito.

b) Articular la participacion de Mas Madrid en los movimientos sociales del sector.

c) Trasladar a la Mesa Regional las propuestas de accion, para su debate y aprobacion,
gue deberan incluir los recursos necesarios para su ejecucion.

d) Ejecutar cuantas acciones se acuerden para la accion politica del conjunto de Mas
Madrid en el ambito o sector propio de sus competencias.

e) Contribuir a la posicién politica de la organizacidn en sus temas correspondientes,
siendo especialmente importante su papel en la elaboracidn de los programas electorales.

f) Enraizarse y actuar en todo el territorio regional.

g) Desarrollar su funcionamiento de acuerdo a los presentes Estatutos.

Articulo 116. - Reconocimiento

116.1 Las Asambleas Sectoriales deberan ser reconocidas de acuerdo a lo establecido en el
reglamento elaborado con tal fin.

116.2 Para ser reconocidas, las Asambleas Sectoriales deberdan cumplir los siguientes requisitos:
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a) Contar con al menos 10 personas militantes y/o simpatizantes activas.

b) Reunirse al menos cada dos meses.
c) Realizar un documento de planificacidn de actividades cada seis meses.
d) Realizar una memoria de actividades cada 6 meses.

116.3 Las Asambleas Sectoriales se constituyen por la Mesa Regional, a instancia:

a) De al menos 10 personas militantes que lo soliciten motivadamente, incluyendo:
i) La composicidn de un grupo promotor de 5 miembros.

ii) La informacién detallada de su dmbito de actuacién.

iii) Los objetivos iniciales de la Asamblea Sectorial.

b) De la propia Mesa Regional
Articulo 117. - Documento de funcionamiento
117.1 Las Asambleas Sectoriales podran dotarse de sus propios documentos de funcionamiento que,
en ningln caso, podran contradecir lo dispuesto en los presentes Estatutos y en el reglamento

organizativo de las Asambleas Sectoriales. Este documento podra regular todo lo que no esté regulado.

117.2 Este documento en ningln caso podra arrogarse el derecho a establecer las posiciones politicas
de Mds Madrid, que le corresponden a los érganos representativos de toda la militancia.

117.3 El reglamento de cada Asamblea Sectorial, asi como sus modificaciones, seran aprobadas por
la Mesa Regional, que podra devolver el mismo con propuestas de modificaciones cuando asi lo
considere.

Articulo 118. - Evaluacion

118.1 Las Asambleas Sectoriales deberan realizar una evaluacién anual mediante una memoria
semestral de actividades, que se remitira al Equipo Coordinador para evaluar su continuidad como

drgano de Mas Madrid.

118.2 La Mesa Regional valorarad de manera motivada la memoria y propondra la continuacion de la
actividad realizada o la modificacidn de algin elemento.

118.3 Si se detectan graves deficiencias o incumplimientos de la Asamblea, la Mesa Regional
trasladard los aspectos a corregir en la primera evaluacién. Si en una segunda evaluacién no se

subsanan, la Asamblea Sectorial podra ser transformada en grupo de trabajo, suspendida o disuelta.

Articulo 119. - Organizacion interna
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119.1 La Asamblea Sectorial seguird el reglamento de Asambleas Sectoriales para elegir enlaces
sectoriales, que actuardn como portavocias de la sectorial ante Mas Madrid y sus drganos. Se elegiran
dos enlaces siguiendo el criterio de paridad.

119.2 Podra elegirse a su vez un grupo coordinador sin competencias ejecutivas, y cuya existencia
deberad ser prevista expresamente en su documento de funcionamiento.

Articulo 120. - Fuentes de recursos

120.1 Las fuentes de recursos de las Asambleas Sectoriales provienen de los presupuestos de Mas
Madrid.

120.2 Las Asambleas Sectoriales necesitaran autorizacién del Equipo Coordinador para realizar
actividades generadoras de beneficios econdmicos. Dicho érgano, en coordinacién con la Cartera
Econdmica, determinard el porcentaje de beneficio a incorporar al presupuesto de la Asamblea
Sectorial.

121. Comunicacién

121.1 La Asamblea podra dotarse de herramientas comunicativas propias.

121.2 Las herramientas que se creen estaran controladas por la Mesa Regional, pudiendo delegar su
gestidn en las personas responsables de comunicacion de ambito regional.

Articulo 122. - Organizacién juvenil

122.1 Joévenes Mas Madrid es la organizacidn de la juventud integrada en el seno de Mas Madrid.

122.2 Jévenes Mas Madrid contara con recursos propios recogidos en el presupuesto general de Mas
Madrid, aprobados anualmente por la Mesa Regional.

122.3 Toda persona participante en Jévenes Mdas Madrid serd igualmente militante o simpatizante de
Mads Madrid, siempre y cuando sea mayor de edad y no tenga limitada su capacidad de obrar, vinculada
a Asamblea Territorial (municipal o distrital) o Sectorial a todos los efectos.

122.4 Mas Madrid promovera la participacion de Jévenes Mas Madrid en sus espacios de
socializacién.

122.5 Joévenes Mas Madrid dispondra de un miembro, con voz pero sin voto, en la Mesa Regional de
Mds Madrid.

122.6 Jévenes Mas Madrid promovera la participacidon activa de sus miembros en las acciones y
espacios de participacion de Mas Madrid.
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122.7 Mas Madrid promovera la participacién de las Coportavocias de Jévenes Mdas Madrid en las
acciones y espacios de participacion de Mds Madrid.

122.8 Jévenes Mds Madrid podra alcanzar acuerdos de colaboracién con asociaciones juveniles que
no contravengan la linea politica de Mds Madrid, bajo aprobacion de la Mesa Regional de Mas Madrid.

122.9 La coordinacidn organica cotidiana entre Jovenes Mdas Madrid y Mas Madrid se efectuara
mediante la cartera de Organizacién.

122.10 Jévenes Mdas Madrid podra decidir su forma organizativa interna en coherencia con la linea
politica e ideoldgica de Mas Madrid, sus Estatutos y Cédigo Etico, quedando, a todos los efectos, sujeto
a la normativa interna y érganos de Mdas Madrid.

Seccidn unica: Mesa de Coordinacion Intersectorial
Articulo 123. - Mesa de Coordinacién Intersectorial

123.1 El érgano de coordinacidn sectorial sera la Mesa de Coordinacion
Intersectorial.

123.2 Estara compuesta por dos representantes de cada Asamblea Sectorial, debiendo garantizarse la
presencia de, al menos, una mujer por sectorial.

123.3 Sus funciones son de asesoramiento programatico de los érganos de Mdas Madrid. Sus propuestas
no tendran caracter vinculante.
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Articulo 124. - Derecho al sufragio

124.1 Podran ser electoras todas las personas militantes y/o simpatizantes en Mas Madrid con la
antigliedad de vinculacién que se fije para cada proceso, sin que ésta pueda ser inferior a dos meses
respecto al momento de convocatoria del proceso. En el caso de las personas simpatizantes, sélo
podran ser electoras en los procesos para la configuracidon de candidaturas electorales en las que
participe Mas Madrid en las asambleas que tengan mas de 500.000 habitantes o en las asambleas en
las que participen mds de 50 personas.

124.2 Podran ser elegibles todas las personas militantes y/o simpatizantes en Mas Madrid con la
antigliedad de vinculacién que se fije para cada proceso, sin que ésta pueda ser inferior a dos meses
respecto al momento de convocatoria del proceso. En el caso de las personas simpatizantes, sélo
podran ser elegibles en los procesos para la configuracién de candidaturas electorales en las que
participe Mas Madrid en las asambleas que tengan mds de 500.000 habitantes o en las asambleas en
las que participen mads de 50 personas.

Articulo 125. - Obligaciones de las personas candidatas

Las personas elegibles a formar parte de una lista de Mds Madrid deberdn comprometerse con el
Cédigo Etico, la Carta Financiera y todas las normas aplicables a los cargos publicos con base en los
presentes Estatutos y reglamentos que los desarrollen.

126.Plazo de convocatoria

La convocatoria de primarias debera ser anunciada con suficiente antelaciéon y, como minimo, con 45
dias naturales respecto de la fecha de su celebracion.

Articulo 127. - Procedimiento

127.1 Las elecciones primarias deberan iniciarse con la aprobacién de un reglamento que desarrolle,
para cada proceso, las normas aqui recogidas.

127.2 En el momento de convocatoria se constituira un Comité de Primarias, con la misma composicion
y funciones que el Comité Técnico del Congreso Autondmico. El reglamento especifico para cada
proceso serd elaborado por el Comité Técnico y supervisado por el Comité de Garantias, en
colaboracion con la Mesa Regional.

Articulo 128. - Criterios electorales

128.1 La eleccién de listas electorales autondmicas seguira los siguientes criterios:
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Siendo:

a) Las candidaturas se hardn mediante listas abiertas y ordenadas preferencialmente.

b) Las listas se presentaran con un criterio de paridad de cremallera, salvo cuando los dos
primeros puestos estén ocupados por mujeres.

c) El sistema de eleccidn, tanto para primarias autondmicas como para Madrid ciudad,
sera el sistema Dowdall modificado.

Este método consiste en incrementar la puntuacién obtenida en el Dowdall convencional a
los candidatos seleccionados para la lista electoral definitiva. El valor de este incremento sera
el valor mediano de las puntuaciones obtenidas en la lista definitiva, asignadas por el
sumatorio tradicional de Dowdall, ponderado por el peso relativo obtenido por la cabeza de
lista de la candidatura de cada candidato. Dicho peso relativo se calculard en funcién de las
puntuaciones obtenidas por cada cabeza de lista. La “lista electoral definitiva” corresponde a
aquellos candidatos que han obtenido un puesto dentro del numero de puestos a repartir en
cada proceso de primarias especificado por el articulo 124.

n
%
D =Y— v +—“mediana(M)
[ J ?1} J VT i

Di: ponderacion Dowdall corregida para cada candidato i.

n: numero total de candidatos.

nj: posicidn en la lista dada por el votante.

vj: numero de votos en la posicidn nj para el candidato i.

Vk: puntuacion obtenida por la cabeza de lista de la candidatura a la que pertenece el
candidato i.

° VT: suma de las puntuaciones de todas las cabezas de lista de las candidaturas.
. mediana (Mi): mediana del resultado del Dowdall convencional en la lista definitiva.
° Mi: sumatorio tradicional de Dowdall, es decir,
l 1
M =)—-evp
L = n, J
J 1

d) Las candidaturas de Mas Madrid deberan ser un reflejo fiel de la sociedad madrilefia,
garantizando la representacion de su diversidad en términos de clase, género, edad,
orientacidn sexual, identidad de género, origen étnico, diversidad funcional, y cualquier otra
caracteristica que defina la pluralidad de la ciudadania.

e) La lista debera garantizar la representacidon adecuada de la realidad social, por eso, se
incluirdn personas mayores de 50 afios, jdvenes menores de 30, personas LGTBIQ+, personas
migrantes y/o racializadas, y personas con diversidad funcional, por cada tramo de 30.
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f) Al menos, el 33% de las personas que conformen la lista deberan ser de fuera de la
ciudad de Madrid. A razdn de 4 por cada tramo de 12.

g) La seleccidn de personas candidatas seguird un criterio de paridad de cremallera, salvo
en los dos primeros puestos que podran ser ocupados por dos mujeres.

h) El censo se cerrara con una antelacién de dos meses al momento de la convocatoria de
elecciones.

Articulo 129. - Seleccidn de los primeros puestos

Corresponderd a la Mesa Regional determinar, para cada proceso electoral, el nimero de puestos a
repartir y decidir si la eleccién se realizard mediante una lista Unica o si se establecerd una
diferenciacion entre los dos primeros puestos y el resto de la lista electoral.
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CAPITULO I: SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Articulo 130. - Sistema de control interno.

Todo lo previsto en este Titulo constituye el Sistema de Control Interno previsto en el articulo 15 de la
Ley Organica 8/2007, de Financiacion de Partidos Politicos.

131.  Principios

Mas Madrid es independiente de cualquier poder econdmico. En materia de financiacién de partidos
politicos, Mas Madrid promovera los maximos niveles de transparencia y publicidad y adoptara
mecanismos de control que impidan la desviacion de sus funciones y que serdn permanentemente
revisados, en todos sus ambitos territoriales de actuacidén y se someterdn al estricto cumplimiento de
las leyes de financiacidon de organizaciones politicas y estard sometido al criterio de transparencia,
eficiencia y solidaridad.

Articulo 132. - Personalidad juridica

M4ds Madrid ostenta la personalidad juridica en todo su ambito organico de actuacién, con plena
capacidad de obrar. Sin perjuicio de ello, los grupos institucionales estaran plenamente sometidos a
instrucciones y control econémico y financiero del Partido.

CAPITULO II: GERENCIA DEL PARTIDO
Articulo 133. - Titularidad y funciones de la Gerencia

La Cartera Econdmica ostentara el cargo de Direccién Gerencia del Partido y sus partes consolidadas
(Grupo Parlamentario en la Asamblea de Madrid y Asociacidon Construir Madrid en el momento actual,
asi como cualquier otra que pudiera incluirse en el futuro), siendo de su competencia los
Departamentos de Finanzas, Contabilidad, Legal, Cumplimiento Normativo y Proteccién de Datos,
Administracién, Central de Compras y Contratacion, Direccidon de Recursos Humanos y de los eventos
de la Asociacion, en la que actuard como Tesoreria de la misma, y Mantenimiento de Oficinas,
guedando la direccion de estas bajo las funciones de la cartera de Organizaciéon. También supervisara
la gestién econémico-financiera de las distintas Asambleas del partido, coordinandose con los érganos
de direcciéon de Mas Madrid.

Articulo 134. - Apoderamiento General

Para el desarrollo de sus funciones contard con un poder notarial general otorgado por la
representacion legal del partido para ejercer plenamente la representacién legal ejecutiva y econémica
de Mas Madrid y sus entidades consolidadas. Serd la persona de la organizacidn con capacidad de firma
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de contratos de cualquier indole, la adquisicién y enajenacién de bienes, obligaciones, rendiciones,
apertura y cierre de cuentas bancarias y medios de pago, pagos, cobros, etc.

Articulo 135.  Direccién Juridica

La Cartera Econdmica contara con una Direccion Juridica, designada por el Equipo Coordinador a
propuesta de la Cartera Econdmica, que estara ostentada por un/a letrado/a colegiado/a y en ejercicio.
Estard supervisada por la Cartera Econdmica, pero con total autonomia profesional, sobre la que
recaerdn las funciones de asesoria legal de partido y sus partes consolidadas, la direccion letrada frente
a pleitos, la contratacion y supervision de abogados externos de acuerdo con las normas de
contratacién y presupuestos aprobados por la Cartera Econdmica y el Equipo Coordinador, el
cumplimiento normativo, la delegacién de proteccién de datos, y la secretaria de los Comités Etico y
de Estatutos y Garantias, pudiendo delegar estas ultimas en las personas que designe.

Articulo 136. - Cuentas anuales

La persona titular de la Cartera Econémica sera la persona responsable de la formulacidn y elaboracién
de las cuentas anuales para su debate y aprobaciéon definitiva por la Mesa Regional y finalmente su
remision al Tribunal de Cuentas y publicacion en la pagina web del partido en cumplimiento de la
legislacién vigente. Para su elaboracion, se recopilaran y atenderan las necesidades de las Asambleas
Territoriales (municipales y distritales) y Sectoriales a través de sus érganos de direccion.

Articulo 137. - Presupuesto anual

El proyecto de presupuestos anual serd propuesto por la Direccién Gerencia para su debate y su
formulacién definitiva al Equipo Coordinador, quien lo elevard para aprobacion definitiva, en su caso, a
la Mesa Regional antes del 31 de diciembre del afio anterior. Para su elaboracion, se tendrdn en cuenta
las necesidades de las Asambleas Territoriales (municipales y distritales) y Sectoriales. Sera asi mismo
drgano de control y ejecucién del presupuesto.

Articulo 138. - Contabilidad

Mads Madrid llevara sus libros de contabilidad, en soporte informatico, con el nivel de detalle que
permita en todo momento conocer su situacidn financiera y patrimonial y el cumplimiento de las
obligaciones previstas en la ley. Los libros de Tesoreria, Inventarios y Balances, en soporte electrdénico,
deberan contener, conforme a principios de contabilidad generalmente aceptados y los relativos
especificamente a los partidos politicos, los conceptos que determine la normativa reguladora en
materia de financiacion.

Articulo 139.-.Instrucciones

Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, la persona responsable de la gestion econémico-
financiera del partido impartird las instrucciones especificas y criterios de actuacion a los responsables
de cualesquiera otras dreas, especialmente aquellas en materia de contratacidn, licitacién de contratos,
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ordenacion de pagos y autorizacidn de gastos, que estaran adaptadas en aquello que sea aplicable a la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, bajo informe de la Direccidn Juridica.

Articulo 140. - Fuentes de financiaciéon

La Cartera Econémica supervisara los ingresos derivados de subvenciones publicas de acuerdo con lo
previsto en la legislacidn vigente, y elaborard el proyecto de ingresos privados tales como las Cartas
financieras, Donaciones, Cuotas, Actividades Propias, herencias, legados, etc. que estén previstas en la
legislacién vigente y Microcréditos, elevando la misma al Equipo Coordinador para su debate y
deliberacion previa a su elevacion a la Mesa Regional.

Articulo 141. - Relacidn con el Equipo Coordinador

La persona titular de la Cartera Econdmica podra comparecer a peticion propia ante el Equipo
Coordinador en los temas de su competencia asistiendo con voz, pero sin voto. Debiendo hacerlo al
menos para la formulacién definitiva del proyecto de presupuestos anual, el plan de gestidn estratégico
de gestién y la aprobacion de la Carta Financiera.

CAPITULO IIl: RECURSOS DE ASAMBLEAS
Articulo 142. - Fuentes de recursos

142.1 Las fuentes de recursos de las Asambleas provienen del presupuesto de Mas Madrid, siempre de
conformidad a la legislacién vigente en materia de financiacidon de formaciones politicas y procesos
electorales.

142.2 Para la realizacion de actividades propias reflejadas en la contabilidad y sometidas al control del
Tribunal de Cuentas que pudieran generar beneficios econdmicos tanto del partido y sus partes
consolidadas, como de las Asambleas Territoriales (municipales y/o distritales) o Sectoriales, deberan
contar con la autorizacién expresa de la Cartera Econdmica y a su vez del Equipo Coordinador que
estableceran, en su caso, el porcentaje del beneficio que se traslada al crédito presupuestario, en su
caso, de las Asambleas.

143.- Carta financiera

143.1 Existird una Carta Financiera comun y Unica para el conjunto de Mas Madrid que tendra
caracter progresivo entre cada naturaleza de vinculacion: cargos publicos, cargos designados,
representantes institucionales, personal contratado, etc.

143.2 La Cartera Econdmica propondra en los primeros cuatro meses posteriores a las elecciones
locales de Madrid para su aprobacién en la Mesa Regional una Carta Financiera de Mdas Madrid guiada
por las necesidades presupuestarias estratégicas y la realidad electoral de cada periodo cuatrienal.

143.3 Las Asambleas Territoriales (municipales y distritales) tendran capacidad para precisar el nivel,
dentro del margen anteriormente precisado, y la caracterizacidon de las retribuciones basicas. Estas
decisiones deberan ser ratificadas por la Cartera Econémica.
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143.4 En cumplimiento de la Ley de Proteccion de Datos y del caracter especial de las aportaciones a
los partidos politicos, en relacidon con la operativa cotidiana y de seguimiento de esta carta financiera
toda informacién individualizada serd de exclusivo acceso del Departamento de Contabilidad y
Administracion de Mds Madrid, dependiente de la Cartera Econdémica, debiéndose reportar la
informacidn de ejecucién a los Organos de Direccién de Mas Madrid de manera agregada. El control y
supervisién, en caso de que los Organos de Direccién lo estimaran necesario, sera del Comité de Cédigo
Etico y Estatutos.

CAPITULO IV: SISTEMA DE PREVENCION
Articulo 144. - Sistema de prevencién y supervision de conductas punibles

144.1 Se establecera y mantendra actualizado un sistema de prevencién y supervisiéon de conductas
punibles cumpliendo con los requisitos establecidos por el articulo 9 bis de la Ley Orgdnica de Partidos
Politicos en conexidn con el articulo 31 bis del Cédigo Penal.

144.2 Serd competencia de la Direccién Juridica la supervision de su implantacién y actualizacion.

144.3 El sistema de prevencidn y supervision de conductas punibles deberd estar actualizado y cumplir
con todos los requisitos que la Ley y la normativa establezca en cada momento.
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Articulo 145. - Consultas
Mas Madrid tendra distintos métodos de consultas a las personas militantes y/o simpatizantes.
Articulo 146. - Competencia

Las Asambleas Territoriales (municipales y/o distritales) podran convocar consultas en su respectivo
ambito, regulando en sus reglamentos los elementos basicos de dichos procesos.

Articulo 147. - Derecho de sufragio

Las consultas sobre cuestiones internas estaran restringidas a la participacién exclusiva de las personas
militantes.

Articulo 148. - Censo

El censo de las consultas sera el existente en el momento de la convocatoria de la misma.

Articulo 149. - Texto de la consulta

149.1 El texto de las consultas debera ser neutro y no podra condicionar respuesta alguna.

149.2 E| Comité Etico y de Estatutos deberd revisar y, en su caso, aprobar el texto de las consultas.
Articulo 150. - Consulta ordinaria vinculante

150.1 Las consultas ordinarias vinculantes podran ser convocadas en su dambito por:

a) El Equipo Coordinador, por mayoria simple.
b) Por un 10% de las personas militantes en el ambito.

150.2 La Mesa de Coordinacidn Intersectorial o una mayoria de Asambleas

Comarcales podran proponer, por mayoria simple, la celebracién de consultas vinculantes en sus
competencias. Dicha propuesta debera ser discutida y votada por el Equipo Coordinador y, en caso de
ser rechazada, deberd motivar dicha decision.

150.3 Sera obligatoria la convocatoria de una consulta ordinaria vinculante para la ratificacién de
acuerdos en materia electoral o post-electoral.
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150.4 Las consultas necesitaran, al menos, un 20% del censo convocado para que sea considerada
vinculante. Si no se alcanza dicho umbral, la aplicacion del resultado sera potestativa.

Articulo 151. - Consulta ordinaria no vinculante

151.1 Las consultas ordinarias no vinculantes podran ser convocadas en su ambito por:
a) El Equipo Coordinador.

b) El grupo parlamentario autonémico.
c) La Mesa de Coordinacidn Intersectorial.
d) Las Asambleas Comarcales.

151.2 Para su convocatoria deberd existir un acuerdo mayoritario del érgano.

Articulo 152. - Consulta anulatoria

152.1 Podra convocarse una consulta anulatoria con el objetivo de revocar una decisién adoptada por
drganos ejecutivos en los diferentes dmbitos, siempre que concurran uno de los siguientes supuestos:

a) Lo solicite un 25% de integrantes de dicho érgano.
b) Lo suscriba un 10% de las personas militantes en el ambito.

152.2 Las consultas necesitardn, al menos, un 20% del censo convocado para que sea considerada
vinculante. En caso contrario, su aplicacion serd potestativa.

Articulo 153. - Consulta revocatoria

153.1 El proceso revocatorio de un érgano se activa mediante la presentacidn de, al menos, un 20%
de firmas de los electores o electoras del ambito de dicho drgano.

153.2 No podra iniciarse un proceso revocatorio hasta que haya transcurrido al menos un afo desde
el anterior.

153.3 Se requiere que la participacién supere el 20% del censo convocado para que pueda ser
validada la eleccién tomada.

153.4 En caso de que la consulta revocatoria sea aprobada, el dérgano revocado quedara
automaticamente cesado, y sus integrantes solo mantendran funciones limitadas para convocar y
organizar el proceso de renovacion del érgano.
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Articulo 154. - Principios
Mas Madrid es una organizacion comprometida con la transparencia.

Articulo 155. - Marco legal y estandares

155.1 Mas Madrid cumplira las obligaciones de transparencia aplicables a partidos politicos que se
recogen en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno y en la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la
Comunidad de Madrid y todas las obligaciones de publicidad que se incluyen en la legislacion
aplicable vigente.

155.2 Mas Madrid cumplird también las obligaciones que establecen los estadndares de transparencia
internacional para partidos politicos.

Articulo 156. - Contenido

La pagina web de Mas Madrid contara con un portal de transparencia en el que se incluiran al menos,
los siguientes contenidos:

a) Informacidn bdsica sobre Mas Madrid y normativa aplicable
i) Declaracidn de principios, valores y fines.
ii) Relacidon de Asambleas Territoriales (municipales y distritales) y Sectoriales.
iii)  Direccidén de las distintas oficinas o sedes fisicas y sus datos de contacto.
iv)  Estatutos, Codigo Etico, instrucciones internas de contratacién y normativa interna de
desarrollo.
v) Normativa de aplicacion: LOPP, LOFPP.

b) Informacidn sobre los cargos electos de Mdas Madrid
i) Se publicara por territorios e incluira:
1) Nombre.
2) Fotografia.
3) Perfil profesional.
4) Cuentas en redes sociales.

c) Organigrama de Mas Madrid
i) Organigrama con la estructura organizativa.
ii)  Cargos directivos, con la siguiente informacion:
1) Nombre.
2) Fotografia.
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f)

8)

i)

Articulo 157. - Ambito

3) Perfil profesional.

4) Cuentas en redes sociales.

5) Retribuciones o la no existencia de estas por razén del cargo.
Organos de Control y Garantias

Participacion y acceso para la ciudadania
Requisitos y procedimientos para participar en Mas Madrid.
Canal de denuncia.

Informacidon econdmica de Mas Madrid, con una actualizacién minima anual:
Cuentas ordinarias

1) Presupuesto anual.

2) Ingresos diferenciados por categorias: subvenciones, aportaciones y
donaciones.

3) Gastos agrupados por categorias.

4) Informacidon econdmica, presupuestaria y estadistica relativa a los

contratos y conven ios.

Cuentas de campafias electorales

1) Gastos electorales en las ultimas elecciones y los limites legalmente
establecidos para ellos.

2) Ingresos diferenciados por categorias y fuentes de financiacidn:
subvenciones, aportaciones, donaciones y microcréditos.

3) Gastos agrupados por categorias. iii)  Rendicién de cuentas

1) Fechas en las que se han remitido al Tribunal de Cuentas —dos ultimos
ejercicios—.

2) Ultimo dos informes de fiscalizacién del Tribunal de Cuentas.

3) Informacion detallada sobre los préstamos y créditos pendientes de

amortizacién, incluyendo la cuantia de los créditos pendientes de
amortizacién, indicando la entidad procedente, el importe otorgado, el tipo de
interés y el plazo de amortizacidn.

Procedimientos de contratacion.

Protocolo o guia en materia de transparencia.

Las obligaciones de transparencia en materia presupuestaria se aplicaran también a la representacién
de Mas Madrid en la Asamblea de Madrid y ayuntamientos, debiéndose publicar los ingresos recibidos
a través de las correspondientes asignaciones presupuestarias.
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Articulo 158. - Actualizacion

158.1 El contenido de publicidad activa se actualizara con la periodicidad suficiente y se establecerd
la fecha de publicacidn en cada caso.

158.2 Se ampliaran las obligaciones de contenido de publicidad activa conforme a la legislacion
vigente.
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CAPITULO I: OBJETO Y PRINCIPIOS

Articulo 159. - Objeto

Lo dispuesto en este Titulo sera de aplicacidn a todas las personas que participen en Mas Madrid, ya
sean militantes o simpatizantes, cuando, mediante su conducta incumplan sus deberes o menoscaben
o atenten contra los principios de Mas Madrid. Estas acciones daran lugar a la apertura del
correspondiente procedimiento disciplinario.

Articulo 160. - Principios

El procedimiento disciplinario se tramitara de acuerdo con el principio de legalidad, el principio de
tipicidad de las infracciones, de forma contradictoria dando audiencia de las personas interesadas,
aplicando la presuncién de inocencia, la proporcionalidad en las sanciones, la irretroactividad de las
sanciones no favorables y el principio de non bis in idem.

Articulo 161. - Organo competente

El drgano competente para la tramitacion de los procedimientos sancionadores sera el Comité de
Cédigo Etico y Estatutos, conforme a lo establecido en los presentes Estatutos y sus normas de
desarrollo.

Articulo 162. - Recusaciones.
Se seguira el régimen de recusaciones previsto en el Titulo XI.

CAPITULO II: INFRACCIONES

Articulo 163. - Infracciones

Las infracciones seran tipificadas de muy graves, graves y leves.
Articulo 164. - Infracciones leves

Cometen infracciones leves quienes incurran en alguno de los siguientes supuestos:

a) Actuar con negligencia en el desempefio de alguna de las funciones que le haya
encomendado Mas Madrid.

b) Negarse a colaborar en los trabajos para los que la persona sea requerida sin causa
justificada.
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c) Emitir manifestaciones publicas situadas fuera del debate ideoldgico con el objetivo de
desacreditar personalmente o menospreciar a otra persona militante o simpatizante.

d) Incumplir en una ocasién con las obligaciones econdmicas derivadas de la condicién
de cargo publico y/o personal, habiendo sido requerido o requerida a ello.

Articulo 165. - Infracciones graves

Cometen infracciones graves quienes incurran en alguno de los siguientes supuestos:

a) Hacer dejacidn de las funciones que Mas Madrid le haya encomendado.

b) Suplantar o atribuirse cargos o funciones de cualquier naturaleza que no le
corresponda.

c) Desoir los acuerdos o directrices adoptados por los drganos de Mds Madrid.

d) Asumir compromisos o acuerdos politicos con otras formaciones o personas fisicas sin
la previa autorizacién expresa del drgano competente.

e) Incumplir en dos ocasiones con las obligaciones econdmicas derivadas de la condicion

de cargo publico y/o personal, habiendo sido la persona requerida para ello y sancionada por
una infraccion leve.

f) Obstruir la labor o decisiones de las asambleas, segun indique el reglamento de
asambleas, asi como las decisiones de los érganos del partido.
g) Privar a otras personas militantes o simpatizantes, por accién u omision, de sus

derechos de voto, asistencia a los actos del partido y participacién en las actividades de
militancia sin la previa resolucion del érgano competente.

h) Retener documentacién que impida la ejecucién de los acuerdos tomados por los
drganos del partido, del nivel que sean, o que impidan o dificulten el ejercicio de las acciones
gue entablen las personas militantes en defensa de sus derechos o interés del partido.

i) Hacer publicos, por cualquier medio de difusién, opiniones, ideas o comentarios
opuestos a los valores y principios de Mas Madrid.
j) Revelar, difundir o filtrar informacién interna del partido a medios de comunicacion,

en redes sociales o a terceros sin la autorizacion expresa del Equipo Coordinador, cuando dicha
informacion sea de caracter reservado, estratégico o sensible, y su divulgaciéon pueda causar
un perjuicio grave a los intereses de Mdas Madrid.

k) No cumplir el deber de colaboracién con el Comité Etico y de Estatutos y/o de
Garantias.

) Incurrir en conductas civicas o éticas que contradigan los principios del partido y su
Cédigo Etico.

m) Desempefiar cargos publicos sin la autorizacién expresa de los 6rganos competentes
del partido.

n) Realizar declaraciones falsas que atenten contra la integridad, el honor o la reputacion
de cualquier persona vinculada a Mdas Madrid.

o) Usar de forma fraudulenta la herramienta a través de la cual se registre la participacion.
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p) Llevar a cabo acciones manifiestamente contrarias a las decisiones de la asamblea del
ambito correspondiente, siempre que estas decisiones sean de acuerdo a los principios de Mas
Madrid.

q) Acumular dos o mas faltas leves en un periodo de dos anos.

Articulo 166. - Infracciones muy graves

Cometen infracciones muy graves quienes incurran en alguno de los siguientes supuestos:

a) Atentar contra cualquiera de los derechos contemplados en la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos.

b) Incurrir en cualquier forma de corrupcion en el ejercicio de cargos publicos.

c) Manipular o atentar contra la libre decision de las personas militantes y/o

simpatizantes de Mas Madrid o sus drganos de decisiéon, mediante acciones como lo accion,
amenaza, induccién engafiosa, uso indebido de informacion privilegiada alteracion de
procedimientos establecidos o cualquier otra conducta que tenga por objeto influir de manera
indebida en sus opiniones, votos o decisiones o procesos internos, asambleas o cualquier
instancia de participacion democratica del partido.

d) Actuar en el ejercicio de cargos publicos en forma contraria a los principios de Mas
Madrid.

e) Mantener la doble militancia en Mas Madrid y en cualquier otro partido, salvo que sea
expresamente autorizado por el érgano competente en casos justificados.

f) Propagar noticias falsas que desprestigien a Mas Madrid, sean descalificatorias de la
organizacion o de sus 6rganos.

g) Realizar declaraciones publicas en nombre de Mas Madrid que comprometan a la
organizacion sin el debido refrendo de Mdas Madrid.

h) No cumplir en mas de dos ocasiones con las obligaciones econdmicas derivadas de la
Carta Financiera o acuerdos equivalentes, habiendo sido requerido o requerida para ello y
sancionado o sancionada por infraccidn grave.

i) Manipular el censo de Mas Madrid.
j) Utilizar el nombre del partido para el lucro personal.
k) Emitir insultos, expresiones vejatorias o realizar comportamientos hostiles hacia

compafieros o compafieras del partido, de manera presencial, en medios digitales o cualquier
otro medio de comunicacién, siempre que estos actos atenten contra la dignidad o el respeto
mutuo y vulneren los principios de convivencia del partido.

) No participar en las actividades del partido y/o en las asambleas en los términos
establecidos.

m) Integrarse oficialmente como militante y/o simpatizante en la lista electoral o en
drganos internos de otro partido o agrupacion de electores.

n) Realizar actos de comunicacién politica, propaganda o peticidon de voto publicamente,
a través de cualquier forma o ambito de difusion, en favor de otras formaciones politicas o
agrupaciones de electores.
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o) Realizar actos de comunicacién politica o cualquier tipo de posicionamiento en contra
de los principios y valores del partido.

p) Abandonar los grupos parlamentarios o municipales de los que Mdas Madrid ha
decidido formar parte.

q) Votar de forma separada en sesiones de investidura, mocién de censura o
presupuestos, incumpliendo la disciplina de voto marcada por el partido, grupo parlamentario
o municipal, o incurrir en reiterados incumplimientos de dicha disciplina.

r) Mantener una relacion contractual, laboral o mercantil relacionada con cuestiones
organizativas, estratégicas o de identidad politica que conlleve contraprestacién econdmica
con otra organizacion politica.

s) Haber sido declarado responsable en un proceso penal por un delito relacionado con
la corrupcion, la violencia contra las mujeres o los delitos de odio.
t) Acumular dos o mads infracciones graves en un periodo de dos afios.

CAPITULO I11: SANCIONES
Articulo 167. - Sanciones leves
Serd sancion leve, aplicable a infracciones leves:

a) Amonestacidn, por escrito y publicitada ante las personas militantes y/o simpatizantes de Mas
Madrid, en los términos que se determinen.

Articulo 168. - Sanciones graves

Seran sanciones graves, aplicables a las infracciones graves:
a) Amonestacion, por escrito y publicitada ante las personas militantes y/o simpatizantes
de Mds Madrid, en los términos que se determine.
b) Suspension de algunos de los derechos asociados a la militancia o a las personas
simpatizantes, por un plazo de entre un dia y 6 meses.
c) Suspension total de la militancia o de la condicidn de persona simpatizante, con la
pérdida de los derechos asociados, incluyendo la participacion en las asambleas, por un plazo
de entre un dia y 6 meses.

Articulo 169. - Sanciones muy graves

Seran sanciones muy graves, aplicables a las infracciones muy graves:

a) Suspension de algunos de los derechos asociados a la militancia o a las personas
simpatizantes por un plazo de entre 6 meses y un afio.
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b) Suspension total de la militancia o de la condicidn de persona simpatizante, con la
pérdida de todos los derechos asociados, incluyendo la participacién en las asambleas, por un
plazo de entre 6 meses y un afio.

c) Expulsion de Mds Madrid y de todos sus érganos e instancias.

CAPITULO IV: PROCEDIMIENTO DE INSTRUCCION
Articulo 170.- Iniciacidon

170.1 El procedimiento sancionador se iniciara por el Comité Etico y de Estatutos tras la recepcién de
una denuncia escrita en la que deberd incluirse:

a) Identificacién de la persona denunciante
b) Identificacién de la persona denunciada
c) Exposicion de los hechos que se denuncian

170.2 Recibida la correspondiente denuncia, en el plazo de 3 dias habiles, el Comité Etico y
de Estatutos acordard la apertura del expediente y nombrara de entre sus miembros una
persona encargada de la instruccidn.

La persona encargada de la instruccidon no debera conocer, ni tener ningln tipo de relacién con las
personas implicadas en la denuncia, y no participara en la votacién del Comité sobre la resolucién del
expediente sancionador.

170.3 Sele enviard una comunicacion a la persona denunciada informando de la apertura del
procedimiento, de los hechos denunciados que suponen la posible infraccidn, y de la identidad
de la persona encargada de la instruccidn que se pondra en contacto con ella.

Articulo 171.- Instruccidn

171.1 La persona encargada de la instruccién en un plazo de 3 dias habiles tras la comunicacién a la
persona denunciada del inicio del expediente, solicitard a la misma que haga las alegaciones que
considere convenientes respecto a los hechos denunciados y proponga o aporte los medios de prueba
que considere pertinentes.

171.2 El periodo de instruccién tendrd una duracién de un maximo de 10 dias habiles ampliables de
oficio o a peticidn de parte a otros 10 dias habiles, para la practica de las pruebas imprescindibles para
el esclarecimiento de los hechos.

171.3 La persona encargada de la instruccion de oficio podra solicitar los medios de prueba que
considere oportunos. Dicha solicitud a los érganos correspondientes, personas militantes y/o
simpatizantes debera ser respondida y completada en todo caso.

171.4 Durante la instruccion la persona encargada de la misma, si lo considera oportuno segun la
gravedad de los hechos, podra solicitar que se suspenda cautelarmente de militancia a la persona

59



denunciada. Esta solicitud de suspensidn la elevara al Comité Etico y de Estatutos que deberd ejecutarla
en los 2 dias habiles siguientes a tal solicitud.

171.5 Finalizada la instruccion, en un plazo no superior a 3 dias habiles, la persona encargada de la
instruccién enviard un informe sobre dicha instruccién al Comité Etico y de Estatutos, y a la persona
denunciada.

171.6 Dicho informe incluira las pruebas realizadas, y, conforme a las mismas y las alegaciones
realizadas, concluira con una propuesta o bien de archivo del expediente o de tipificacién de los hechos
comprobados.

171.7 Lapersonadenunciada tendrd un plazo de 5 dias habiles para alegar lo que considere oportuno
al informe de la persona encargada de la instruccidn. Dichas alegaciones deberan enviarse al propio
Comité Etico y de Estatutos.

Articulo 172.- Resolucion

En un plazo maximo de 10 dias habiles el Comité Etico y de Estatutos, con base en el informe de la
instruccion, la pruebas presentadas o realizadas, y las alegaciones de la persona denunciada, resolvera
bien, con el archivo del expediente; o bien, con la sancién proporcional correspondiente, de acuerdo
con la tipificacidn de la infraccidén que se considere cometida.

Articulo 173.- Régimen de recursos

173.1 Recurso de reposicién. Contra la resolucién del procedimiento por el Comité de Cédigo Eticoy
Estatutos se podra interponer recurso de reposiciéon frente al mismo érgano en el plazo de 5 dias
habiles desde la notificacion de la resolucién. El recurso se resolvera en un plazo maximo de 7 dias
habiles desde su presentacion.

173.2 Recurso de apelacion. Contra la resolucion del recurso de reposicién se podra interponer
recurso de apelacidn ante el pleno del Comité de Garantias en el plazo de 7 dias habiles desde la
notificacidn de la resoluciéon del recurso de reposicion. El recurso se resolvera en un plazo maximo de
10 dias habiles desde su presentacion.

173.3 En el procedimiento de apelacion, el Comité de Garantias, si asi se solicita en el recurso, podra
ampliar la instruccion a las pruebas solicitadas en el mismo. Dicha ampliacion de la instruccion se
realizara por la persona encargada de la instruccién que lo hizo en el periodo inicial y no podra exceder
de 5 dias habiles. Esos 5 dias habiles se sumaran a los 10 dias habiles de plazo para la resolucién del
recurso.

173.4 - Atendiendo al procedimiento de apelacién, ante el Comité de Garantias de un caso que haya
pasado previamente por el Comité Etico y sobre el que se haya dictado un informe técnico por un
profesional externo, deberan tenerse en cuenta las conclusiones de dicho informe.
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Articulo 174.- Suspensién automatica

Independientemente del procedimiento, el Equipo Coordinador establecerd la suspensidn cautelar
automatica de la militancia o de las personas simpatizantes incursas en un proceso penal respecto de
los cuales se haya dictado auto de apertura de juicio oral por un delito relacionado con la corrupcién,
violencia contra las mujeres, delitos sexuales, delitos contra menores o delitos de odio, asi como se
impondrd de manera automadtica la sancion de expulsion de Mas Madrid de aquellos o aquellas que
hayan sido condenados por alguno de esos delitos.

Articulo 175.- Prescripcion

175.1 El Comité Etico y de Estatutos resolvera el archivo de las actuaciones cuando constate que ha
prescrito la infraccion.

175.2 Las infracciones prescriben en los siguientes plazos:

a) las leves a 1 afio
b) las graves a los 2 afios
c) las muy graves a los 4 afios

175.3 El cdmputo de los plazos de prescripcion comenzara en el momento de la comision de la posible
infracciéon si fuera conocido, o en el momento en el que el Comité Etico y de Estatutos tenga
conocimiento de esta. El plazo se interrumpira por denuncia o actuacién de oficio del Comité Etico y
de Estatutos dentro del respectivo periodo.

Articulo 176.- Reingreso de las personas expulsadas

176.1 La persona militante o simpatizante que, en virtud de un expediente disciplinario, fuera
expulsada del partido no podra solicitar el reingreso hasta pasados cuatro afos desde la efectividad de
su baja.

176.2 En cualquiera de los casos el reingreso no serd efectivo hasta que el Equipo Coordinador asi lo
acuerde, previos los informes que estime conveniente recabar, y lo apruebe la Mesa Regional.
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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 177. - Organos
Los Organos de Control y Garantias de Mas Madrid son:

a) Comité de Cédigo Etico y Estatutos.
b) Comité de Garantias.

Articulo 178. - Competencias

Los Organos de Control y Garantias tienen como competencias:

a) Velar por el correcto funcionamiento democratico de Mdas Madrid.

b) Garantizar los principios de participacidn igualitaria, justicia y transparencia.

c) Garantizar los derechos de los miembros de Mas Madrid.

d) Velar por el cumplimiento de los Estatutos y otras normas de desarrollo que se
aprueben.

Articulo 179. - Incompatibilidades

Las personas integrantes de los Organos de Control y Garantias no podran ostentar otros cargos
publicos en Mds Madrid, salvo en el caso de miembros especificamente designados conforme a lo
dispuesto en el articulo 183.3.

Articulo 180. - Publicidad

180.1 Las reuniones de los Organos de Control y Garantias deberdn recoger acta publica.

180.2 Las decisiones que deban ser guardadas en secreto o afecten a la privacidad de las personas
afectadas serdn recogidas de manera sucinta.

180.3 El acta interna no sera publicada, sirviendo Unicamente para certificacion de las sesiones
dentro del 6rgano.

Articulo 181. - Abstencién y recusacion
181.1 En caso de existencia de conflicto de intereses o que exista relacion profesional, de amistad,
familiar o de cualquier otro sentido andlogo en alguno de los procedimientos que se recogen en este

Titulo, la persona integrante de los Organos de Control y Garantias debera abstenerse.
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181.2 En caso de que una de las partes del proceso observe un conflicto de intereses o que exista
relaciéon profesional, de amistad, familiar o de cualquier otro sentido andlogo en alguno de los
procedimientos que se recogen en este Titulo podrd, en el plazo de 2 dias hdabiles desde la
comunicacion del nombramiento en cuestion, solicitar la recusacién del mismo.

181.3 La resolucidn de la recusaciéon serd siempre motivada y en el plazo de 5 dias habiles.

181.4 En los casos en los que el Organo de Garantias actte en seccién, las personas recusadas o
aquellas que se abstengan de conocer el procedimiento deberan ser sustituidas por otro miembro del

tercio al que representen.

181.5 Los designados y designadas de manera especifica seran sustituidos por el mismo drgano que
nombrd al miembro recusado o que se abstuviera.

CAPITULO II: GRGANOS DE CONTROL Y GARANTIAS
Seccion primera: Comité de Cédigo Etico y Estatutos

Articulo 182. - Objeto

El Comité de Cédigo Etico y Estatutos es un érgano dependiente de la Mesa Regional, responsable de
lainstruccién y resolucion de los procedimientos sancionadores, asi como de la prevencién, mediacién
y resolucién de conflictos en Mas Madrid.

Articulo 183. - Composicién

183.1 El Comité de Cédigo Etico y Estatutos estd compuesto por 6 miembros.

183.2 La seleccion de las personas candidatas seguird un criterio de paridad absoluta, salvo que la
disposicidon elegida favorezca a una mujer.

183.3 Seran miembros natos del Comité:

a) Una persona designada por la persona responsable de la Cartera de Feminismos.
b) Dos personas designadas por la persona responsable de la Cartera de Organizacién.
c) Una persona designada por la persona responsable del equipo operativo-juridico.

183.4 El Equipo Coordinador propondra a la Mesa Regional a las personas restantes, que se deberan
elegir anualmente por una mayoria de dos tercios. Si no se alcanza dicha mayoria, sera suficiente con
mayoria simple en segunda votacion.
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183.5 Los miembros podran ser reelegidos de manera ilimitada.

183.6 En caso de pérdida de la condicidon de militante, incursidn en una incompatibilidad, dimisidn,
fallecimiento, incapacidad o cese de un miembro del Comité de Cédigo Etico y Estatutos:

a) Si pertenece a los miembros natos, serd sustituido o sustituida por la persona
designada por el responsable de la cartera que corresponda de entre sus miembros.
b) Si pertenece al designado o designada por la Mesa Regional, esta deber3, en la

siguiente reunioén, cubrir la vacante.

Articulo 184. - Presidencia

La presidencia del Comité sera elegida por y entre sus miembros, una vez constituido. Quien la ostente
tendra voto de calidad en caso de empate.

Articulo 185. - Convocatoria

185.1 El Comité de Codigo Etico y Estatutos se reunird, al menos, una vez cada seis meses. En todo
caso, este Comité debera reunirse para cumplir con sus competencias con la mayor diligencia posible.

185.2 El Comité de CAdigo Etico y Estatutos podra ser convocado con una antelacién minima de 48
horas por:

a) La presidencia del Comité de Cddigo Etico y Estatutos.

b) Dos de sus miembros.

c) El Equipo Coordinador, por mayoria absoluta.

d) La Mesa Regional, por mayoria simple.

e) El 25% de todas las Asambleas Territoriales (municipales y distritales) de Mas Madrid.

Articulo 186. - Orden del dia

186.1 El orden del dia de todas las sesiones del Comité sera elaborado por la persona convocante.
186.2 Hasta 24 horas antes de la reunidn, cualquiera de los 6rganos legitimados para convocar podra
proponer la inclusion de puntos en el orden del dia, remitiéndolos a la presidencia a través de los

canales de comunicacion habituales.

Articulo 187. - Competencias
El Comité de Codigo Etico y Estatutos tiene las siguientes competencias:

a) Creary gestionar el equipo mediador para la resolucién de conflictos.
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b) Instruir (uno de sus miembros) y resolver los procedimientos sancionadores por infracciones
leves, graves 0 muy graves, en primera instancia.

¢) Mediar, conciliar y resolver conflictos, en primera instancia.

d) Supervisar las incompatibilidades y el cumplimiento de los cargos publicos con la Carta
Financiera y los Estatutos.

e) Garantizar el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones adoptadas por los Organos de
Control y Garantias.

f) Revisar y aprobar el texto de las consultas.

g) Ejercer cualquier otra funcidn que les asignen los presentes Estatutos o sus normas de
desarrollo.

Seccidn segunda: Comité de Garantias
Articulo 188. - Objeto

El Comité de Garantias es un érgano auténomo e independiente de los érganos de direccién cuya labor
es velar por el cumplimiento de los Estatutos de Mdas Madrid, y garantizar los derechos de las personas
militantes y simpatizantes de Mas Madrid mediante el recurso de garantias.

Articulo 189. - Organizacion

189.1 El Comité de Garantias se organizara en pleno o en secciones. Cada una de las secciones estara
compuesta por una persona del tercio juridico, una del tercio de mediacidn y una del tercio de eleccion.

189.2 En la primera reunion plenaria tras su eleccidn, se sorteara la composicién de las secciones.

189.3 La presidencia del Comité serd rotatoria entre los miembros del tercio juridico, renovandose
anualmente. La persona que la ostente tendra voto de calidad en caso de empate.

189.4 El Comité de Garantias estara asistido de la ayuda y asistencia de los equipos operativos, en
especial el equipo operativo juridico de Mas Madrid.

Articulo 190. - Funcionamiento

190.1 El Comité de Garantias resolverd bajo el principio de legalidad, de forma contradictoria dando
audiencia a todas las personas interesadas, presuncién de inocencia y resto de principios basicos de
aplicacion del Derecho.

190.2 Salvo en lo previsto por este reglamento o normas de desarrollo, se tomaran las decisiones por

consenso, y solo ante la imposibilidad de llegar a él, por mayoria simple, tanto en las secciones como
en el pleno.
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190.3 Las normas de reparto de asuntos entre secciones las establecera cada Comité de Garantias al
inicio de su mandato.

Articulo 191 . - Composicion
191.1 El Comité de Garantias estard formado por 6 miembros.

191.2 La eleccién del Comité de Garantias se hard por tercios:

a) Tercio juridico: las personas candidatas han de tener conocimientos juridicos
acreditados en la materia. Se eligen mediante votacién directa en candidaturas individuales.
b) Tercio mediacion: las personas candidatas han de tener conocimientos acreditados de
mediacién o resolucién de conflictos. Se eligen mediante votacion directa en candidaturas
individuales.

c) Tercio de eleccion: se elegira entre las personas militantes, con una antigiiedad de, al
menos, seis meses, que quieran formar parte de estos drganos y que deberan estar inscritas
previamente en una lista de candidatos y candidatas. Se eligen mediante votacion directa en
candidaturas individuales.

191.3 El Comité de Garantias se elegira cada cuatro afos sin que coincida con las elecciones que se
hagan en asambleas generales.

191.4 La eleccién de personas candidatas seguird un criterio de paridad en cada uno de los tercios,
salvo que la disposicién elegida favoreciera a una mujer.

191.5 En caso de pérdida de la condicién de militante, incompatibilidad, dimisién, fallecimiento,
incapacidad o cese de un miembro del Comité de Garantias, se procedera a sustituir por el siguiente
candidato o candidata mas votado en la ultima eleccion del tercio al que pertenecia.

Articulo 192. - Convocatoria

192.1 El pleno del Comité de Garantias se reunird, al menos, una vez cada seis meses. Podra ser
convocado con una antelaciéon minima de una semana por:

a) La presidencia del Comité de Garantias.

b) Una seccion, por unanimidad de sus miembros.
c) Un tercio del Comité, por unanimidad.

d) Cuatro miembros del Comité de Garantias.

192.2 Las secciones del Comité de Garantias sélo se convocardn con una antelacion minima de 48 horas
por lo establecido por este reglamento y podra ser a convocatoria de cualquiera de sus miembros.
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Articulo 193. - Orden del dia

193.1 El orden del dia en cualquiera de las convocatorias del Comité de Garantias lo realizara la
persona convocante.

193.2 En las convocatorias de las secciones, cualquiera de sus miembros podrd incluir puntos del
orden del dia hasta que se inicie la sesion.

193.3 En las convocatorias del pleno, cualquiera de sus miembros podrd incluir puntos del orden del
dia hasta 24 horas antes, haciéndoselo llegar al presidente o presidenta por los medios comunes de
comunicacion.

Articulo 194. - Competencias

194.1 El Comité de Garantias tiene las siguientes competencias:

a) Garantizar el buen desarrollo de los procesos electorales en Mas Madrid.

b) Velar por el cumplimiento de las normas estatutarias durante los procesos electorales internos.
c) Resolver los recursos de apelacion regulados en el presente reglamento.

d) Cualesquiera otras que le sean asignadas por los Estatutos o sus normas de desarrollo.

194.2 Seran competencias de una seccidn:

a) Resolver los recursos planteados a las resoluciones del Comité de Cédigo Etico y Estatutos.
b) Cualesquiera otras que le sean asignadas por los estatutos o sus normas de desarrollo.

194.3 Seran competencias del pleno:

a) Supervisar la independencia e imparcialidad de los comités electorales durante los procesos
electorales internos.

b) Resolver todos los recursos que se planteen sobre las resoluciones emitidas por las secciones.

c) Conocer en primera instancia los recursos planteados por, al menos, 50 personas militantes
contra los érganos de Mas Madrid por incumplimiento de los Estatutos.

d) Cualesquiera otras que le sean asignadas por los Estatutos o sus normas de desarrollo.

CAPITULO lIl: MECANISMOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y GARANTIA DE DERECHOS

Seccién primera: Equipo mediador y procedimiento de mediacién
Articulo 195. - Equipo mediador

195.1 El equipo mediador se formard por voluntarios formados en materia de mediacién.
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195.2 Es objetivo del equipo mediador evitar los recursos al Comité de Garantias asi como la
judicializacidn de posibles conflictos para solucionar de forma amistosa y consensuada los posibles
conflictos que puedan surgir.

195.3 Es competencia del Comité de Cddigo Etico y Estatutos la conformacién de dicho Equipo asi como
el reparto de los asuntos que se conozcan por el mismo.

Articulo 196. - Competencias

El equipo mediador debera conocer todo conflicto en el ambito politico y de influencia de Mdas Madrid
o las actividades organizadas o participadas por Mas Madrid y quienes forman parte de la organizacion
siempre que se produzca entre las personas militantes y/o simpatizantes y los drganos de Mas Madrid
o entre diferentes 6rganos de Mas Madrid.

Articulo 197. - Legitimacion
197.1 Los procesos de mediacidn pueden iniciarse a instancia de:

a) Cualquiera de las personas interesadas.
b) Comité de Cédigo Etico y Estatutos.

197.2 En caso en que el Equipo Coordinador o el Comité de Garantias quisiera instar una mediacién de
la que no fuera parte podrd establecer una propuesta al Comité de Cddigo Etico y Estatutos y este
debera valorar su admisién o no admisién de manera motivada.

Articulo 198. - Comision mediadora

198.1 El proceso de mediacién se inicia mediante la constitucién de la comision mediadora que se
forma por tres miembros del equipo de mediacién:

a) Uno a propuesta de cada parte.
b) Uno a propuesta del Comité de Cédigo Etico y Estatutos.

198.2 La comisidn debera formarse en un plazo de 7 dias.
Articulo 199. - Funcionamiento de la comisién mediadora

199.1 La comisién mediadora tomara sus decisiones primando el consenso y sélo tras
garantizar que dicho acuerdo no es posible trasladara a votacion su parecer, en dichos casos
elegird por mayoria simple y reflejard en su informe que ha sido una decision mediante
votacién y el resultado de la misma.

199.2 La comisién mediadora serd la competente para ordenar el proceso como estime
necesario.
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Articulo 200. - Informe de resolucién

200.1 En el plazo de 20 dias habiles la comision mediadora debe emitir un informe. En dicho informe
podrd determinarse que se requiere de un mayor tiempo para realizar la mediacién, alargando el plazo
hasta un maximo de 20 dias adicionales.

200.2 Si las partes estuvieran conformes se traslada al Comité de Cédigo Etico y Estatutos para su
conocimiento y ejecucion.

200.3 Si las partes no estan conformes, en un plazo de 5 dias habiles, podran presentar alegaciones
al informe de resolucién. Que seran resueltas por la comisién mediadora y se dara traslado al Comité
de Codigo Etico y Estatutos para su conocimiento y ejecucion.

Articulo 201. - Recursos al informe de resolucion

201.1 Si alguna de las partes no estuviera conforme presentara un recurso, en un plazo de 5 dias
habiles, al Comité de Cédigo Etico y Estatutos que dard un plazo de 5 dias hébiles para hacer
alegaciones al recurso.

201.2 Se convocard en el plazo de siete dias habiles una reunién del érgano para discutir la
ratificacién, modificacién o rechazo de la resolucién de la comisidn.

201.3 En caso de modificacion o rechazo de la resolucién ésta debera ser motivada.

201.4 La decisidn del presente érgano sera ejecutable y recurrible via recurso de garantias ante el
Comité de Garantias.

Seccidn segunda: Recurso de garantias
Articulo 202. - Objeto

Este procedimiento podrd ser utilizado por cualquiera de las personas militantes y simpatizantes de
M4ds Madrid que entienda lesionados sus derechos por alguno de los érganos de Mdas Madrid.

Articulo 203. - Actos recurribles
De manera enunciativa, pero no limitativa sera recurrible por este proceso las resoluciones de:

a) Los drganos ejecutivos de Mas Madrid: el Equipo coordinador y los érganos analogos
en las Asambleas Territoriales (municipales y distritales) y Sectoriales.

b) Los d6rganos directivos de Mdas Madrid: la Mesa Regional y los drganos andlogos en las
Asambleas Territoriales (municipales y distritales) y Sectoriales.

c) Los drganos de representacion de Mdas Madrid: las Coportavocias y los organos
analogos de las Asambleas Territoriales (municipales y distritales) y Sectoriales.

d) El Comité de Codigo Etico y Estatutos.
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Articulo 204. - Escrito de iniciacion

La persona recurrente debe reflejar en su escrito:

a) Identificacidén de la persona recurrente.

b) Medida concreta que considera vulneradora de sus derechos.

c) Razones por las cuales se considera afectado o afectada a por dicha medida.
d) Razones materiales de su recurso.

Articulo 205.- Competencia
205.1 Serad competencia del Pleno del Comité de Garantias los recursos recogidos en el articulo 194.3.
205.2 Elresto de asuntos los conocerd la secciéon que por turno corresponda del Comité de Garantias.

205.3 De la recusacién en el presente procedimiento siempre resolvera el Pleno del Comité de
Garantias.

Articulo 206.- Admision
206.1 El drgano en el plazo de 7 dias habiles deberd pronunciarse sobre la admision.

206.2 En caso de no admisidn esta debera ser justificada y solo lo podra ser por no cumplir con los
motivos formales o por no ser el recurrente afectado por la medida recurrida.
206.3 Los recursos tramitados por el articulo 173.2. serdn admitidos de forma automatica.

206.4 Lainadmisién podra ser recurrida ante el Pleno del 6rgano en el plazo de 5 dias habiles.
Articulo 207.- Resolucién

207.1 El 6rgano tiene 20 dias habiles para resolver el recurso.

207.2 Durante dicho plazo podra realizar cuantas actuaciones considere.

207.3 Las partes podran solicitar las actuaciones que ellas consideren. El érgano podrd no admitirlas,
siempre de forma motivada.

207.4 En el caso de que la practica de alguna actuacidn, por su complejidad o por su imposibilidad de
practicarse en tiempo, implica que se puede superar el plazo maximo de resolucion el érgano podra
ampliar los plazos hasta por treinta dias. Este extremo debera ponerse en conocimiento de las partes.

Articulo 208.- Firmeza y ejecucion

La resolucidn se considerara firme y ejecutable al dia siguiente de su dictado y se procedera en el mismo
plazo a la comunicacidn a las partes.
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Articulo 209. - Modificacion de Estatutos
209.1 La modificacidn de los Estatutos podra hacerse a propuesta de:
a) La Mesa Regional.

b) Un 25% de todas las Asambleas Territoriales (municipales y distritales).

209.2 La modificacién de Estatutos debera ser siempre presentada con la redaccion original y la
redaccidn propuesta.

209.3 La modificacién de los Estatutos deberd hacerse por el Congreso Autondmico por mayoria
simple de las personas participantes, previo debate y proceso de enmiendas de todas las personas
militantes en Mas Madrid.

Articulo 210. - Federaciones, confederaciones o uniones

210.1 La constitucidn e inscripcién de federaciones, confederaciones o uniones con otros partidos
podra hacerse a propuesta de la Mesa Regional.

210.2 La constitucidn e inscripcion de federaciones, confederaciones o uniones con otros partidos
deberd hacerse por la asamblea general, previo debate con una mayoria absoluta de las personas
participantes.

Articulo 211. - Disolucién

211.1 Ladisolucién de Mdas Madrid podra hacerse a propuesta de la Mesa Regional.

211.2 La disolucion debera acordarse por el Congreso Autonémico, previo debate, por una mayoria
de dos tercios de las personas participantes.
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