RESUMEN EJECUTIVO

DE PREVENCGION Y RESPUESTA
FRENTE R LAVIOLENCIR SENUAL
Y ELAGOSO DISCRIMINATORIO




La violencia sexual y el acoso discriminatorio (por razéon de sexo, orientacion
sexual, identidad y expresion de género, origen racial o étnico, u otros motivos
previstos en la legislacion) constituyen vulneraciones de los derechos humanos y
son expresiones de una cultura patriarcal que se reproduce también en los
espacios politicos, limitando de forma real la participacion de las mujeres y de
otras personas especialmente expuestas a estas violencias.

A lo largo de 2025, Mas Madrid ha desarrollado un proceso profundo de reflexion y
mejora de su compromiso con la cultura politica feminista. Fruto de esta reflexion
y de la revision de protocolos anteriores, se identifica la necesidad de contar con
un nuevo instrumento mas completo, accesible y eficaz, que vaya mas alla del
procedimiento sancionador y que ponga en el centro la prevencion y las
necesidades de las victimas.

éComo activar el protocolo?

Cualquier persona que forme parte de Mas Madrid y tenga conocimiento de una
posible situacion de violencia sexual o acoso discriminatorio puede ponerla en
conocimiento de la organizacién.

El Protocolo prevé dos vias de comunicacion:

e Via nominal, mediante comunicacion identificada.
e Via andénima, garantizando la posibilidad de trasladar la informacion sin
necesidad de revelar la identidad de quien comunica.

Todas las comunicaciones se realizan a través de un Unico canal de entrada,
gestionado por el Comité de Cdédigo Etico y Estatutos:

comitecodigoetico@masmadrid.org

Una vez recibida la comunicacion, esta se traslada a la Comisiéon de Etica
Feminista (CEF), organo especializado encargado de valorar los hechos vy
determinar si procede la activacion del Protocolo.

La CEF realiza una valoracion inicial en un plazo maximo de 72 horas o tres dias
habiles, pudiendo proponer medidas inmediatas de proteccion y acompafamiento
para garantizar la seguridad de la persona afectada.

Desde ese momento, el procedimiento se desarrolla desde un enfoque de
confidencialidad, no revictimizacion, acompafiamiento y garantia de derechos para
todas las partes, contando ademas con el apoyo de una Asesoria Confidencial
Externa especializada y, si la persona afectada asi lo desea, con una persona
referente territorial para el acompafamiento continuado.


mailto:comitecodigoetico@masmadrid.org

El Protocolo se articula en tres lineas de actuacion interconectadas:

Formacién obligatoria anual, Observacion activa de Procedimiento claro con plazos
campafas de sensibilizacion, responsables de equipo, definidos, acompafiamiento
materiales accesibles y sefializacion visible, encuestas integral a la victima, medidas
deteccion temprana en todos internas y atencién especial a cautelares inmediatas y
los espacios del partido. entornos digitales e sanciones proporcionales.
informales.

Para hacerlo posible, el Protocolo crea una nueva arquitectura organica:

- Comisiéon de Etica Feminista (CEF): 5 personas especializadas, 6rgano
permanente adscrito al CCEE. Activa el protocolo, dirige la instrucciéon y
emite la propuesta de resolucion en un maximo de 72 horas desde la
comunicacion.

- Asesoria Confidencial Externa: profesional especializada en igualdad que
investiga el caso y emite el Informe Final (max. 7 dias habiles).

- Seccion de Igualdad del Comité de Garantias: resuelve los recursos con
formacion especifica anual.

Ademas, el protocolo introduce una serie novedades clave:

Militancia proactiva Responsabilidad de los Una persona, una puerta

Y hombres de entrada
Toda la organizacidon asume

la prevencion y deteccion Los hombres del partido Cualquier militante puede
como responsabilidad participan activa y identificar, orientar y
colectiva, no solo de corresponsablemente en la | canalizar un caso. Nadie se
quienes ocupan cargos. transformacion cultural. queda sin saber qué hacer
ni a quién acudir.

Procedimiento accesible Impunidad cero Acompaiiamiento
integral a las victimas

Un proceso claro, dgil y Investigacidn y sancién
confidencial que garantiza efectiva y proporcional de Estatuto de derechos de las
decisiones alineadas con los todas las conductas, victimas: apoyo psicoldgico,

valores feministas y de reforzando las garantias de legal y social desde el

derechos humanos de la no repeticion. primer momento,
organizacion. respetando sus tiempos y
decisiones.

Este Protocolo no es un documento cerrado: es una hoja de ruta permanente para
que cada persona de Mas Madrid —militancia, cargos, personal y colaboradores—
contribuya a construir espacios seguros e igualitarios.

El Protocolo es el marco, la responsabilidad de todas.



